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Generellt god stamning och gott utbildningsklimat.

Nojda ST-lakare och engagerade specialister stédjer ST-lakarna i handledning och
instruktioner i det I6pande kliniska arbetet.

ST-lékare far redan tidigt i sin utbildning leda rondarbete med stéd av handledare.

Valfungerande ST-kollegium med konstruktiv aterkoppling till ST-ldkaren fran
huvudhandledaren.

Omvant ST-kollegium infort och genomfoérs regelbundet.
Engagerad, kunnig och kliniskt aktiv SR.
Allsidig klinik med hog patientgenomstrémning.

Goda méjligheter till finansiering av forskning.

Brist pa specialistldkare och manga nyanstallda ST har medfort ett stort
utbildningsbehov som ar en utmaning att erbjuda.

Introduktionsprogrammet ar otydligt och saknar mal och bedémning av kompetens
infor jourtjanst.

Fortlépande bedémningar av ST-lakarnas kompetensutveckling med pa féorhand
kanda metoder sdsom Mini-CEX, DOPS, CBD utfors i begransad omfattning.

Det individuella utbildningsprogrammet behéver utvecklas med malbeskrivning och
aktuella bedémningsmetoder for olika utbildningsavsnitt.

Bristande struktur for att under ST f6lja kroniskt sjuka patienter som patientansvarig
lakare.



Introduktionsprogram: Utveckla ett forankrat dokument som innehaller beskrivning av
tjanstgoring, malbeskrivning och metoder for beddmning av kompetens infor
jourtjanstgoring. ST-lakaren kan med fordel utéver huvudhandledare ha tillgang till en
namngiven fadder i ST-gruppen under introduktionsperioden.

Individuellt utbildningsprogram: Det finns en digital mall med 6vergripande mal,
utbildningsavsnitt och relevanta kurser. Programmet behdver individualiseras med
beskrivning av BLF:s delmal motsvarande olika utbildningsavsnitt. Det bor ocksa
finnas exempel pa kompetenser som ska bedémas och med vilken lamplig
beddmningsmetod.

Utbildningsansvar: Fortydligande av ST-lakarens eget ansvar for sin utbildning. ST-
lakaren bor vara val fortrogen med BLF:s och klinikens utbildningsprogram inkl.
malbeskrivning for olika tjanstgoringsavsnitt. ST-lakaren bor efterfraga bedémning
och aterkoppling av sin kompetens i klinisk tjanstgoring.

Beddmningsmetoder: Bedomning av ST-lakarens kompetens ar grundlaggande i
utbildningsuppdraget och bor ske kontinuerligt med pa férhand kdnda metoder, dvs
integrerat i det dagliga arbetet. Vi forslar att man genomfér en gemensam satsning pa
utbildning i hela lakargruppen om olika bedémningsverktyg. Det kan exv. paborjas pa
en gemensam utvecklingsdag for lakare och féljas upp pa handledartraffar for
specialister. Uthildningsprogrammet pa olika utbildningsavsnitt behdver kompletteras
med malbeskrivning motsvarande BLF:s utbildningsmal. Man behdver ocksa
identifiera vilka moment och kompetenser som ska bedémas i kliniskt arbete och med
vilken lamplig metod. Detta kan vara lampligt ett forbattringsarbete for ST att med
stod av lamplig specialistldkare ta fram sadana nyckelkompetenser under aktuell
placering.

Utbildningsaktiviteter: FOr att framja utbildningen bér rekommendationer om antal
huvudhandledarsamtal och antal godkdanda bedémningar per ar finnas. Vid muntlig
framstallning, ex falldragning, férelasning, presentation av forbattringsarbete el
vetenskapligt arbete bor ST-ldkaren fa bedémning och konstruktiv aterkoppling av
namngiven handledare. ST-lakare med handledningsuppdrag, for exv studenter, AT-
lakare, och juniora ST-kollegor, ska ha majlighet till bedémning och aterkoppling pa
handledning. Aven d& ST-likare praktiserar olika typer av mindre ledningsuppdrag,
exv. organisering av internutbildning, granskning av lakarschema, remisshantering,
introduktion av nya ST, organisering av ST-lakargruppens aktiviteter, nominering av
handledarpris m.fl. kan bedémningar genomfdras.

Uppfdljning av utbildningsaktiviteter och forbattringsarbeten: SR bor folja upp
utbildningsaktiviteter, ex antal huvudhandledarsamtal och skriftliga bedémningar,
som utfors per ar och aterkoppla till lakargrupp och klinikens ledningsgrupp. Utifran
detta prioriteras fortsatt arbete med forbattring.



| upptagningsomradet finns 60000 barn och ungdomar under 18 ar. Cirka 3000
forlossningar arligen ingar i verksamheten, varav 1000 i Nykdping och 2000 i Eskilstuna.
BUP finns i Eskilstuna, Katrineholm och Nykdping. Verksamheten innefattar kliniken i
Eskilstuna med akutmottagning, en vardavd dar dven patienter fran éron-, ortoped och
kirurgklinik samvardas, dagsjukvardsavd, neonatalavdelning inkl BB-ronder och
mottagningsverksamhet. | Nykdping finns mottagning, akutmottagning, dagsjukvard och
verksamhet for BB/forlossning. | Katrineholm finns mottagning. | Nykdping planerar
verksamheten 6ppna en veckoavdelning for barn och ungdomar samt tva lattneoplatser
invid forlossningen under hésten 2022. Det finns mobila barnteam fér hemsjukvard
utgdende fran de tre utbudspunkterna.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Ett betydande brist pa specialister har av olika skal utvecklats senaste aret.
Rekryteringsforsok har gjorts men lanssjukhus har mycket svart att rekrytera fardiga
specialister i Sverige. Manga vakanser har ersatts av ST-lakare vilket gett en obalans som &r
en utmaning vad galler handledning och instruktioner. Situationen har till vissa delar
kompenserats med inhyrda specialister men verksamheten balanserar pa en skor trad.
Trots detta visar medarbetarenkat och de enkater SPUR anvander att saval ST-ldkare och
handledare ar samstammigt néjda i stort men papekar specialistbristen.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Introduktionen i borjan av ST beskrivs som bristfallig och bor utvecklas med ett detaljerat
dokumenterat program som inkluderar bedémning av kompetens inklusive HLR. Detta kan
vara ett lampligt forbattringsarbete for ST. ST-lakaren far tidigt huvudhandledare men kan
ytterligare vagledas med ett faddersytem inom ST.

Det finns en 6vergripande skriftlig planering av ST uppdelad med olika tema som i princip
6verensstammer med kraven i malbeskrivningen. ST ldkarna skapar i borjan av sin
anstallning tillsammans med sin HHL ett individuellt nyutvecklat digitalt
utbildningsprogram (IUP) som beskriver hur det ar tankt att de foreskrivna malen under ST
ska uppnas genom t ex planerade kurser, tjanstgoringar vid hemkliniken,
sidotjanstgoringar, vetenskapligt arbete etc. IUP f6ljs upp och revideras i samrad mellan
SR, HL och ST-lakaren. Detta IUP &r ett levande dokument som revideras regelbundet och
som kan utvecklas med fortydligande av mal och metoder som ska anvéndas for
beddémning av nyckelkompetenser och delmal.

Tre manader sidotjanstgdring pa BUP genomfors Det vetenskapliga arbetet genomfors
under den senare halvan av ST. ST-lakarnas mojligheter att som patientansvarig lakare folja
enskilda barn och ungdomar med kroniska sjukdomar 6ver tid &r beroende av ST-ldkarnas
egna ansvar men sker i bristande omfattning. ST-lakarna traffar dock manga sadana
patienter pa mottagningar, dagvard och pa vardavdelningen. ST-lakarna ar delaktiga vid
remissgenomgangar. Tjanstgoringen for ST i det vardagliga kliniska arbetet kan utvecklas
med tydligare malbeskrivning kopplat till bedémning av kompetens med exempelvis Mini-
CEX, DOPS och CBD.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O 0®

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det gors en fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST genom arliga
specialistkollegium. Handledaren och ST-lakaren ska kontinuerligt reflektera dver ST-
ldkarens kompetensutveckling under handledarsamtal och i I6pande arbete. Detta ska ske
utifran de uppsatta malen i det individuella utbildningsprogrammet och med pa férhand
kanda metoder (t ex mini-CEX, DOPS, CBD). Sddana bedémningar genomfors, men inte i
onskvard omfattning och bor utvecklas. Vi forslar att man genomfoér en gemensam
satsning pa detta i hela ldkargruppen, ex pa ldkarmoéte och kompletterande
handledarutbildning och handledartraffar for specialister. Utbildningsklimatet ar kreativt
och inbjuder till diskussioner och fragor. Omvant specialistkollegium dar ST-lakarna
beddémer specialisternas formaga till handledning och stéd har inforts och ar uppskattat av
saval specialister och ST-lakare.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K ORI

dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O,
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Regelbunden internutbildning minst tva ganger per vecka. Dessutom finns en egen
underlakarutbildning dar ST/AT/ ST-PV undervisar med en narvarande specialist 2
timmar/manad samt erbjuds Journal Club en gang per manad. D& ST-lakare haller féredrag
erbjuds ett utmarkt tillfalle for en specialist som deltar som stod att dven genomféra en
bedémning och aterkoppling av den kommunikativa kompetensen enligt 6verenskommen
dokumenterad metod. | Malardalen rekommenderas 60 kursdagar under ST, prioriteras
med hjalp av handledare och studierektor.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Tillgang till mojligheter att bedriva forskning finns men ar daligt kant eller stimulerat inom
ST-gruppen. Vetenskaplig handledning finns men bor forstarkas pga for fa disputerade
personer internt.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges maijlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

< KRR

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett vélfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Behov finns av mer bedémning och aterkoppling under hela ST. Ett verktyg kan vara ett av
klinikledningen prioriterat system dar ST i borjan av sin utbildning far ansvar for att ett
antal formella bedomningar, for olika identifierade nyckelkompetenser, utfors under ST.
Klinikledningen maste kommunicera i alla led att utbildningsaktiviteterna ar en
karnverksamhet. Exempelvis férmagan att undervisa, handleda, leda teammoéten, leda
ronder, patientsamtal med viktig information m fl. kan bedémas med pa férhand
bestamda metoder. Identifieringen av vilka delmal som ska inga i olika utbildningsavsnitt
kopplat till beddmning av kompetens kan vara ett lampligt forbattringsarbete inom ST.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RS ERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



