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Gott utbildningsklimat

Stort patientunderlag och heltackande verksamhet som omfattar alla neurokirurgiska
diagnoser

Modern och dndamalsenlig medicinskteknisk utrustning

Ett valstrukturerat internt utbildningsprogram och majligheter att deltaga i externa
utbildningsprogram

ST-lakarna ges goda mdjligheter att deltaga i forskningsprojekt

Bristande underlakarbemanning och en i viss man hierarkisk arbetskultur leder till att
ST-lakarna far en for anstrangd arbetssituation med langa perioder med ensidigt
avdelnings- eller dagjoursarbete och begransade mojligheter till kirurgisk traning.

En stor del av den neurokirurgiska barnverksamheten ar forlagd vid ett annat sjukhus
vilket begransar ST-lakarnas mojlighet att ta del av denna verksamhet.

Akut ryggtrauma handlaggs primart av annan specialitet.
Regelbundna handledartraffar saknas.

Formaliserad aterkoppling ar bristfallig framst géllande ledarskap och kommunikation.

Okad bemanning med vikarierande underlikare i verksamheten skulle 6ka
forutsattningarna for ST-lakarna till kirurgisk traning.

Okad bemanning med vikarierande underlikare i verksamheten skulle framja
arbetsmiljon for och utbildningen av ST-lakarna.

En 6kad medverkan av ST-lakare vid operationer skulle kunna uppnas genom
tydligare schema, exempelvis med markerade operationsdagar, och att ST-lakarnas
utbildningsbehov blir en naturlig del av operationsplaneringen.

For att uppna en progression under utbildningen av ST-lakarnas fardigheter behover
utbildningsplanen battre integreras i schema och operationsplanering.

Utveckla sattet att ge aterkoppling i det dagliga kliniska arbetet sarskilt nar det galler
ledarskap och kommunikation.



Kliniken ar en av sex neurokirurgiska kliniker i Sverige som bedriver ST-utbildning. Kliniken
ar ensamutOvare av neurokirurgi for Vastra Gotalandsregionen med ett
upptagningsomrade om 1,8 miljoner innevanare. ST-utbildning genomférs och utvarderas
enligt skriftliga riktlinjer fran vardgivaren som sakerstaller en hog och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen. Kliniken behandlar patienter med alla kategorier av
neurokirurgiska diagnoser inklusive pediatrisk neurokirurgi. Man utfér ungefar 1500
ingrepp per ar. Vi bedémer att tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig och med tillracklig volym
for att samtliga malbeskrivningar for ST- utbildning i neurokirurgi ska kunna uppfyllas. Ett
problem ar emellertid att en del av ryggkirurgin utfors av andra aktorer och att en stor del
av barnverksamheten bedrivs pa en separat enhet som ar geografiskt avskild fran den
Ovriga verksamheten.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har 19 specialister. Av dessa ar tio disputerade, varav fyra r docenter och tva ar
professorer. Kliniken har fyra stycken ST-lakare. Dessa har handledare som ar
handledarutbildade och specialistkompetenta i neurokirurgi. Aven ST-studierektorn &r
specialistkompetent i neurokirurgi och har genomgatt handledarutbildning. Vi bedémer att
det finns tillrackligt manga specialister med relevant kompetens for att alla ST-ldkare ska
erhdlla adekvat handledning, stod och instruktioner. Det finns skriftliga instruktioner for
hur handledningen skall ga till. ST-kollegium halls en till tva ganger per ar. Regelbundna
handledartraffar for ST-handledarna finns inte.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken ar mycket valutrustad for diagnostik, utredning och behandling. ST-lakarna har en
egen arbetsplats och dator dar de kan arbeta ostoért. Det finns adekvat bibliotekstjanst och
ST-lakarna har tillgang till aktuella tidskrifter och annan vetenskaplig litteratur.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgdring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, skbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kravs.



ST-utbildningen genomfors enligt Socialstyrelsens malbeskrivning for neurokirurgi. ST-
l&dkarna dokumenterar sina operationer. Samtliga ST-ldkare genomgar extern teoretisk
utbildning, i forsta hand den nordiska fyraariga SK-kursen, men dven repetitionskursen i
Chicago. ST-lakarna skriver den europeiska tentamen som ges av EANS. Alla ST-lakarna har
individuella utbildningsprogram som f6ljs upp och revideras i samrad med SR och HL.
Jourtjanstgdringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen, vilket uppfyller kraven i
malbeskrivningen. ST-studierektorn ar en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef,
handledare och ST-lkare. Det finns ett introduktionsdokument som forefaller vara
implementerat relativt nyligen. Vikarierande underlakare saknas fér ndrvarande pa
kliniken. Studierektorn tar del av bedémningarna av ST-lakarna. For samtliga ST-lakare
upprattas ST-kontrakt, som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens gemensamma
atagande.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Ett individuellt utbildningsprogram utgor grunden for handledningen. ST-lakarna och
handledarna tjanstgor pa samma medicinska enhet. Under ST-sidotjanstgoring handleds
ST-lakarna av handledare pa mottagande klinik. ST-lakarnas kompetensutveckling foljs
fram till examination. Sektionschef och handledare bedémer ST-lakarna kontinuerligt och
bedomningen dokumenteras under ansvar av verksamhetschefen. Manga
utbildningsmoment ges fortldpande i det dagliga arbetet av annan lakare vid sidan av
handledaren liksom av annan vardpersonal. Handledningen ar schemalagd.
Handledarutbildningen utfors enligt Vastra Gotalandsregionens program. Har ingar
utbildning i handledning, pedagogik, metoder for bedémning, kommunikation och etik.
Fortlopande bedomning gors av ST-lakarna, men utan konsekvent anvandning av
etablerade eller validerade metoder. Verksamhetschefen har delegerat till sektionschefen
att halla regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna. ST-lakarna beskriver ett gott
utbildningsklimat som inbjuder till fragor och diskussioner. ST-lakarna upplever sig som
valkomna till operation. Mdjligheten till detta begransas emellertid av bristande bemanning
som leder till att ST-ldkarna ar bundna till andra arbetsuppgifter sasom avdelningsarbete
och jourarbete. ST-ldkarnas sidotjanstgoring ar 6 manader med relevant innehall och
sammansattning. Bland annat ingar tre manaders tjanstgoring inom anestesi och
intensivvard. Sidotjanstgoringen foljs upp regelmassigt. Legitimerade lakare fran andra
specialiteter som tjanstgor vid enheten erhaller handledning.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.

Allménna rad

RIRE KB K KIKRIK]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
bedémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gors med pa forhand kanda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

O OO0

Vastra Gotalandsregionen ger kurser som tacker A- och B-malen for ST-utbildning. Som
beskrivits ovan gar samtliga ST-lakare en extern utbildning for nordiska ST- lakare i
neurokirurgi. Denna fyraariga kurscykel tacker samtliga C-mal. Dessutom gar ST-lakarna en
repetitionsutbildning i neurokirurgi i Chicago infor specialistexamen. Regelbundna
"morbidity and mortality" konferenser med utbildningsinnehall ges varje manad pa
kliniken och intern utbildning erbjuds varje vecka. ST-lakarna erbjuds mojlighet att deltaga i
dissektionskurser med anatomiska preparat. Man erbjuds dven att aka pa internationella
konferenser. Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. De
teoretiska utbildningsmomenten och kurserna planeras in i utbildningsprogrammet. ST-
lakarnas sjalvstudier forlaggs till storsta delen utanfor ordinarie arbetstid.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna genomfdr ett vetenskapligt arbete. Regionen erbjuder kurser for att utveckla
vetenskaplig kompetens. ST-lakarna utfér aven kvalitets- och patientsakerhetsarbeten som
beddms och aterkopplas. Det finns fyra ldkare som &r docentkompetenta vetenskapliga
handledare pa kliniken. Flera av specialisterna ar disputerade och dven tva av ST-lakarna.
ST-lakare erbjuds doktorandutbildning och en av dem ar registrerad som doktorand.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Teoretisk utbildning i ledarskap och kommunikation ingar i regionens utbildningsprogram
for ST-lakare for A och B-delmal. Fardigheter i ledarskap och kommunikation tranas
kontinuerligt i det dagliga kliniska arbetet och genom projektarbete, men med begransad
aterkoppling.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



