EXTERN KVALITETSGRANSKNING
av specialiseringstjanstgoring

Akademiska Sjukhuset Klinisk mikrobiologi
Klinik Specialitet

2022-06-09 - 2022-06-10 Uppsala

Datum Ort

Annelie Brauner och Gordana Bogdanovic
Inspektorer

Lipué%‘&ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Nya ljusa fina lokaler med modern utrustning

Omfattande diagnostisk verksamhet inklusive referensfunktioner med goda
forutsattningar att fa en allsidig ST-utbildning

Nara kontakt med infektionskliniken. Bada ST-lakare och en nyfardig specialist har
delade tjanster pa infektion och klinisk mikrobiologi.

Varje ST-lakare har en egen huvudhandledare

ST-tjanster som omfattar bade klinisk mikrobiologi och infektion ar en styrka.
Samtidigt kan det vara en svaghet, eftersom det ocksa kan medféra mindre mojlighet
for den enskilda lakaren att ha eget omradesansvar inom klinisk mikrobiologi och ha
mojlighet att driva implementeringen av exempelvis ny diagnostik.

Fa forskningsaktiva lakare
Regelbundna méten for kritisk granskning av vetenskapliga artiklar saknas

Lakare ar daligt eller inte alls representerade i samband med omorganisationer pa
kliniken.

Okad samordning mellan klinisk bakteriologi och virologi skulle sannolikt medféra
vinster.

Klinisk mikrobiologi ar en del av Akademiska laboratoriet. Men, verksamheten ar
forlagd utanfor sjukhuset och som enda laboratoriemedicinska enhet i byggnaden.

ST-tjanstgoring i klinisk mikrobiologi anvander sig till stor del av riktlinjer utarbetade
vid Akademiska sjukhuset, vilket gor att det inte alltid gar att applicera pa klinisk
mikrobiologi. Man har dock vissa egna dokument med riktlinjer som galler just klinisk
mikrobiologi.



Oka majligheten for ST-lkare att pabérja och fullfélja forskarutbildning

Forskningsmoéjligheter for ST-lakare kan starkas genom samarbete med disputerade
lakare vid den egna kliniken och vid andra universitet samt aven med forskningsaktiva
disputerade naturvetare med annan kompetens

Behovet av disputerade ldkare ar stort. Fler forskarutbildade lakare kommer att
underlatta handledning av bland annat vetenskapliga projekt enligt Akademiska
sjukhusets riktlinjer.

Rekryteringsgruppen for ST-lakare bor forstarkas med lakare och foretradare for
akademin.

Anordna regelbundna moten for kritisk granskning av vetenskapliga artiklar
tillsammans med klinikens 6vriga lakare och / eller digitalt tillsammans med regionens
ST-lakare

Bista ST-lakare att avsluta sin specialistutbildning, som fordroéjdes genom pandemin.

Battre framforhalining med schemat ar onskvart for att bade personal och ST- lakare
ska kunna férbereda kommande periods arbetet, sarskilt i samband med introduktion
och nya placeringar. Detta skulle kunna ge battre handledning och 6kat utbyte av
placeringen.

Checklistans anvandningsmal och syfte bor fortydligas. Eventuella revideringar bor
goras tillsammans med de som anvander checklistan.

Ytterligare konkret fokus pa den framtida yrkesrollen fér ST-lakare behovs



Verksamheten inom klinisk mikrobiologi har Uppsala region som upptagningsomrade, med
ett stort och varierat patientunderlag. Detta genererar ett brett utbud av provtyper och
mikroorganismer. Dessutom far kliniken prov for analys fran exempelvis Gavle och Falun.
Kliniken saknar dock tuberkulosdiagnostik. For narvarande har man en éverenskommelse
att infektionslakare bistar kliniken med parasitologi. Pa sikt avser man utbilda en av
klinikens egna lakare att 6verta denna diagnostik.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Det finns 9 specialistkompetenta lakare pa kliniken. De lakare som har uppdrag som ST-
handledare har samtliga genomgatt handledarutbildning. Pa kliniken finns 3 ldkare med
specialistkompetens i infektionsmedicin, varav en ocksa ar specialistkompetent i klinisk
mikrobiologi och Ovriga ar ST-lakare. Dessutom finns 12 disputerade naturvetare med
kompletterande kompetenser.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Klinisk mikrobiologi ar lokaliserade i moderna, vackra lokaler som ar belagna utanfor
sjukhusomradet. ST-ldkarna har sina skrivplatser i ett rum med sammanlagt 7 skrivplatser.
For narvarande har kliniken 2 ST-lakare samt en nyfardig specialistkompetent lakare som
alla sitter i detta rum. Rummet ar avsett att inrymma skrivplatser dven for randutbildande
ST-lakare. Det &r inte optimalt med s manga personer i samma rum med tanke pa
telefonsamtal om kansliga amnen, digitala mdéten samt mojligheten att arbeta ostort.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan féorekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



For att 6ka kunskapen om och forstaelsen for olika mikroorganismer och diagnostiska
metoder, behovs battre framforhalining med schemaplanering. Det skulle sarskilt vid
introduktion till nya omrade innebéra att bade personal och ST- lakare kan forbereda
kommande periods arbetet. Detta skulle ge battre handledning och dkat utbyte av
placeringen. ST-lakarna medverkar i jour-tjanstgéringen. Bakjour saknas men ST-ldkarna
har en informell dverenskommelse med sina seniora kollegor om kontakt vid behov under
jourtid.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledning och uppfdljning av ST-lakarnas utveckling fungerar val.

Foreskrift

kI K KIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

RIRE K K KR

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Samordningen och utbudet av den regionala utbildningen kan férbattras med fler och mer
strukturerade moten. Utbildningen kan ske digitalt for att mojliggora regelbundna moéten
som inte inkraktar for mycket pa den 6vriga verksamheten. Schemalagd tid for studier
finns.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Bada ST-lakare ar doktorandregistrerade, men med langsam progress av sina respektive
projekt. Huvudhandledare &r infektionslakare och ingen av ST-lakarna har nagon klinisk
mikrobiolog som bihandledare. Tva ytterligare specialistlakare forvantas
doktorandregistreras under detta ar. Pa kliniken finns 4 disputerade |dkare varav en
professor som gar i pension 22-06-30. Samtliga naturvetare med annan kompetens &r
disputerade. For att fordjupa och starka den medicinskt kliniskt mikrobiologiska
vetenskapen behdvs flera disputerade lakare som kan vara forskningshandledare. Vid
eventuella problem att rekrytera Idkare som vetenskapliga handledare fér kommande
doktorander kan samarbete med annan universitetsklinik utnyttjas. For att starka
forskningsdelen ar det viktigt att ST-lakarna kan utnyttja den tid som ar avsedd for
forskning. De tva nuvarande ST-ldkarna ar specialister i infektionsmedicin och har dar gjort
sina vetenskapliga arbeten som ingar i ST-utbildningen. Det ar darfor oklart om ytterligare
vetenskapliga arbeten ar nédvandiga. ST-lakarna genomfor ett kvalitetsarbete, som
granskas av den kliniska handledaren.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling

NN

sker.

Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskapstraning sker i samband med jourer och nar ST-lakaren ansvarar for en sektion.
For att utveckla ST-lakares ledarskapskompetens bor det inga i arbete som omfattar
ledningsansvar. Traning och feedback i ledarskap kan och bor starkas ytterligare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



