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Sahlgrenska universitetssjukhuset (SU) ar norra Europas storsta sjukhus med ett
upptagningsomrade pa 900 000 invanare. Sjukhusets opererande verksamheter ar
lokaliserade till Sahlgrenska sjukhuset, Ostra sjukhuset och Mélndals sjukhus.
Sahlgrenska sjukhuset har under 2022 uppnatt ackreditering som Comprehensive
Cancer Center.

Sahlgrenska sjukhusets kirurgiska klinik har profilering mot 6vre gastrointestinal
kirurgi, brostcancer- och melanomkirurgi, endokrin- och sarkomkirurgi samt akut-
och traumakirurgi. Kliniken har tre vardavdelningar med sammanlagt 84
vardplatser.

Verksamheten &r mycket bred och ger utmarkta forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen for AT.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Bemanningen bestar av 40 lakare med specialistkompetens, 4 ST-lakare och 2—7
AT-lékare. Samtliga handlare till AT-lékarna har handledarutbildning. AT-
studierektor har uppdragsbeskrivning och avsatt tid 4 timmar per vecka for
uppdraget.

Bemanningen ar god och antalet specialister éverstiger antalet utbildningslakare.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.
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Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning. Lakarna
har ingen egen fast expedition utan delar arbetsplats med andra lakare med
tillgang till datorer och 6vrig utrustning.

Pa vardavdelningarna och akutmottagningen finns lakarexpeditioner med dator och
diktafon i tillracklig omfattning. Jourrummen har ordinér standard.

AT-lakarna har tillgang till AT-rum med lunchrum och vilorum.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Tjanstgoringen inom kirurgi omfattar 11 veckor. AT-lakarna &r i huvudsak
placerade pa akutmottagningen eller pa nagon av vardavdelningarna. Vid
avdelningsplaceringen arbetar AT-lakaren tillsammans med avdelningsansvarig
lakare.

Under placeringen pa akutmottagningen arbetar AT-lakaren som en av tva
dagjourer med stod av den andra dagjouren som i allméanhet ar ST-lakare i kirurgi,
urologi eller legitimerad underlékare. Tjanstgoringen innefattar aven tva
nattjoursveckor innehallande tre nattjourer vardera veckan. Under nattjouren
arbetar AT-lakaren tillsammans med annan underldkare och mellanjour som finns i
huset. Det finns &ven mdjlighet for AT-lakarna att kvittera ut en traumasokare om
AT-lakaren som dnskar folja traumateamens arbete.

Placeringen pa akutmottagningen ges Overlag gott betyg av AT-lakarna.

En vecka av placeringen ar mottagnings- och operationsvecka. Mdjlighet ges da
att auskultera vid brost-, endokrin- och 6vre gastromottagning, men aven nedre
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gastromottagning pa Ostra sjukhuset for att f& trana rektoskopi. Det ar dock f& AT-
lakare som utnyttjar denna mojlighet att lara sig rektoskopi. Minst tva dagar under
denna vecka rekommenderas att AT-léakaren ar pa operation.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Samtliga AT-lakare tilldelas en personlig klinikhandledare av AT-studierektorn.
Handledningsmanual finns distribuerad till handledare och AT-lakare.

Malsattningen ar att AT-lakaren ocksa ska arbeta tillsammans med sin handledare
den forsta veckan pa placeringen, vilket dock inte alltid ar mojligt av
schematekniska skal. Enligt SU:s riktlinjer skall handledarsamtal ske en halvtimme
varje vecka eller en timma varannan vecka. Vid samtal med AT-l&karna
framkommer att handledarsamtalen mycket sallan sker sa frekvent, och de enkater
som AT-lakarna besvarat infor inspektionen tyder pa att narmare hélften av AT-
lakarna inte har nagra regelbundet aterkommande handledarsamtal under
kirurgiplaceringen. Vissa av AT-lakarna ar dock mycket ndjda med handledningen
och det samlade intrycket ar det finns ett betydande personberoende huruvida
handledarsamtal blir av eller inte.

Bristen pa handledarsamtal medfor ocksa att den fortlopande aterkopplingen till
AT-lékarna rérande deras kompetensutveckling i stor utstrackning uteblir, vilket
verifieras bade av enkatsvar och samtal med AT-lakarna. Aven kvalitén pa
handledarsamtalen tycks variera och handledarmanualen tycks inte anvandas i
nagon storre omfattning. Trots utdelad loggbok och checklistor anvands dessa
sdllan for avstdmning i samband med handlarsamtalen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men [ ]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar  [X]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Fran AT-kansliets sida anordnas gemensamma utbildningsdagar for alla AT-lakare
under sjukhusdelen av AT en gang i manaden, 2 veckors introduktionsutbildning i
borjan av AT och mojligheter till extern utbildning genom utbildningspotten.

AT-studierektorn anordnar utbildningslunch med falldiskussioner 1-2 ganger per
manad. En gang per termin anordnas aven en utbildningsdag for AT-lakarna
gemensamt med kirurgkliniken vid Ostra sjukhuset. AT-lakarna ges dven majlighet
att delta i de utbildningsaktiviteter som anordnas for klinikens Ovriga lakare;
traumamote en gang per vecka, "microteach” tva ganger per vecka och en timmes
forelasning i olika kirurgiska &mnen en timme per vecka.

Fore eftermiddagspassen péa akuten finns 45 min tid som kan anvandas for
sjalvstudier.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Det foreligger ett gott utbildningsklimat dér seniora kolleger 6verlag &r medvetna
om sitt utbildningsansvar och intresserade av att undervisa yngre kolleger, vilket
framgar av bade enkatsvar och samtal med AT-lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.
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Bred verksamhet med stor klinisk och akademisk kompetens.

Bra struktur med loggbok med checklistor baserade pa malbeskrivningen.
Manual for handlingssamtal.

God teoretisk utbildning. Bra utbildningsklimat.

Nattjour med uppbackning av erfaren kollega pa plats.

Traumacenter dar AT-lakarna ges mojlighet att delta i traumavarden.

En betydande del av AT-lakarna far inte handledning regelbundet.
Aterkoppling av AT-lakarens kompetensutveckling sker inte kontinuerligt.

Tillse att alla handledare har genomgatt en modern handledarutbildning.

Ta fram rutiner som gor att AT-lakarna far kontakt med sin handledare tidigt i
placeringen och att handledarsamtal bokas.

Stimulera till anvandning av Loggbok / checklistor fér avstamning av
kompetensutvecklingen.

Arbeta for att medvetandegora alla handledare om ansvaret att ge aterkoppling om
kompetensutvecklingen hos den man handleder.

Utveckla koncept for utbildning i rektoskopi med simulatortraning och auskultation pa
proktologisk mottagning.
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