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Sahlgrenska universitetssjukhuset (SU) ar norra Europas storsta sjukhus med lang
undervisningstradition och hog akademisk kompetens. Sahlgrenska universitetssjukhuset
bestaende av Sahlgrenska sjukhuset, Ostra sjukhuset och MoIndals sjukhus, tillsatter 51
AT-lakare per ar med tilltrade vid fyra tillfallen. Tjugo av AT-blocken &r forskar-AT. De
ordinarie AT-blocken omfattar 18 manader fordelade pa 4 manader internmedicin, 4
manader opererade specialiteter (11 veckor kirurgi, 4 veckor ortopedi och 2 veckor
anestesi), 1 valbar manad inom internmedicinsk eller kirurgisk specialitet, 3 manader
psykiatri och 6 manader allmanmedicin. Forskar-AT innehaller dessutom 6 manader
forskning. Start av AT-blocken sker med nagon av slutenvardsplaceringarna.

Vid samtal med AT-lakarna framkommer att ortopediplaceringen upplevs sarskilt
belastande for de AT-lakare som har ortopedi som sin forsta placering. Det beror delvis
pa att ortopedkliniken inte har vana och rutiner for att introducera AT-lakarna for deras
forsta placering, men ocksa pa att de ortopediska patienterna ofta har andra medicinska
problem férutom de rent ortopediska. Ett forslag ar att sa langt som majligt undvika att
lagga ortopediplaceringen forst i AT-blocket, och om sa anda maste ske av
schematekniska skél, om mdjligt vélja AT-lakare med tidigare internmedicinsk erfarenhet.

AT-kansliet ar organisatoriskt placerat under FOUU-chefen och utbildningschefen och
bestar av tva AT-lakarchefer (70 % resp. 80 %), tva forvaltningsévergripande
studierektorer (50 % vardera), tre forvaltningsovergripande koordinatorer som utgor
administrativa stod till AT-lakarcheferna och studierektorerna, samt en
utbildningsledare/sektionsledare for BT. Det finns dven ett valfungerade AT-rad dar 2-3
AT-lakare ansvarar for varje tjanstgoringsavsnitt. AT-radet har mote med AT-
lakarcheferna och évergripande AT-studierektorer 2 ganger per termin.

Overgripande AT-studierektorer och AT-lakarchefer har avstamningsméte med klinikernas
AT-studierektorer inom resp. tjanstgoringsavsnitt varje termin. Till dessa méten ar aven
verksamhetscheferna inbjudna.

| studierrektorsnatverket traffas samtliga AT-studierektorer tva ganger per ar for att
beddma AT-lakarnas kompetensutveckling och vérdera eventuella behov av sarskilt stod.
Aven AT-lakarcheferna deltar i dessa moten

AT-kansliet ges mycket goda omddémen av AT-lakarna for tillganglighet, lyhérdhet och
engagemang. Fragor som AT-lakarna framfor direkt till kansliet eller via AT-radet leder
oftast att problem I6ses snabbt och pa ett bra satt.

Vid samtal med klinikernas AT-studierektorer framkommer att flera av dem saknar
uppdragsbeskrivning och vissa uppdragsbeskrivningar &r inte helt dverensstdmmande
med det reella uppdraget. Det skulle vara av varde om AT-kansliet gor en inventering av
AT-studierektorernas uppdrag och eventuellt tar fram en mall for uppdragsbeskrivning.
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Inom Sahlgrenska universitetssjukhets AT-organisation han man skapat en mycket god
struktur for handling av AT-lakare. En tidigare framtagen handlingsmanual har nyligen
reviderats och borjat distribueras till AT-l&kare och handledare, men tycks annu inte bérja
anvandas brett. Manualen innehaller riktlinjer och tips for handledningssamtal, rad om hur
man ger feedback, checklista fér mottagande och introduktion av nya AT-lakare.

Som ett stdd for AT-lakaren att dokumentera sina erfarenheter och sin
kompetensutveckling har AT-kansliet aven tagit fram "AT-lakarens loggbok” baserad pa
malbeskrivningen for AT. Har finns mojlighet for AT-lakaren att dokumentera vad man sett
och handlagt, men aven datum for handledningssamtal och genomfdrda medsittningar
under respektive placering. Loggboken utgor ett utmarkt stod i handledarsamtalen pa de
olika placeringarna, men anvands tyvarr sparsamt. En rekommendation &r att ta fram en
plan for att informera AT-l&karna om loggboken ytterligare och vardet av att dokumentera
sin kompetensutveckling. Detta kan lampligen ske i samband med introduktionsveckan
(forsta veckan pa AT) da loggboken delas ut. Ett forslag ar aven att utveckla en digital
version av loggboken.

Alla AT-lakare tilldelas en personlig handledare pa varje tjanstgoéringsavsnitt, antingen en
specialist eller en ST-lakare. Pa de flesta kliniker har alla handledare genomgatt
handledarutbildning, men undantag forekommer. Trots att alla kliniker har riktlinjer for
handledning, framgar det av enkéatsvar att nastan en tredjedel av AT-lakarna i praktiken
inte har nagra regelbundna handledarsamtal pa sin aktuella placering.

Av AT-lakarnas enkater och vid samtal med AT-lakarna framkommer att den bedémning
som gors av AT-lakarnas kompetensutveckling i stort sett endast aterkopplas till dem i
samband avslutningssamtalet for placeringen. En strategi behdver tas fram for att
inspirera handledarna till att i storre omfattning ge feed-back till AT-lakarna.

Den i malbeskrivningen for AT omnamnda huvudhandledarfunktionen utgors inom AT pa
Sahlgrenska av de 6vergripande studierektorerna. | nagra av AT-lakarnas enkéter och vid
samtal med AT-lakarna framkommer 6nskemal om att ha en huvudhandledare som foljer
AT-lékaren under hela AT. Mycket av huvudhandledarens uppgifter som beskrivs i
malbeskrivningen utférs av inom SU av de évergripande studierektorerna, men vissa
delar &r mera av karaktéaren av en personlig mentor, som svarligen kan tackas av
Overgripande studierektor. Det kan finns skél att vardera intresset bland AT-lakarna for en
mentorsfunktion férutom dvergripande studierektor.

Fran AT-kansliets sida har man aven initierat sa kallade LOTS-grupper, vilket innebéar
grupphandledning dar 6-8 AT-lakare tillsammans med tva handledare méts en gang i
manaden under slutenvardsdelen for reflexion kring arbete, utbildning, yrkesmassig och
personlig utveckling, etik med mera. LOTS-grupperna far mycket positiva omdémen av
AT-lakarna, och vid samtal med AT-lakarna framkommer 6nskemal om en fortsattning av
LOTS-grupperna aven under allméanmedicindelen av AT.
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A Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

C Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Den teoretiska utbildningen som anordnas av de forvaltningsovergripande
studierektorerna ar omfattande och ges goda betyg av AT-lakarna. AT inleds med 2
veckors introduktion innehallande bland annat information om organisation, tre
dagsinternat dar AT-lakarna ges mdjlighet att lara kdnna varandra och utvecklas som
grupp, A-HLR-utbildning samt en akutvecka med forelasningar, praktiska évningar och
simulatortraning.

AT-kansliet anordnar en gemensam utbildningsdag varje manad under
slutenvardsplaceringarna (10 dagar per ar) med olika kliniska forelasningar, men aven
undervisning om etik, sjukvardsjuridik, transkulturell medicin med mera. Aven under
primarvardsplaceringen anordnas en utbildningsdag per manad.

Varje ar anordnas AT-forum, ett tvadagars internat for kompetensutveckling med fokus
pa lakarrollen och natverksbyggande for samtliga AT-lakare i VGR.

Utbildning i forsakringsmedicin ges i tva delar, dels en webutbildning, och dels en dags
lararledd undervisning.

Det finns aven mojlighet till webbaserad utbildning via Larportalen, som innehaller
utbildningsmaterial, informationsmaterial, utvarderingar och sjalvtester for varje klinik.

Det finns en utbildningspott innefattande 5 arbetsdagar och 20 000 kr att anvanda for
olika externa kurser och utbildningar.

Verksamhetsforlagd undervisning anordnas pa de olika sjukhusplaceringarna och inom
primarvarden.

Av AT-lakarnas enkatsvar framgar att utbildning i ledarskap sker endast i begransad
omfattning. En rekommendation ar att efter ca halva AT-tiden erbjuda AT-lakarna en
basal ledarskapsutbildning som hakar i den mer omfattande ledarskapsutbildning som
ges under ST.

Under introduktionsveckorna tillfragas AT-lakarna om behov av undervisning i
journalsystemet Melior och lakemedelsordinationssystemet Pascal. Ansvaret for att
tillhandahalla sadan utbildning vilar pa den klinik dar AT-lakaren gor sin forsta placering.
Detta fungerar i allménhet bra, men vid samtal med AT-lakarna framkommer exempel pa
att det har forekommit att AT-lakare borjat sin kliniska tjanstgoring utan att ha fatt
utbildning i dessa system. Aven fr&n AT-lakare med tidigare erfarenhet av Melior
framkommer 6nskemal om fordjupad kunskap i journalsystemet, till exempel vad géller
intygsskrivning och funktioner for lakemedelsinteraktioner. Man kan dvervdga om denna

typ av utbildning bér ges redan under introduktionsveckorna.
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Kvalitetssakring av utbildningen sker genom webbaserad enkét efter varje

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.

Atgarder kréavs.

tjanstgoringsavsnitt och ar en férutsattning for underskrift i AT-boken.
Utbildningsansvarig (oftast studierektor) pa respektive tjanstgoringsavsnitt har enskilt
avslutningssamtal med varje AT-lakare.

Minst

en medsittning genomfors pa varje tjanstgoringsavsnitt.

L]

En noggrant utformad handlingsplan finns framtagen for att identifiera behov och initiera
stodinsatser for AT-lakare som behover utokat stod for att uppna Socialstyrelsens mal och
bli godkand pa de kliniska placeringarna.

AT som helhet utvarderas med ytterligare en arlig enkat och en av AT-cheferna har

enskil

t avslutningssamtal med varje AT-lékare.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfylida men
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.

Atgéarder kréavs.

Stort sjukhus med hog klinisk och akademisk kompetens
Valbemannad och vélfungerade priméarvard

Utbildningstradition och gott utbildningsklimat

Valbar manad i AT

Forskar-AT

Valfungerade AT-organisation med AT-kansli och tydlig struktur
Utmarkt handledningsmanual

L]

Grupphandledning ("LOTS”) med fokus pa personlig och yrkesmassig utveckling
AT-lakarens loggbok med checklistor for dokumentation av kompetensutvecklingen.
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Introduktionskurs med praktiska moment och simulatortraning
Utbildningsdag av hog kvalitet varje manad



Generds utbildningspott
Utmarkt handlingsplan for AT-lakare med behov av sarskilt stod

Nastan en tredjedel av AT-lakare saknar regelbunden handledning.

Den fortlopande bedomningen av AT-lakarens kompetensutveckling aterkopplas
alltfor sallan till AT-lakaren, i manga fall forst i slutet av placeringen.

Alla handledare har inte modern handledarutbildning.

Alla studierektorer har inte skriftlig uppdragsbeskrivning.

Informera AT-lakarna om vardet av att dokumentera sin kompetensutveckling.
Stimulera anvandningen av AT-lakarens loggbok. Overvag att utveckla en digital
version av denna.

Stimulera anvandningen av handledningsmanualen.

Vardera olika metoder for att samtliga AT-lakare ska fa en regelbunden
klinikhandledning.

Ta fram en strategi for hur AT-lakarnas kompetensutveckling kan aterkopplas mera
kontinuerligt.

Gor det mojligt att fortsatta med LOTS-grupperna aven under primarvardsdelen.
Erbjud ledarskapsutbildning fér AT som hakar i den utbildning i ledarskap som ges
under ST

Vérdera intresset for personlig mentor bland AT-lakarna.

Overvag mojligheterna att ge basal och fordjupad utbildning i Melior och Pascal i
samband med introduktionsveckorna.

Inventera i vilken omfattning klinikernas AT-studierektorer har uppdragsbeskrivning
och ta fram en mall fér uppdragsbeskrivning.

Undvika sa langt mojligt att placera ortopeditjanstgoringen forst i AT-blocket.
Adjungera garna AT-cheferna i ledningsgruppen da AT-utbildning star pa agendan.
Se Gver sa att alla handledare har modern handledarutbildning.
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