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Heltackande utbildningsmiljo for barn- och ungdomspsykiatri.
God majlighet till teoretisk utbildning.

God tillgang till handledning.

Nara tillgang till professor och forskningsmojligheter.

God struktur runt utbildningsplaner.

Relativ brist pa erfarna specialister.
ST-lakarna ar organiserade i annan sektion utanfér BUP.

Bade studierektor och delegerad verksamhetschef ar dven huvudhandledare vilket
kan leda till intressekonflikter.

Otydlig ledningsstruktur for BUP som inte samstammer med roller i Socialstyrelsens
foreskrifter.

Uppdatering av introduktionsprogram inklusive lankar.

Framtagande av klinikspecifika dokument avseende handledarskap och ST-lakares
uppdrag och ansvar.

Fortydliga ledningsstrukturen.



Klinikens upptagningsomrade ar 82 000 barn fordelat pa 8 kommuner.

Sektionen Barn och ungdomspsykiatri ingar i verksamhetsomrade Psykiatri. ST-lakarna ar
dock anstallda inom Sektionen for Akut och konsultpsykiatrin som ar en del av
vuxenpsykiatrin. | nulaget finns 9 ST-lakare varav en ar foraldraledig. Tva ST-lékare &r i
bérjan av sin ST. Nyrekrytering pagar.

BUP ST-lakarna delar chef med VUP ST-lakarna. | 6vrigt ar BUP organiserati en egen
Sektion. Bakjourslinje finns fér BUP men bemannas ibland med VUP-specialist.

Mottagningen har 16 specialister varav en ar professor och tre stycken ar
dubbelspecialister. 8 av dessa ar aven handledare. En av handledarna ar ST-studierektor
och en ar delegerad verksamhetschef.

BUP har 163 medarbetare och ca 120 arsarbetare. Tre vikarierande underlakare finns.

Kliniken bestar av 9 enheter varav en enhet i Enképing. | Enkoping finns det i nulaget ingen
ST-lakare. Pa sjukhuset ligger akutmottagning och avdelning med 6 vardplatser. Dessutom
atstorningsenhet och kénsidentitetsmottagning. Pa Kungsgatans oppenvardsmottagning
finns affektiv och neuropsykiatrisk enhet. Utover detta finns tva mellanvardsenheter pa
Gamla fangelseomradet dar man bedriver intensiv kontextuell behandling tillsammans
med kommunen. Konsultverksamhet bedrivs pa barnmedicin och habilitering. Tva SiS
behandlingshem bemannas av varsin specialistlakare. Team Maria for beroende finns med
ett team i Uppsala och ett i Enkdping. Omorganisation av BUP-organisationen planeras i
februari vilket kommer paverka éppenvardsenheternas upplagg och inriktning.

Sedan juni 2020 gemensam jourlinje for primarjour for VUP/BUP. Detta har medfort att
BUP-lakare huvudsakligen handlagger VUP-arenden jourtid.

Kliniken har nyligen utsetts till ett av tre nationella centra for hogspecialiserad
atstorningsvard.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Inom kliniken finns forutom lakare aven sjukskoterskor, kuratorer, skotare, psykologer,
arbetsterapeuter och dietist. Tillgang till fysioterapeuter finns. En ST-ldkare ar specialist
inom allmanmedicin. 4 disputerade lakare (en ST-Iakare och tre specialister) varav en ar
professor med 20% klinisk tjanst pa mottagningen. Det finns tre dubbelspecialister samt en
ST-lakare som utbildar sig till dubbelspecialist. Kliniken tar emot randande ST-lakare fran
barnkliniken och VUP, samt AT-lakare till och fran. 3 vikarierande underlékare finns for
tillfallet. Tre specialistutbildade psykologer.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Pa 6ppenvarden delar lakarna rum med varann med tillgang till tysta rum. Pa sjukhuset
sitter lakarna i 6ppna landskap med tillgang till tysta rum.

Pa sjukhuset finns endast ett undersékningsrum pa atstoérningsenheten och ett pa
avdelningen. Vid behov av somatisk bedémning far rum anvandas pa atstérningsenheten.

Pa mottagningen finns ett undersokningsrum per enhet vilket kan leda till ko. Ibland
upplevs att utrustning inte underhalls vilket gor att vissa har egen
undersodkningsutrustning.

Ledningen ser behov av utdkning av lokaler.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-kontrakt skrivs i samband med uppstart eller inom forsta sex forsta manaderna.

Varje ST-lakare har en individuell utvecklingsplan vilken revideras vid behov.
Utbildningsplanen uppdateras aktivt.

ST-lakarna upplever tydlighet och struktur fran ST-studierektor. Skriftliga
introduktionsrutiner finns och ST-lakarna och upplever att introduktionen fungerar bra.

Alla ST-lakare deltar i gemensam jourlinje med VUP. Man har ungefar 2-3 jourer per manad.

Sidoplaceringar upplevs fungera bra. Sidoplaceringarnas upplagg utformas enligt SFBUPs
rekommendationer. Daremot kan det bli andrad planering av placeringar med kort varsel
inom BUP-verksamheten.

Slutenvardsplacering sker under minst sex manader och kan forlangas vid behov eller
onskemal.

Handledning for vikarierande underldkare sker via handledarutbildad specialist.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgdr fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Alla ST-ldkare har handledarutbildade handledare och inplanerade
huvudhandledningstillfallen. Det finns méjlighet att byta handledare vid behov.

Inplanerad klinisk handledning finns. Olika upplagg av den kliniska handledningen finns,
antingen individuellt eller i grupp. Dessutom finns tillgang till specialist via "ppen dorr".

Struktur for specialistkollegium finns och gors 1-2 ganger per termin. Malsattningen ar at
varje ST-ldkare blir foremal for specialistkollegium minst tre ganger under ST.

Medsittningar gors av huvudhandledaren eller klinisk handledare efter initiativ fran ST-
l[akaren dar CBD eller MINI-CEX anvands. 360-grader skattning genomfors for skattning av
progression. ST-lakaren samlar sina bedémningar i sin ST-portfolio.

I nulaget finns ingen skriftig rutin for att hantera ST-lakare som riskerar att inte kunna
uppna specialistkompetens. Saknas sakerstalls stod om det finns risk att inte kunna
slutféra sin ST.

Kontinuerlig beddmning sker arligen av ST-chef.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddmning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utover handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gérs med pa forhand kanda och dverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna har tillgdng till extern och intern utbildning. Externt har ST-lakarna mojlighet att
ga metiskurser. Internt finns utbildningstillfallen ca 5 ggr per termin. Vissa av dessa tillfallen
sker tillsammans med VUP-ST. Dessutom anordnar regionala ST-studierektorer ST-
seminarier 1 gang per termin.

ST-lakarna rekommenderas att ga psykoterapikurs for BUP-lékare. Egenterapi bekostas
inte av kliniken.

Sjalvstudier inplaneras med fyra timmar/vecka for heltidsarbetande ST-lakare.

Méjlighet till deltagande pa kongress finns efter diskussion med ST-chef .

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns tillgang till disputerad handledare inom kliniken. En ST-lakare har forskningstid

via ALF-medel. En ST-lakare forskar pa komp-tid.

Journal Club organiseras av professor/studierektor 5 ggr/termin. Artiklar kan diskuteras pa

klinisk handledning. Sammankomster for presentation av arbeten och projekt planeras.

Forskar-ST finns med fyra tjanster pa hela sjukhuset. Forskningsmedel finns inom kliniken

vilket kan stodja forskningsintresserade. Tillgang till doktorandprogram. 62

forskningsprojekt har presenterats de tva senaste aren varav uppskattningsvis 1/3 gjorts av

lakare.

Rutiner och mall for kvalitetsarbete finns pa intranatet.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NERNAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Ledning och handledare uppfattar att ST-lakarna skolas in i ledarskap i storre utstrackning
an vad ST-lakarna sjalva uppfattade.

Kommunikativ kompetens tranas i samband med psykoterapiutbildning och bedéms vid
sit-in och specialistkollegium.

Underlakare ar ansvariga for att schemalagga och valkomna lakarstudenter. ST-lakare kan
vid behov undervisa pa grundutbildningen. 20% av lakarstudenterna har en veckolang
placering inom BUP.

Pa avdelningen sker spegling tillsammans med andra professioner.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



