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Brett sjukdomspanorama

Adekvat och andamalsenlig utrustning

Alltid tillganglig fragedoktor

Regelbundna SPUR-inspektioner

Validerade bedémningsinstrument anvands
Regelbundna regionala ST-utbildningar

God mojlighet att delta vid SSDV-s hdstméote for ST-lakare

Stort remissfléde och strukturerad bildremisshantering dar erfaren ST-lakare kan
delta

Regelbunden schemalagd handledning

Generost avsatt tid for egna studier

Onskad litteratur kan bestallas frikostigt

God kontinuitet och féredémlig mojlighet att sjalva boka in aterbesok
Valfungerande samarbete med 6vrig personal

Disputerad specialist med stort engagemang att formedla vetenskapligt
forhallningssatt

Konsultpatienter och akuta patientfall handlaggs av ST-lakare pa mottagningen.

Studierektor ar &ven handledare at tva av tre ST-lakare
Fa specialister i forhallande till behov

Konstruktiv aterkoppling av handledning saknas

IUP kortfattade och revideras sporadiskt

Specialisternas kunskap och erfarenhet vid komplicerade fall kommuniceras inte
tillrackligt omfattande



Optimera rutiner for skriftlig strukturerad och konstruktiv aterkoppling av formaga att
handleda.

Forbattra dokumentation av handledarsamtal

Utveckla IUP med mer omfattande individuell planering och med regelbunden
revidering

Handledning i grupp med alternerande specialister pa kliniken for att inbjuda till
fordjupade diskussioner om komplicerade fall och etiska fragestallningar samt olika
kliniska forhallningssatt

Overvéga att minska antalet ST-lakare som handleds av en studierektor

Bereda mdjlighet for fordjupad kommunikation av specialisternas kunskap och
erfarenhet vid komplicerade fall

Omsesidig lyhérdhet till varandras behov av kommunikation inom l&kargruppen



Verksamheten for hud- och kénssjukdomar pa hudkliniken vid Lanssjukhuset i Kalmar har
ett upptagningsomrade som motsvarar 145 000 invanare. | omradet finns dven en privat
hudmottagning. Verksamheten hade 2021 totalt 9497 besok, varav 6889 lakarbesok. Totalt
antal kontakter 2021 var 24 200, dar ingick dven tex bildremissvar och telefonkontakter. 13
135 av dessa var lakarkontakter.

Totalt antal remisser 2021 var 6220, ca 130/vecka. Antal bildremisser var 3799 och av dessa
kunde 55% besvaras eller vidarebefordras utan fysiskt besok pa hudkliniken, men raknades
in i den totala besoksstatistiken. Bildkrav géller vid fragestallning om hudtumér. Det finns
goda mojligheter for lakare att sjalva boka in aterbesok, och detta medfér mojlighet till god
kontinuitet . Enheten uppfyller kraven foér vardgarantin.

Pa kliniken finns STI-mottagning, samt skoterkseledd sarmottagning samt mojlighet till
epikutantestning.

Vid behov av inneliggande vard finns mojlighet att lagga in hudpatienter pa tva platser pa
geriatrikavdelning. Konsultverksamhet finns. Enheten ar HBTQ-diplomerad.

Mottagningen ar diagnosmassigt oselekterad och ger tidigt under ST stor bredd av
diagnoser. Under varje mottagningspass finns tillgang till fragedoktor som sallan har egna
patienter bokade, men daremot ansvarar for remissbedémning och har konsultansvar.
Verksamheten ansvarar for regionaliserad lakarutbildning med ca 20 studenter/termin,
jamnt utspridda under terminen. ST-lakarna tar ett stort ansvar for studentmottagning.
Ingen multidisciplinar verksamhet sker pa kliniken, men ST-ldkarna ar valkomna att vid
6nskemal delta vid MDK.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Pa hudkliniken arbetar sju lakare, varav fyra specialister och tre ST-lakare. En av
specialisterna arbetar ca 1,5 dag/v som verksamhetschef och en av specialisterna arbetar
delvis som ansvarig for VFU (lakarutbildning) och som studierektor. En vakant
specialisttjanst finns. En specialist ar disputerad. En specialist och likasa en ST-lakare ar
sedan tidigare allmanlékare. Det tjanstgor oftast randande distriktsldkare pd mottagningen
2 manader at gangen. Pa kliniken arbetar sex sjukskoterskor, tre underskéterskor, tre
sekreterare, en kanslist och en avdelningschef. Tre av sjukskoterskorna arbetar i sar-team.
Det finns tillgang till kurator. Skéterskorna pa hudmottagningen ansvarar for
smittsparning.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

NENNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

I:I Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
I:I Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Stora ljusa och dndamalsenliga lokaler valférsedda med adekvat utrustning i samtliga
undersékningsrum. Strukturerad patientinformation att dela ut vid beséken underlattar
flodet. Det finns mojlighet bade att diktera i undersékningsrummen men aven vid
narliggande personliga arbetsplatser. Alla lakare har tillgang till egen funktionell arbetsplats
utrustad med dator. | néra anslutning till Idakarmottagningen finns ljusbehandlingsenhet
med UVB, Bucky och PUVA- mojlighet. Det finns behandlingsenhet med tillgang till badkar
med lift. Pa kliniken utférs PDT-, kryo-, och botoxbehandling. Operationssal finns samt
diatermiutrustning. Laserutrustning saknas. STI-rum med gyn-stol finns. Ljus- och
fluoroscensmikroskop finns och anvands framforallt for svampmikroskopi. | alla
undersokningsrum finns moderna dermatoskop och iPhone att anvanda till fotografering,
med dermatoskopitillboehér. Bensarsrum med adekvat utrustning finns. Woodslampa finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns dvergripande skriftliga malbeskrivningar for utbildningen. Det finns kortfattade
individuella utbildningsplaner som i vissa fall revideras vid behov. Introduktionsprogram
for nyanstallda lakare finns. ST-ldkarna introduceras tidigt i mottagningsverksamheten.
Nyanstallda Iakare har 40 minuter per patient, mer erfarna ST-lakare har 30 minuter per
patient. Mdjlighet finns att forldanga besok tex vid operation av flera lesioner.

Varje mandag eftermiddag finns tid for lakarmote med falldragning och aterkoppling fran
kurser och utbildningar. Regelbunden regional ST-undervisning inom dermatologi sker.
Ingen schemalagd internutbildning finns pa kliniken. Schemalagd handledning
motsvarande 1 timme varannan vecka. Studietid 4 timmar per vecka, som kan forlaggas i
hemmet. Tillgang till fragedoktor finns. Mottagningen ar diagnosmassigt oselekterad med
stor bredd. Sjalvstandig operationsmottagning finns, ett pass varannan vecka for varje ST-
lakare. Tid for administration finns pa fredag eftermiddag. PAD-rond halls en gdng/manad
pa patologavdelningen. Sent i utbildningen ges méjlighet till att ga bredvid vid
remissbedémning. ST-lakarna ansvarar inte for konsulttelefon men ansvarar for
konsultpatienter och akuta patienter som ses pa hudmottagningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-l&kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

/| Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har en personlig handledare som ar handledarutbildad. Handledningen ar
schemalagd motsvarande en timme varannan vecka. ST-lakarna dokumenterar sporadiskt
dessa moment. Handledningen utgar fran delmalen i ST-malbeskrivningen.
Specialistkollegium forekommer arligen. Pa forhand bestamda och validerade
beddmningsinstrument som mini-CEX och DOPS anvands. ST-lakarna ansvarar for att dessa
bedémningar skall genomforas. Skriftlig aterkoppling efter muntlig presentation gors.
Muntlig och skriftlig aterkoppling gallande ST-lakarnas ledarskapskompetens gors, som del
av specialistkollegium och 360 graders-bedémning, samt viss aterkoppling utifran ST-
lakarnas ansvarsomraden inom processgrupper i vilka ST-lakarna innehar en
ledarskapsroll. ST-lakarna ges god mojlighet att handleda lakarstudenter men utan skriftlig
aterkoppling.



Foreskrift

&I K RIRIRIE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedomningen
dokumenteras.

Allménna rad

KIRE KB K KIKRIE]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
bedémning, kommunikation och etik.

Den fortldpande bedémningen gors med pa forhand kanda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och obligatoriska ST-kurser planeras enligt
malbeskrivningen. Regional ST-utbildning organiseras var 6:e vecka. ST-ldkarna uppmuntras
att delta vid SSDV-s hostmote for ST-lakare. Gott om tid avsatts for egna studier, 4 timmar
per vecka. Det finns tillgang till databaser som tex UpToDate samt god mojlighet att
inforskaffa onskad litteratur bekostad av arbetsgivaren. Pa kliniken finns ett mindre
bibliotek med referenslitteratur. Pa sjukhuset finns sjukhusbibliotek som tillhandahaller
digitala facktidskrifter.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ges utrymme for totalt 10 veckors avsatt tid for det vetenskapliga arbetet
inklusive kurs i vetenskapligt forhallningssatt, samt adekvat tid for kvalitetsarbetet. Pa
kliniken finns disputerad kollega och inom regionen finns tillgang till disputerade
handledare vid det vetenskapliga arbetet. Journal club halls 2-3 ggr/ termin och organiseras
av disputerad specialist pa hudkliniken. Tva vetenskapliga artiklar har publicerats senaste
tva aren av specialist pa kliniken. Klinikens kvalitetsarbete ar uppdelat i processomraden
dar ST-lakarna far ta ledningsansvar.



Foreskrift

]

&I K KKK

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

NERNAN

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Skriftlig och muntlig aterkoppling gallande ST-lakarnas ledarskapskompetens gors, i
samband med specialistkollegium och 360 graders-beddmning. Dessutom har ST-lakarna
ledarskapsroll vid arbete i processgrupper och far aterkoppling skriftligt gallande detta. ST-
lakarna ges god mojlighet att handleda lakarstudenter men utan skriftlig dterkoppling. Vid
muntlig presentation ges skriftlig aterkoppling. Vid aterkoppling i form av Case Based
Discussion ingar journalgenomgang med aterkoppling och dérigenom bedémning av
skriftlig kommunikativ kompetens. Det finns god mojlighet att utveckla kompetens inom
utbildning vid handledning av ldkarstudenter, aterkoppling saknas.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENRESERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Region Kalmar lan

Atgardsplan efter SPUR-inspektion Hudkliniken Lanssjukhuset i Kalmar 2022-
11-24/25

Vid SPUR inspektionen av Hudkliniken Lanssjukhuset i Kalmar bedémde inspektérerna att en
atgardsplan behover upprattas inom omrade H Ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens for att na Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad.

Det framgar av SPUR-protokollet att ST-ldkarna redan nu ges god maéjlighet till
ledarskapsutveckling i befintliga processgrupper dar ST-ldkarna ar processledare samt god
mdjlighet till att handleda lakarstudenter men att skriftlig aterkoppling pa det saknas.

Allménna rad som inte uppnatts:
- ST-ldkaren bereds mdjlighet att undervisa under handledning

- ST-ldkaren bereds mojlighet att sjdlv handleda under handledning

Foljande atgarder planeras fér att raden ska uppnas:

- Vid tillfallen dar ST-lakare undervisar/foreldser for personal, lakarstudenter och AT-
lakare kommer specialist regelbundet att vara med och ge muntlig och skriftlig
feedback med validerade instrument.

- Nar ST-lakare har med sig lakarstudent vid egen mottagning, samt handleder
lakarstudenter vid studentmottagningar, kommer specialist regelbundet att vara med
och ge muntlig och skriftlig feedback med validerade instrument.

Kalmar 16/1-23

Katarina Holmdahl-Kallén Lise-Lotte Rydqvist  Helene Andersson

Verksamhetschef Klinikstudierektor ST-representant



