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Engagerad verksamhetschef med tydligt utbildnings- och utvecklingsintresse som ar
insatt i ST-utbildningens villkor.

Handledargrupp med goda kompletterande formagor och tydligt utbildningsfokus
som beskriver manga planer kring hur man kan utveckla handledningen lokalt.

Val sammansatt ST-grupp som upplevs stdtta varandra.
Valfungerande och tydlig studierektorsfunktion.

Rymliga moderna valutrustade lokaler.

BVC och SaBo saknas.

Utveckla anvandning av strukturerade utvarderingsintrument och se éver hur ni kan
jobba vidare med de etablerade instrumenten.

Se over de individuella utbildningsplanerna och 1t dem vara levande dokument under
hela ST-tiden. Tag stod av SR for att tydligare skriva ner hur man jobbar med
kopplingen mellan "mal-metod-utvardering” inom olika kompetenser i
utbildningsplanen.

Utveckla er nuvarande internutbildning och 1at ST-ldkarna ta stoérre ansvar for denna.
Nyttja strukturerade utvarderingsinstrument att for stotta kompetensvardering och
vardering av progress gallande kommunikativa kompetenser.

Infor specialistkollegium som ett stod till handlarna som en gemensam bedémning av
ST-lakarnas utveckling. Tag stod av SR for detta och lat VC sitta med.

Starta BVC enligt plan.

Nyttja hemsjukvardens mojligheter for att utveckla ST-lakarnas kompetenser kring
vard av aldre aldre, kroniska besvar, palliation och vard i livet slut. Dokumentera detta
i ST-portféljen.

Lat ST-lakarna fortsatta praktisera ledarskap genom att planera och leda
gemensamma samlingar, tex lakarmoten, APT etc. Ge strukturerad aterkoppling pa
detta.

Vidareutveckla teamarbetet med skoterska, tex genom triagemottagning dar man
garna kan sitta tillsammans i samma rum och stotta skoterskan i bedomning. Hitta
satt att trana att ta emot och ge feed-back i dessa situationer.



Se Over ST-lakarens mojligheter att folja en bred och blandad patientgrupp 6ver tid.
Forslagsvis genom att jobba med en egen lista utifran region Skanes rekommendation
kring antal listade i olika skeden av ST.

Trana handledning pa handledning med studenter och yngre lakarkollegor. Nyttja
garna videoinspelning for att stotta ST-lakaren i dessa kompetenser.

Rekrytera fler fasta specialister i allmanmedicin da dagens bemanning kan vara sarbar
for ST-utbildningens behov.

Stotta handlarna och 1at dem fortsatta jobba ihop sig och bestdmma vilka olika
utvarderingsmetoder ni ska anvanda hos er gallande strukturerad
kompetensvardering for att folja progress inom kompetenser som tranas.

Fortsatt med ert goda arbete gallande att férbereda och félja upp sidotjanstgoring.

Lat ST-lakaren satta sig in i ledningens arbetsuppgifter, tex genom auskultation och
deltagande i avvikelsearbete.

Fortsatt stotta varandra inom ST-gruppen gallande séka kurser, ifyllande av ST-forum
mm.

Vidareutveckla lakarmoten sé innehallet riktas &n mer mot medicinsk forskning och
dess tillampning i den allmedicinska verkligheten. Detta kan ske genom presentation
av studier, PM mm.

Oka gérna nyttjandegraden av narheten till dermatologisk mottagning i ST-
utbildningen.



Privatldkarna ar en privatagd vardcentral som ingar i Halsovalet, Region Skane sedan 2011.
Mottagningen ar beldgen centralt i Helsingborg. Vardcentralen har cirka 8300 listade
invanare, med blandat patientklientel med stor andel &ldre patienter. Enheten har inget
ansvar fér SABO och i dagsléget ingen BVC verksamhet. Samarbete med kommun kring
hemsjukvard finns kring cirka 2500 listade patienter. Verksamheten tar emot patienter
saval fysiskt som digitalt.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgérder krévs.

Vardcentralen har 42 anstallda varav 2 allméanlakarspecialister omraknati 1,5
heltidstjanster, 3 ST-lakare (varav en dubbelspecialist i internmedicin och endokrinologi),1
AT-lakare samt 3 vikarierande underlakare. Enheten har 2 astma/KOL-sjukskoterskor, 2
diabetes skoterskor samt 3 distriktsskoterskor, 2 kuratorer med KBT-inriktning. Dessutom
finns hudmottagning med dermatologer i samma lokaler. Vardcentralen samarbetar med
Helsingborgs fysioterapi samt en arbetsterapeut.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla
ST ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Moderna, val fungerande lokaler. Adekvat utrustning finns. ST-lakarna har egna
funktionella rum fér administration och undersékning. Man har via SR-funktionen och
regionen tillgang till medicinskt bibliotek, vetenskapliga tidskrifter och
vardprogramsdokument inkl Medibas online.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har utbildningsprogram utgaende fran malbeskrivningen. Vi ser att man kan
utveckla dessa sa de blir levande dokument dar malet och utvarderingssattet mer kan
fortydligas. Enheten saknar anknytning till SABO men har stor hemsjukvéardverksamhet.
Nyttja hemsjukvardens mojligheter for att utveckla kompetenser kring vard av aldre aldre,
kroniska besvar, palliation och vard i livet slut. Enheten har en valfungerande
studierektorsfunktion. Arlig rapport gérs av handledare och ST-ldkaren till SR. ST- ldkarna
deltar regelbundet i vardcentralens jourarbete dagtid samt deltar i jourarbete vid
gemensam kvalls/helgmottagning i Helsingborg. Enheten har vid inspektionen vikarierande
leg lakare med sikte mot BT som far handledning och instruktioner regelbundet enligt ST-
modell men man har ej individuella utbildningsprogram.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument fOr tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-l&kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgdng till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O,

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har utsedd huvudhandledare och regelbundna handledartraffar 1 gang per

vecka. ST-lakarna upplever att de har mojlighet att fraga specialist Idpande i det kliniska

arbetet. Fortlopande beddomning av ST-lakarnas kompetensutveckling sker framst i form av

sit-in dar mini-cex, CBD framforallt anvands. DOPS anvands i mindre grad. Muntlig

dterkoppling ges. Sidotjanstgéringen féljs upp. Overvag inférande av specialistkollegium.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Tid finns avsatt for sjalvstudier och respekteras i schemaldggningen. ST-lakaren beskriver
inga svarigheter gallande ledighet for kurser. Regionen erbjuder gemensam ST-utbildning
inkl deltagande i FQ-grupp for inomprofessionell reflektion. Lakarmote 1 timme per vecka
for internutbildning dar patientfall och specifika @mnen diskuteras. Se 6ver strukturen pa
internutbildning och 13t garna ST-lakarna ta stérre ansvar for detta samt 6va pa muntliga
presentationer. Nyttja strukturerade utvarderingsinstrument for att stotta
kompetensvardering. .

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare erbjuds att ga utbildning i vetenskapsmetodik och planeras genomfora ett
vetenskapligt arbete som presenteras pa enheten eller ST-dagar. Ingen av ST-lakarna har
paborjat detta, da de dnnu inte hunnit sa lIangt i sin utbildning. Det finns goda méjligheter
att genomfora kvalitetsarbeten som presenteras pa enheten. Inget direkt forum finns idag
for att kritisk granska vetenskapliga artiklar pa enheten. Vidareutveckla lakarméten sa
innehallet riktas an mer mot medicinsk forskning och dess tillampning i den allmedicinska
verkligheten. Detta kan ske genom presentation av studier, PM mm.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges majlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad géller folisamheten till Socialstyrelsens féreskrifter.
Atgarder kréavs.



Traditionella ledarskapsmoment ingar i ST-utbildningen pa enheten men kan fortydligas
och planeras in tex, leda team, ronder, APT, triagerings-mottagning. Aterkoppling pa dessa
moment kan vidareutvecklas. Lat ST-lakaren satta sig in i ledningens arbetsuppgifter, tex
genom auskultation, arbete med avvikelser. ST-lakaren bereds méjlighet handleda
l&karstudenter men den strukturerade aterkoppling pa detta rekommenderas utvecklas.
Atgarder rekommenderas. ST-lakarna ges majlighet att undervisa och géra presentationer i
mindre omfattning, Detta kan utdkas. Anvand garna strukturerade
aterkopplingsinstrument for dessa. ST-lakarna har mojlighet att deltaga i FQ-grupper vilket
uppmuntras.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENREERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



