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En etablerad stadsvardcentral med god utbildningstradition och lag
personalomsattning i lakargruppen.

Engagerad och erfaren verksamhetschef som ar val insatt i ST-utbildningens villkor
och som tydligt lyfter fram vikten av ett hallbart arbetsliv.

Mycket erfaren, entusiastisk och utbildningsintresserad HL-grupp som trivs
tillsammans dar nagra aven ar engagerade i lakarutbildningen i Lund.

ST-lakargrupp med gott kollegialt stod fran handledare, 6vriga specialister samt
verksamhetchef.

God struktur pa lakarmoten dar ST-lakare och specialister turas om att leda och
planera motet.

Aterkommande specialistkollegium samt etablerad struktur fér medsittning inkl
omvand medsittning med bade sin egen och andras handledare som del i
kompetensvardering.

Arbeta med att strukturera aterkopplingen for de kompetenser som ingar i ST-
utbildning med fokus pa ledarskapskompetenser, som t.ex. att arbeta i och leda team,
rondarbete.

Utveckla struktur kring internutbildning for lakarkollegor och andra medarbetare pa
vardcentralen, till exempel sjukskoterskor. Lat detta bli en del i ledarskapstraningen
avseende pedagogiska och kommunikativa fardigheter. Ge strukturerad aterkoppling
pa detta.

Bygg vidare pa en struktur kring det diskussioner som redan startats for att ta in
vetenskapliga studier/artiklar som beror det dagliga allmanmedicinska arbetet, till
exempel journal club's.

Arbeta vidare med kvalitetsarbete i det dagliga arbetet pa vardcentralen.

Stotta handledarna konkret genom att ge dem tid och utrymme att arbeta med
handledningsfragor.



Sodertulls vardcentral ligger centralt i Lund och har 12800 listade patienter. Vardcentralen
ligger pa tva vaningar och har BVC, MVC, SABO och ett val utvecklat samarbete med
hemsjukvarden med rond varje vecka. Forutom distriktsskoterskemottagning finns dven
flera andra skoéterskemottagningar som diabetesmottagning, Astma/KOL-mottagning,
aldremottagning, blodtrycksmottagning samt 6ppensnabbmottagning. Tjanstgoringen for
ST-lakarna beddms vara tillrackligt allsidig.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Pa vardcentralen finns atta specialister i allmanmedicin med tjanstegrad motsvarande

6,15. For narvarande finns sju ST-lakare och en AT-ldkare. Vardcentralen ar aven

bemannad med 6vriga kompetenser som kravs for att bedriva verksamhet inom halsovalet.
Sittande handledning schemalagd en timme varje vecka och goda mojligheter till [6pande
instruktioner under det vardagliga kliniska arbetet. SR erbjuder HL-utbildning tva ganger
per termin.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna r&d. Atgarder krévs.

Valutrustad enhet med modern utrustning och stora andamalsenliga lokaler. Tva 6ronrum
med 6ronmikroskop i varje och aven ett 6gonmikroskop i ett av dessa rum. Valutrustade
rum for gyn/rektoskopiundersokning. Alla ST-lakare har egna funktionella arbetsrum. Man
har via SR-funktionen och regionen tillgang till medicinskt bibliotek, vetenskapliga
tidskrifter och vardprogramsdokument online.



Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamheten listar pa samtliga fast anstéllda lakare inklusive ST-ldkarna. ST-ldkarna har
da de startar sin ST ca 400 listade. Listningen 6kar succesivt under aren for att i slutet
hamna kring 1000 listade. Ingen leg lakare med sikte pa ST finns anstélld pa enheten vid
inspektion, darav lamnas denna ruta tom. Beredskap ligger pa privat utférare och ST-
ldkarna erbjuds att auskultera dar men beredskap ingar inte i ST. ST erbjuds delta i
gemensam kvall/helgmottagning och handlagger dven akutfall pa vardcentralen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjénstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-Idkarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddémning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjianstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet instéllt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

Handledningen av ST praglas av tydligt engagemang fran erfarna handledare som beskriver
en stor medvetenhet om handledningens delmoment och innehall. Enheten har val
etablerade rutiner for komptensvardering i form av medsittning med strukturerad
aterkoppling. Pa enheten utdvar man dven omvand medsittning. Férberedelse infér och
uppféljning efter genomford sidotjanstgoring sker och i vissa fall har aven
huvudhandledare kontakt med handledare pa kliniken.



Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lékaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedéomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allméanna rad

ST-lakaren bor, utdver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfoér
sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

KIRE K R KRE

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning f6ljs upp.

D Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna ré&d foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.

P3 enheten halls ett storre lakarmote en gang i veckan med ett rullande schema for vem
som haller i moétet vilket inkluderar ST-lakarna. Utéver det har man kortare avstamningar
varje morgon dar utrymme ges for att diskutera patientarenden. ST-lakarna har I3stid varje
vecka samt aterkommande gemensamma ST-dagar med foreldasningar och erbjuds
deltagande i FQ-grupp for inomprofessionell reflektion. ST-lakarna ges aven i dvrigt goda
mojlighet till fortbildning i 6vrigt i form av kurser till exempel.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfoéra

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid fér regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Pa lakarmoten diskuteras bland annat medicinska rén men arbetet med att ytterligare
forankra den medicinska vetenskapen i dessa traffar kan utvecklas och man kan utnyttja
den hoga kompetensnivan i lakargruppen dar det finns disputerade kollegor. Regionen
erbjuder utbildning i vetenskapligt forhaliningssatt. ST-lakarnas vetenskapliga arbeten
presenteras vid regionala ST-lakarmoten. Goda férutsattningar finns for kvalitetsarbete och
lakargruppen beskriver att hela vardcentralen praglas av I6pande férbattringsarbete.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlopande och aterkoppling
sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomftra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna pa enheten 6var ledarskapskompetens pa flera olika satt, dels genom att
planera och leda lakarmoten, dels genom att leda teamronder. Utdver det 6vas
handledning av AT/BT-ldkare och studenter dar man ocksa har en struktur for hur ST-
lakaren far aterkoppling pa sin handledning. Enheten vann forra aret ett pris for god
handledning av lakarstudenter. Ledarskapstraning kan utvecklas vidare genom att bereda
mojligheter for ST-lakarna att undervisa, t.ex. halla forelasning for sjukskoterskor med
efterféljande strukturerad aterkoppling.



Foreskrift

]
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
]
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ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad. Atgarder krévs.



