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Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier dr uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.
C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.
D Flera allvarliga brister har pavisats vad giller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad.
STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga riktlinjer frdn vardgivaren om hur ST skall genomf6ras och utvirderas.
ST-kontrakt skrivs liksom utbildningsplan i samrad med handledare och SR.

Adolfsberg dr en stor vardcentral byggd pa 70-talet. Man har 13 500 listade patienter och man
har ett fullt uppdrag med MVC, BVC, SABO , sjukgymnastik, kuratorsverksamhet , dietist
och palliativ vard. Man haller pa att renovera lokalerna och kommer att ha plats for
fotvardsterapeuter for hela omradet. Man har tillgdng till psykologkonsult. Man utbildar
likarstuderande under de forsta 6 terminerna pa Orebro universitet.

Patientunderlaget &r skiftande och representerar alla aldrar och sjukdomspanoraman. Man har
inte mycket invandrare eller flyktingar.

P& enheten arbetar 8 specialister i allmdnmedicin. En av dessa planerar att sluta mars 2015.
Man har 5 ST lékare och 2 nya AT per ar.

Stor turbulens savil i OLL som kommer att inféra Nérsjukvard under VT 2015 och vad giller
SR organisationen som kommer underordnas Utbildningsenheten. Lokalt pa vardenheten har
man dessutom just infort ny strategi for att ta hand om sina akutpatienter, vilket &nnu ej hunnit
sétta sig.

Det finns utmirkta generella skriftliga riktlinjer for ST i OL och SR funktionen har utformat
rutiner fOr startseminarium, ettarsuppfoljning, utbildning och fortbildning av handledare samt
FQ grupper. Man har tillsett att kursutbudet for de obligatoriska kurserna ar létt tillgéngligt
och rutiner for FoU arbetet foreligger.

Rutiner for arsvis uppfoljning av utbildningsplanen saknas liksom handledarutldtanden.
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Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Uppfyller ej SOSES 2008:17 — atgérder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Man har 8 specialister i allmédnmedicin. En av specialisterna som ocksa dr HL kommer att
sluta och en av specialisterna dr halvtidssjukskriven. Handledarna har specialistkompetens
och har handledarutbildning — i ndgot fall ndgot gammal. Stor erfarenhet av handledning
finns.

Man har ny chef sedan ett knappt halvar tillbaka, som inte deltog i SPUR granskningen.
Lakarbemanningen ricker inte till att hantera vardenhetens uppdrag och mycket
overtidsarbete forekommer.

Tillgangen till DSK &r god och man har specialistsjukskdterskor for diabetes och KOL/astma
patienter.

Vilfungerande certifierat lab med BMA bemanning.
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Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder krivs
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C  Lokaler och utrustning

Stora 70-talslokaler som i1 dagslédget inte riktigt racker till . Man haller pa att expandera in i
en ny flygel och har gott hopp att inom kort f4 andamaélsenliga lokaler. Lakarna har egna rum
och separat undersokningsrum i de flesta fall. Utrustningen &r god . Man har tillgang till
internet och kunskap om informationssokning. Separat rum for de ldkarstudenter som
kommer till vrdenheten. Tillgang till sjukgymnastik som har l&nga véntetider , men som
ocksa skall omstruktureras i det nya akutomhindertagandet.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder krévs O
PROCESS

D  Tjinstgoringens uppliggning

Man har vélfungerande Startseminarier pa tva dagar, dir ST ldgger plan tillsammans med sin
HL. Enstaka verksamhetschefer har deltagit. Man har sen en ettarsuppfoljning da man
reviderar planen tillsammans med HL och SR — man har dé ater en central samling. Sen finns
SR kontakt bara vb forutom vid seminariedagar som sker 1+2 dagar per &r. Man har
assistenthjélp att boka sidoutbildningar vilka utgér 24 ménader av ST. Man har &nnu sé lange
inga bekymmer att fa sina sidoutbildningar enligt plan.

Arssjilvvirderingar och rapporter foreligger inte och ingen kontroll av dokumentationen.
Rutiner for kompetensutvecklingstid och FQ finns.

ST kontrakt finns och SR har en arbetsbeskrivning.

Utmirkt material for utvdrdering finns pad SRs hemsida samt i Handlingsplanen men den




SPUR

anvinds mycket sédllan och krévs inte in.
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E  Handledning och uppféljning

Alla ST har handledarutbildade handledare och avsatt handledningstid. Handledarna deltar
inte 1 arrangerad fortbildning for handledare. Man har inget handledarnitverk utan forsoker
stotta varandra pa enheten. Ingen planeringstid avsatt for handledningen. Man gor
uppfoljning kontinuerligt — dokumenteras ej. Enstaka sit-in, men planerar fler. Man har
material och kunskap runt strukturerad, dokumenterad uppf6ljning och SR anordnar
utbildningar i detta amne — men handledarna méktar inte genomfora detta i en héard
Overlastad vardag.

Svért for SR att folja ST ldkarnas utveckling eftersom man inte haft nog resurser att kunna
folja upp pa plats. Detta kommer att forbattras da utbildningsassistent kommer att anstillas
och kunna ta dver en del rutinarbete.

Handledningen ar sdllan planerad vad géller teman, utan dgnas mest patientdrenden — i vissa
fall saknas handledning vad géller personlig utveckling och stdd i ldkarrollen.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
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F  Teoretisk utbildning

Fungerar utmarkt vad géller obligatoriska kurser som anordnas av landstinget, man stoppas
séllan fran att gd pa adekvata kurser under ST. Man har bara tre heldagar ST seminarier, men
har tillgéng till bra DL utbildningar + STRAMA+ SFAM dagar och ST ldkarna ar samtliga
mycket ndjda med denna utbildning.

Alla ST deltar 1 sjdlvstyrda FQ-grupper. Internutbildning pa vérdenheten saknas —
lakarmoétena dgnas administrativa frgor.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgdrder rekommenderas
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Man har en bra FoU kurs och tillging till disputerad handledare vad géller detta arbete. Pa
denna VC forkommer ej forskning, men flera FoU arbeten pa ST nivd. En av ST-ldkarna har
en Forskar-ST med central finansiering och siktar pa en avhandling.

De flesta kopplar sitt kvalitetsarbete till sitt FoU arbete. Arbeten med allm@nmedicinsk
relevans. Man kan fortsitta forskarstudier och disputera. Man presenterar fardiga projekt pa
kursen samt pa APT pa vardenheterna och liknande, men saknar vetenskapligt forum ,sa att
alla ST kan se varandras arbete.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
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B  Uppfyller SOSFS 2008:17
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder krévs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Man har en mycket bra kurs som uppskattas av ST-ldkarna, men kursen foljs inte upp pa
vardenheten med praktisk trdning. Vi har ingen mojlighet att vid besoket fa
verksamhetschefens tankar runt detta. Handledarna och ST ldkarna har under vart samtal
manga goda tanker om hur detta skall kunna utvecklas.

En ST skall planera for en ST-dag.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas (]
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgérder kravs O
Styrkor

e Bra lokaler trots allt, som skall bli dnnu béttre.

¢ God utrustning.

e Bra befolkningsunderlag

e Fullt uppdrag, BVC, MVC, egna boenden, sjukgymnastik...

e Handledarutbildade, engagerade HL

e Studenthandledning pé plats

e Bra kursutbud

e Bra kontakt med SR vid behov

e Utmaérkt handlingsplan och dokumentation runt formerna f6r ST

e Fungerande FQ

e Stor ST grupp med ménga goda ideer for verksamheten

e Enhetschef med stor omtanke

® God vilja att utveckla
Svagheter

e Likarbrist

e Overtidsarbete — diliga forebilder vad giller grinssittning

e Turbulens pa manga plan — regionalt, men dven lokalt med ny verksamhetschef, ny
akutmottagning, uppsidgningar, sjukdom...

e Engagerade men trétta handledare som inte har mojlighet att verka enligt de principer
de skulle 6nska

e Ingen riktig strategi for l0sning av situationen delvis pga bristande transparens fran
ledningen (dock ar alla eniga om att tiden sen chefsbytet &r alltfor kort for att man
skall kunna utvirdera mojligheterna framéver!)

e Likarmotena uppslukas alltfor mycket av praktiska problem och blir destruktiva
istdllet for engagerande

e Brist pa forum for medicinsk utbyte och gruppbeframjande verksamhet

e Bristande dokumentation och uppfdljning av ST ldkarnas kompetensutveckling




Forbattringspotential

Andra métesstrukturen pa likarmétena — med del for information och en stor del for
medicinskt utbyte

ST ldkarna kan sidoutbilda sig pa annan VC for att se andra sétt att 16sa problem
ST lékarna kan jobba med flera HL for att {4 ta del av olika handledarstilar

Man bor utveckla strategier for att under handledningen stétta den personliga
utvecklingen

Handledning och uppf6ljning liksom mittvirdering bor struktureras och
dokumenteras

Man skulle kunna bilda ett lokalt ST-rad for att ta tillvara gruppens styrka och goda
ideér — denna kan stotta chefen i just utbildningsfragor

Synligare verksamhetschef — inte riktigt haft chansen &nnu

Synligare SR — finns goda mdjligheter framdver nér assistent anstéllts

Balint??

Kanske ta in en FHV konsult att titta pa arbetsmiljon och i samrad med ST och HL-
grupperna fi strategier for hur man skall fA HL och ST som grupp att mé béttre




