SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum. 20 oktober 2016

Din hdlsocentral Aleris Bollnds Bollnds
Hdlsocentral Ort

Inspektirer: Kerstin Ermebrant, Anders Lundqvist

Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier dr uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad f6ljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Haélsocentral 1 privat drift inom Aleris. Inrymd i Bollnds gamla sjukhuslokaler med
intilliggande medicinklinik och barnmottagning. Tillgang till ortopedi. Separat jourcentral.

17 000 listade. 24 000 lakarbesok. 88 sdboplatser. 10 korttidsplatser. Barnhdlsovard i
familecentral. Apotek och rehabavdelning inne i komplexet.

Homogen befolkning, Smaentreprendrer, inga stora industrier. Ingen flyktingforldggning men
ménga utlandsfodda. En hel del drogberoende.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

5,9 specialister i allmd@nmedicin finns samt en ortopedmedicinsk specialist. Fyra specialister i
allménmedicin har handledning av ST och AT. Det finns tre ST-ldkare och en AT-ldkare.

Skoterskeledda mottagningar for astma, KOL, diabetes, hypertoni. Uroterapeut planeras 1
febr. 2017. Mottagningen har triagering och mdjlighet till rtg-drop in.
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Medicinska sekreterare pa konsultbasis. Fem underskoterskor pa lab. Arbetsterapi och
fysioterapi. Psykosocialt team med psykolog och psykoterapeut.

Stor framgéng i reduktion av forskrivning av beroendeframkallande 1dkemedel.

Samtliga handledare &r specialistkompetenta och har genomgétt handledarutbildning.
Tillgang finns till studierektor med specialistkompetens i allmdnmedicin. Studierektorn har
handledarutbildning. Méjligheten till instruktionshandledning 4r god genom forekomsten av
beredskapslikare, som fungerar som fragedoktor for samtliga medarbetare.
Beredskapslédkaren har ingen forbokad mottagning. Skriftliga instruktioner for handledning
och uppdragsbeskrivning for studierektor finns. Handledartraffar genomfors.

Nira till konsulter i andra specialiteter.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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C  Lokaler och utrustning

Uppfyller SOSFS foreskrifter betrdffande lokaler och modern utrustning. ST har egna rum
med egen dator.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens uppliggning

Introduktion sker enligt centrala riktlinjer, anpassad till lokala forhallanden. Individuella
utbildningsprogram och ST-kontrakt finns. Uppf6ljning i form av medsittningar och
videoinspelningar &r vilfungerande.

Jourtjanstgoring natt saknas men dr planerad. Beredskapsldkare dagtid med mojlighet for ST
att medfolja finns. Mgjlighet att f6lja ortoped finns ocksa.

Inte helt klart f6r ledning och 6vrig personal vilka produktionskrav som kan stéllas pa ST.

Langa restider till sidotjdnstgoringar paverkar familjelivet, bristande forstaelse hos aktuella
kliniker.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppftyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs
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E  Handledning och uppfoljning

Handledning forekommer regelbundet under hela ST. Handledarutbildning innehaller 6nskat
innehall enligt SOSFS. Metoder f6r bedomning anvénds och utveckling av nya metoder
pagéar. Utbildningsklimatet ar utvecklande. Sidotjénstgoring foljs upp.

Omvixlande grupphandledning och individuell handledning — vardera varannan vecka.
Kommentar: Studierektor vill att individuell handledning ska vara pa veckobasis. I ST-
kontrakt anges nivin pa regelbunden handledning till 2-4 timmar per ménad. I SFAMs
rekommendationer preciseras inte typ av handledning.

Avstamning av utbildningsplanen for ST sker regelbundet med handledare och studierektor
men mycket séllan med VC och VEC.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Upptyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs
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F  Teoretisk utbildning

En av specialisterna i1 allmd@nmedicin med 20 % avsatt tid intern fortbildning for alla
personalkategorier anordnar seminarier i ldmpliga &mnen.

Samordning sker av ST-ldkarens interna och externa fortbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser foljer den individuella utbildningsplanen i tillridcklig
omfattning. Tid for sjélvstudier planeras in regelbundet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

FoU-utbildning som f6ljer SOFS kriterier med vetenskaplig handledare erbjuds.

Négot pa enheten sjdlvstindigt forskningsprojekt har vare sig utforts eller presenterats i
vetenskaplig tidskrift av ST-ldkare de senaste tva aren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Ledarskapskompetens dnnu inte planerad. Det finns tillgang till fordjupat ledarskapsprogram.




Forutséttningar for kommunikativ kompetens ar goda, se tidigare uppgift om medsittning
resp videoinspelningar.

Cawy

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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Styrkor

Utbildningsklimat positivt.

Uppskattad handledning.

Fortbildningsansvarig ldkare pa plats.

Bra struktur pa hélsocentralens inre arbete, vél dokumenterat.

Beredskapslédkare utan forbokad mottagning positivt, tillgénglig for instruktion till
ST.

Nira kontaktvégar till andra specialiteter.

Svagheter

For stora listor.

Delar av tjanstgoringen dr inte tillrackligt beskrivna i utbildningsplanen exvis BVC,
Sébo.

Inte helt klart f6r ledning och 6vrig personal vilka produktionskrav som kan stéllas pa
ST.

Forbittringspotential

Rekrytering av specialister 1 allmdnmedicin och ST och AT.
Informera personalen om vad det innebdr att vara utbildningslékare.
Rekrytering via sdrskilt projekt for komplettering for EU-1dkare.
Planera for ledarskapstréning.

Folja beredskapsldkare pd hembesok, vardintyg och dodsfall.
Uppmuntra till genomgéng av specialistexamen.

Skrivna rutiner for det som saknas 1 utbildningsplanen.

VEC och VC bor oftare delta i avstimningen av ST:s utbildningsplan.




