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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Vardcentralen har en allsidig verksamhet med mangfald och jamstalldhet. Det finns ca 10.000
listade. Vardcentralen har BVC och &ldreboende, MVC gors i samband med Gyn pa sjukhuset
men MVC finns i huset. Under arens lopp har manga utlandska lakare handletts och fatt sin
forsta praktik pa vardcentralen. Utanfor ordinarie verksamhet bedrivs flykting mottagning.
Vardcentralen har haft speciellt intresse for HBTQ fragor men ar annu inte certifierad.
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B Tjanstgoringens upplagg:

Tjanstgdringens upplaggning i Kronoberg ar likartad med en tidsplanering for
sidotjanstgoring och tjanstgéring pa vardcentral. Introduktionsprogram finns. ST lakarna har
dock kunnat paverka hur sidotjanstgoringarna har fordelats och lagts i tid utifran det behov,
som ST lakaren har upplevt i samband med férsta tjanstgoringen pa vardcentralen.

Fran och med 2014 kommer utbildningsplanerna att individuellt revideras arligen. Da blir det
mojligt att realisera den nya malbeskrivningens intentioner, dvs att utforma utbildningen efter
den enskilda ST lakarens behov och specificera hur malbeskrivningens olika delmal ska
uppnas inte bara ange tjanstgoringstid. Det finns ett ST kontrakt med riktlinjer som reglerar
det gemensamma atagandet om ST utbildning. Huvuddelen av tjanstgéringen genomfors pa
vardcentralen. Upp till 24 manader kan goras pa annan enhet. Jour bedrivs pa jourcentral i
Vaxjo.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 podng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)
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C  Kompetenser och utrustning:

Vardcentralen ar nybyggd med vél genomtankt planlésning och mycket vélutrustad, forutom
EKG-apparat, 6gon och dronmikroskop, gynstol finns &ven diatermi. Alla undersékningsrum
har mer utrustning an normalt. Lakarstaben bestar av 7 specialister i allmanmedicin varav 2 ar
disputerade samt 2 ST lakare, en lakare &r studierektor. Manga av sjukskoterskorna bedriver
specialmottagningar sa som diabetes 2 st, astma/KOL spirometri och pricktest, inkontinens,
benssar, tobak och livsstil.

Det finns generella skriftliga intruktioner i Kronoberg om hur handledning av ST lékare ska
ga till. Det finns tilldng pa disputerade lakare via FOU enheten.
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D  Handledning och uppféljning:

Bada ST lakarna har schemalagd handledning varje vecka. Handledare &r verksamhetschefen
som &r handledarutbildad. Handledningen dokumenteras &nnu inte

Handledaren ar en karismatisk ledarforebild och i dagslaget den enda lakarchef pa offentlig
vardcentral i Kronoberg, med stor erfarenhet att hantera kulturella skillnader och bakgrund
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E  Teoretisk utbildning:

I landstinget Kronoberg finns strukturerad regelbunden teoretisk utbildning for ST-lékare
som ocksa deltar i SFAMS fortbildning for samtliga ldkare. Man har ocksa ett speciellt
natverk for ST lakare med traffar 1 ggr /man.

| schemat finns avsatt tid for sjalvstudier.

Vid lakarmoten finns utrymme for att ta upp patientfall och internutbildning.

Bibliotek finns med litteratur ibland annat allmanmedicinsk litteratur och studieplats. I vrigt
finns tillgang till sjukhusbibliotekets tjanster med bla UptoDate mfl tidskrifter.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Medicinskt vetenskapligt arbete utférs med hjalp av FOU enhet dar disputera handledare
finns tillganglig.

| kursen for ledarskap som erbjuds alla ST lakare finns ocksa ett avsnitt for kvalitets och
forbattringsarbete.

En ST har redan utfort kvalitetsarbete en annan har planerat for sitt.

Det vetenskapliga arbetet ar paborjat.
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G  Ledarskapskompetens:

Centralt i landstinget anordnas ledarskapsutbildning, handledarutbildning ingar i denna
utbildning

ST ges tillfalle att delta i kurs i kommunikativ kompetens.

ST lakare deltar i arbetet med ansvar ex organisera utbildningsdagar for hela vardcentralen.
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H  Karriarmojligheter:
Framtid finns for ST lakare pa vardcentralen och planer for detta. Ledningen vill satsa pa
lakare som chefer.
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Styrkor

Unikt valorganiserad vardcentral, arbetssattet utnyttjar allas kompetens med aktiva
sjukskoterskor som gor priméra bedémningar. Man har infort en s.k. libero dar specialist
lakare utnyttjas mer for stod till sjukskoterskor och utbildningslékare.

Att se att ldkare kan vara chef. Bra stdimning med budskapet att det ar roligt att vara lakare.
Tva disputerade ldkare innebar en styrka for utbildningen av ST lékare.

Bra stdamning och samarbete dven med annan personal. Man arbetar i yrkesblandade grupper.
Styrka med mangkulturell arbetsplats.

En av lakarna ar studierektor och det upplevs som positivt av ST lakarna.

Svagheter

Funktionen med sjukskoterskor som tar manga latta fall kan innebéara att svara fall selekteras
och att man pa lakarmottagningen far en storre antal svara patientfall.

Stor vardcentral kan bli opersonligt, med risk for att medarbetare inte engagerar sig i sitt
arbete.

Forbattringspotential

Mitt i ST kan vara en lamplig revision for att upptacka ev kunskapsluckor hos ST lakarna
och mojlighet att i fortsatta tjanstgoringen kompensera for detta.

Fortsétta arbeta med att ndgon likare s.k. libero som kan handleda de ”dagliga problemen”
direkt.

Mer stringent handledning med dokumentation.

Man 6nskar sjalva mer teamarbete och gemensamma bedémningar av patienter.




