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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST skall genomforas och utvarderas.
ST-kontrakt skrivs. Utbildningsplan skrivs av ST med stdd av handledare och SR. Dock har
det varje gang tagit lang tid innan SR har kunnat bokas for att géra utbildningsplanen.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.
8960 personer &r listade pa VC. Befolkningen ar mestadels landsortshbefolkning, men nyligen
har ett flyktingboende kommit till i kommunen. VC har ansvar for aldreboende, 118 platser,
samt BVC. MVC ingar e] i Skanes primarvard. Tolksamtal forekommer sparsamt.

Det finns skoterskemottagning for diabetes, astma/KOL och distriktsskéterskemottagning.
Kurator finns pa enheten.

Sjukgymnastik och arbetsterapeut finns pa Lyftet Rehab i Trelleborg, men sjukgymnast
kommer for bedomningar av patienter till \VC varje vecka, behandlingen gors sedan pa
Lyftet. Dar finns ocksa tillgang till multimodalt team och dietist.

Jourverksamhet bedrivs pa en for Trelleborgs sjukvardsdistrikts gemensam mottagning, dar
ST-lakarna tjanstgor dagtid pa helger. Dock ar det relativt séllan man tjanstgor ca 1gang per
manad.

Region Skanes verksamheter har en central jamlikhetsplan.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Vardcentralen ar valbemannad sedan lang tid, och har 6 specialister i allmanmedicin som alla
ar handledningskompetenta. Det innebér cirka 1 heltids lakare pa 1650 listade. Det finns ett
tydligt intresse for handledning och uthildning som verkar genomsyra hela vardcentralen
sedan lang tid tillbaka. Flera av de fasta lakarna har sjalva gjort sin ST i Anderslov. Det finns
4 ST lakare och ocksa oftast en AT-lakare.

Det finns en studierektorsfunktion med en SR som har ansvar for Anderslovs ST-I&kare.
Tyvarr verkar inte den funktionen fungera bra. Det har varit svart att fa kontakt med
studierektorn, det har tagit allt for lang tid att fa klart utbildningsplanen och det har varit
svart och rorigt att fa randningsplaceringar pa de olika specialistklinikerna. Studierektorn har
ej gett den hjalp som ST lakarna bor kunna kréva av sin studierektor.

Handledarna gar pa planerade handledartraffar och det finns bra handledningsinstruktioner.
Tjanstgoringen for ST forefaller bra organiserad pa vardcentralen och utvarderas
kontinuerligt av ST, Handledare och arligen av Vardcentralschef. SR har deltagit ibland i de
arliga utvarderingarna.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Lokaler finns for all sorts verksamhet. Det &r dock en gammal byggnad som har sina
begransningar men man har gjort sa gott man kan fa att fa en valfungerande vardcentral och
det ar trivsamt och andamalsenligt. Gynrummet skulle nog behova en viss forandring dock.
Den medicinska utrustningen haller hog kvalitet, Ogonmikroskop saknas pa alla VC i
omradet och 6gonundersdkningar, som kraver denna utrustning behover ej utforas, dven om
nagra av ST lakarna gérna sag att det fanns ett sadant.

ST-lakaren har tillgang till eget rum och egen dator med bra internetuppkoppling nar de &r pa
plats.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 @
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

ST, SR och HL gor en gemensam planering av ST-tiden och ST-kontrakt skrivs. Men det har
tagit oacceptabelt lang tid for alla 4 ST innan Studierektorn haft tid att komma for detta méte.
Tjanstgoringen ar upplagd enligt malbeskrivningen for alla 4 ST. Revidering av
utbildningsplanen gors arligen och man planerar for Mitt i ST for de ST som kommit langst.
Introduktion till vardcentralen har fungerat val men introduktionen till vad ST-tjansten
innebar som ska goras av studierektorn har kommit for sent och varit bristfallig enligt bade
HL och ST-lakarna.
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Jourer gors av alla ST-ldkarna men relativt glest och det vore 6nskvért med fler jourtillfallen

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Alla ST-l&kare har en personlig handledare. Tid for handledning finns en timme per vecka
och det ar latt att fraga andra kollegor. Schemalagda sit-in konsultationer finns och dven
videoinspelningar gors. Handledarna har alla handledarutbildning och deltar i
handledartréffar. Dokumentation av handledning gors i varierande grad av ST-lakarna, man
anvéander ST-forum.

Handledning vid sidotjanstgdring finns men fungerar varierande beroende pa person och
klinik. Handledarna onskar battre kontakt med handledarna pa specialistklinikerna for
uppfoljning av sina ST.

Uppfoljning av ST-lakarens utveckling gors kontinuerligt av handledare och arligen bedoms
utvecklingen av HL och Vardcentralschef. Dessa moten dokumenteras och
utbildningsplanen kan revideras da.

Utbildningsklimatet pa vardcentralen bedoms som valdigt bra.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs

OO m>
gol@

F  Teoretisk utbildning

Det finns tillgang till ST-dagar. Det finns avsatt tid for 1 timmes lakarmoten varje vecka med
delvis medicinskt utbildningsinnehall.

Deltagande i externa och obligatoriska kurser gors utan problem. Sjalvstudietid finns avsatt 4
timmar varje vecka.

ST-lakargruppen forefaller mycket stark och man stéttar varandra och lar av varandra.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Vardcentralen har samarbete med Centrum for primarvardsforskning- Region Skane , deras
kurs i vetenskapligt arbete &r obligatorisk och ST-lakarna som kommit en bit pa vag har gatt
den och har forskningsprojekt pa gang

Nagon speciellt avsatt tid for litteraturgranskning fanns inte men sjalvstudietid finns.
Kvalitetsarbete har man ej gjort an, det fanns osakerhet om hur stort det egentligen skulle
vara. Studierektor hade inte informerat om detta eller stéttat HL for att ST skulle komma

igang.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
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B  Uppfyller SOSFS 2008:17
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakarens kommunikativa kompetens utvecklas genom handledning av AT-lakare samt
lakarstudenter och méjlighet till medsittning samt genom deltagande i kurs i kommunikativ
kompetens. Sit ins och videoinspelningar av konsultationer gors.

Handledning pa handledning forekommer men kan utokas.

Det finn goda forutsattningar att utveckla formagan att leda vardteam.

Nagot deltagande i den administrativa ledningen forekommer annu ej, men kan utvecklas.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning (]
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 O
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
Styrkor

God bemanning.

Stort utbildningsintresse som genomsyrar vardcentralen.
Oppet och trevligt arbetsklimat.

Varierat befolkningsunderlag och brett uppdrag.

Svagheter

Studierektorsfunktionen har inte fungerat bra.

Daligt med mojligheter for jourtjanstgoring, trana pa vardintygssituationer mm.
Kvalitetsprojekten.

Forbattringspotential

Studierektorsfunktionen maste bli battre och ta sitt ansvar for att ST-introduktion,
uppféljning och se till att randningen flyter béttre.

SR maste tydliggora vad som galler Kvalitetsprojektet.

Variera handledningstid mer i bérjan mindre i slutet.

Randning pa annan vardcentral?

Folja med Falks doktor pa beredskapsjouren.

Sammanfattningsvis anser vi att Vardcentralen Anderslév ar en mycket valfungerande
utbildningsvardcentral med 6ppet och trevligt klimat dar handledning och utbildning
verkar sta i fokus. Man skoter sitt uppdrag pa ett foredomligt satt.




