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Angabo vardcentral har 8800 invanare listade och ett brett primarvardsatagande. Som stod for

ST-utbildningen finns utmarkta och detaljerade riktlinjer fér hur utbildningen ska planeras
och bedrivas. Jour-tjanstgoring sker i begransad omfattning.
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B Tjanstgoringens uppléagg:

Som grund for ST-utbildningen faststélls ett utbildningsprogram nar ST-l&karen tjénstgjort en
tid vid enheten. Programmet upprattas i samrad med ST-ldkare, handledare och studierektor.
Som stdd anvénds ST-forum - ett datorbaserat verktyg som inrymmer flera delar som
underlattar planering, uppféljning och dokumentation..Utbildningsplanen revideras en gang
per ar under medverkan av studierektor. Dokumentation och utvardering gors ej i enlighet
med forfattningens krav.
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C  Kompetenser och utrustning:

Vardcentralen ar inrymd i ljusa och andamalsenliga lokaler och utrustningsnivan ar god och
omfattar allt man kan 6nska for att bedriva allmdnmedicinsk verksamhet.

Lakarstaben utgdrs av fem specialister med gedigen allmanmedicinsk bakgrund.
Vardcentralen har f.n. 3 ST-lakare. Handledarna har erforderlig handledarutbildning och
intresse och kunskaper om konsultationstraning. Handledartraffar ordnas regelbundet.
Handledningsstod for vetenskapligt arbete finns pa FoU-enheten Boras. Studierektorsstdd och
administrativt stod ar utmérkt.

Handledartraffas arrangeras nagra ganger per ar.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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D Handledning och uppféljning:

ST-lakaren har goda majligheter att fraga och fa instruktioner i det dagliga arbetet. Det rader
ett gott kollegialt klimat med 0ppna ddrrar. Tiden for den mer formaliserade handledningen ar
1 timma per vecka. Merparten av tiden atgar till diskussioner kring aktuella patientfall, men
aven medsittning forekommer i begransad omfattning. Forfattningen foreskriver att ST-
lakarens kompetensutveckling fortlopande bedoms” utifran pa forhand Gverenskomna
metoder”. Det anges ocksé att handlednings- och utvecklingssamtalen ska dokumenteras. Var
uppfattning ar att forfattningen pa detta satt vill hdja handledningen en niva och att pa sa satt
skapa en 6kad medvetenhet hos ST-l&kare och handledare kring att det ror sig om att en
maluppfyllelse ska ske och att man da maste ta stallning till om malet faktiskt nas och att ST-
lakarens far erforderlig feedback pa sina prestationer. Vi uppfattar att man p& Angabo inte
tagit det steget varfor det samlade betyget blir lagt. Samtidigt ser vi att det ar ett steg som de
kvalificerade medarbetarna l&tt skulle kunna. Sannolikt skulle detta krava en utdkning av
handledningstiden i alla fall en gang per manad
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E  Teoretisk utbildning:

VG-region erbjuder ett digert utbildningspaket till ST-lakarna i allmédnmedicin. Har
inkluderas merparten av de obligatoriska kurserna. Da man som ST-lakare har en kurspott
avsatt brukar det inte vara nagra svarigheter att komma ivag pa externa kurser som behovs. Pa
vardcentralens egna lakarméten brukar man ha falldiskussioner. Det finns dven majlighet for
ST-lakarna att delta i de regionala distriktslakarutbildningen, den sa kallade Nas-utbildningen
var tredje vecka. Man tillhoér &ven en mindre ST-grupp som planerar egen utbildning samt &r
med och planerar forelasningar pa de regionala ST-dagarna.

4 timmars listid planeras in varje vecka men den anvénds till viss del som “bufferttid” till
administration som inte hinns med.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

For utbildning i vetenskapligt forhallningssétt och stod for ett vetenskapligt arbete finns ett
gott stod via FoU-enheten samt en mojlighet till pabyggnadsutbildning. For kvalitets- och
forbattringsarbete finns inte samma tydliga metodstod. Alla ST kommer att genomféra ett
vetenskapligt arbete. En av enhetens ST-l&kare har blivit ansvarig for astma-KOL-
mottagningen. | dvrigt &r det oklart exakt hur ST-1&karna idag anvénds i det kvalitetsarbete
som finns pa vardcentralen och vi uppfattar heller inte att nagon aterkoppling ges.
Verksamhetschefen har en ambition att utveckla detta, men var bedomning ar att det behovs
tydligare stod och dven anvisningar om vilka forvantningar som vilar pa den ST som far ett

uppdrag.
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G  Ledarskapskompetens:

ST-lékaren ges dagligen mojlighet att utveckla sin kommunikativa kompetens och sin
ledarskapskompetens genom sitt dagliga arbete. Kurser i ledarskap och kommunikation ges i
regionen. En av ST-ldkarna &r ansvarig for astma/KOL mottagningen. Det finns mojlighet
att handleda studenter och en av ST-l&karna har haft undervisning for AT-lakarna. Som vi
tidigare ndmnt saknas det en planering for utvérdering av ST-lakarens kompetensutveckling
“enligt i forvdg overenskomna metoder”. Kompetensen for detta finns redan i
handledargruppen men tas inte till vara pa basta sétt. Medsittning anvands vid nagot enstaka
tillfalle men skulle kunna utnyttjas mer.
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H  Karriarmdjligheter:
Det finns goda mojligheter att fa en fast tjanst pa vardcentralen efter avslutad ST. Majlighet
finns dven att forska.
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Styrkor

Foredomligt stod och struktur for ST tillhandahalls av studierektorsfunktionen och regionen.
Stabil handledargrupp med kompetenta och erfarna specialister.

Verksamhetschefen har tankar om hur man kan anvénda sig av ST for olika uppdrag och
samtidigt ge dem en majlighet att trana pa ledarskap och kvalitetsarbete.

Svagheter

Enheten genomgar just nu en omorganisation. Detta kan bidra till att skapa en osakerhet.
Det behdvs en storre tydlighet i vilka mandat och foérvantningar som ar kopplade till
uppdrag som ges till ST-lakarna.

Handledningen blir av men ar i nuldaget nastan enbart ”"stodjande” till sin karaktar. Det
saknas en planering for hur ST-ldkarna skall utvarderas och vilka delmal som skall uppnas pa
vagen. Vare sig ST eller handledare dokumenterar idag handledarsamtal.

Forbattringspotential
Den del som behover utvecklas ar struktur och former for den I6pande utvarderingen av ST-

lakarens kompetensutveckling samt ST-lakarens och handledarens dokumentation av
densamma. ST-forum erbjuder ett utmarkt stod for detta arbete. Ett satt satt att bryta ner
malbeskrivningen och dess delmal och géra den mer hanterlig ar att arbeta med
periodplaner.

Det behdvs aven en tydlighet fran ledningshall i den omorganisation som nu sker. Vi
uppfattar att det finns manga bra idéer som ror ST-lakarnas utveckling hos enhetens
verksamhetschef men att ST-lakarna inte vet vilka forvantingar som finns pa dem nar de tar

pa sig uppdrag.
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