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AT-lakarna vid Halsostaden i Angelholm fullgor sin tjanstgoring inom
psykiatri vid Helsingborgs lasarett.

Helsingborgs lasarett (HL) &r ett av tre sjukhus inom Skanevard Sund och har
ett upptagningsomrade péa ca 250 000 invanare.

HL ar ett komplett akutsjukhus med jourverksamhet dygnet runt inom
internmedicin, kirurgi, ortopedi, anestesi, barnmedicin, gynekologi, infektion,
ONH och psykiatri.

Psykiatrin &r organiserad i Skanevard SUND med en sammanhallen
division i Skane. Denna inspektion omfattar psykiatriblocket for AT-lakare
placerade pa Helsingborgs lasarett och Halsostaden Angelholm.
Psykiatrins upptagningsomrade omfattar Landskrona, Angelholm och
Helsingborg. Kliniken har 5 vardavdelningar med 76 vardplatser samt tva
brukarstyrda platser. Tva avdelningar har profilering allmanpsykiatri,1
psykos avdelning,1 aldrepsykiatri avdelning och 1 avdelning fér behandling
av beroendepatienter.

Verksamheten &r bred och ger goda forutsattningar att uppfylla
malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder kréavs.

Pa kliniken finns 30 specialister samt enstaka timanstallda, 15 ST-
lakare, och 12-15 AT-lakare var 3:e manad. Forutom AT- och ST-
lakare finns lakarkandidater.
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Samtliga handledare ar specialistkompetenta. AT-studierektor som &ar specialist
finns med skriftliguppdragsbeskrivning och tid avsatt for uppdraget.
Studierektorn ar dessutom 6vergripande ST-studierektor for psykiatrin i Skane.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med
adekvat utrustning. Lakarna delar expedition, med tillgang till datorer

och Qvrig utrustning.

Pa vardavdelningarna finns lakarexpeditioner med datorer och diktafoner i
tillracklig omfattning.

AT-lakarna har tillgang till en egen enhet med lunchrum och vilorum pa HL.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Tjanstgoringen omfattar 3 manader, varav ca 6-8 v pa en avdelning. Cirka 3 v
ar AT- lakaren placerad pa psykakuten dagtid 8-16.30, och 1-2v kvallsjourer
mellan 12.00-21.00. En leg lakare arbetar samtidigt pa psykakuten med AT-
l&karen.
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Klinikspecifik introduktion ges under tva dagar dar bl.a. organisationen, LPT
samt suicid forelasningar ingar.

AT-lakarna har ingen egen mottagning men har majlighet att auskultera pa
BUP, atstornings-,rattspsyk- och bedémningsmottagningar.

Psykiatriplaceringen ar upplagd utifrdn malbeskrivningen.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgarder kréavs.

Alla AT-lékare tilldelas personlig handledare. Handledarsamtalen ar
inte schemalagda, men genomférs och rekommendation finns att
genomfora dessa 1 gang per manad samt dessutom minst 2
gruphandledartillfallen. Handledning sker aven under
sommarmanaderna. Specifik handledarmanual finns ej, och

samtalen dokumenteras ej av AT-lakaren. Handledarkollegier
genomfors 4 ggr per ar; i slutet av varje AT-grupps placering. Vid
dessa kollegium avhandlas dven "de goda handledartipsen”.

Feed back instrumentet "rdda traden” anvands &ven av AT-lakaren och
handledaren for avstamning av l&karens kompetensutveckling. SR
utvarderar placeringen via anonym enkat till AT-lakaren, samt muntligt i
grupp.

Sit-in goérs minst en gang under placeringen.
Avslutningssamtal genomfors av SR.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Forutom 2 dagars introduktion med bl.a. suicid och LPT férelasning,
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ges 1 gang per vecka, minst 2 timmar klinikbunden utbildning aven

under sommarmanaderna. AT-lakarna har aven majlighet att delta i
klinikens "morgonmoten”.

AT-lakarna ges inga tillfallen att bidra till internutbildningen i form av
fallpresentationer eller artikelreferat. Schemalagd tid for sjalvstudier saknas,
men mojlighet ges till 2 timme per vecka. Checklistor saknas.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgéarder krévs.

Utbildningsklimatet pa psykiatrikliniken ar gott. Av enkéatsvaren fran AT-
lakarna framgar att 100 % av AT-lakarna helt eller delvis instammer i
att utbildningsklimatet inom psykiatrin ar utvecklande och inbjudande
till diskussioner och fragor. Motsvarande siffra gallande att bakjourer
och andra seniora kollegor har god forstaelse for AT-lakarnas
utbildningsbehov ar 80 %.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda men  [X]
enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetskriterier foljs i vissa delar [ ]
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter. [ ]
Atgérder kréavs.
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Strukturerat upplagg av tjanstgéringen och regelbunden teoretisk utbildning.
Mangfacetterad verksamhet.

Medsittning genomfars.

AT-ansvariga har skriftlig uppdragsbeskrivning och har avsatt tid fér uppdraget.
Regelbundna AT-kollegium for utvardering av AT lakarna samt for diskussioner
kring utbildningen.

Samtliga handledare har handledarutbildning och handledning sker regelbundet.
Gott utbildningsklimat.

AT- lakarna ges inte mdjlighet till att bidra till klinikens vidareutbildning, med tillfélle
for konstruktiv feed back.
Checklista saknas.

Infor checklista 6ver vad som ingar i malbeskrivningen som kan anvandas vid
avstamning av maluppfyllelse

Uppmana AT-lékarna att dokumentera handledarsamtalen.

Ge AT-lakarna mdjlighet till muntliga presentationer med feed-back.

Se Over signeringsrutinerna for AT-lakarna da de lamnar enheten
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