SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-09-21

A&O Geria Vardcentral Soderkoping
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant Fredrik Svensson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Privat vardcentral med 14 700 listade. Ordinar befolkningsstruktur och stor bredd
pa sjukdomspanoramat. Ansvar fér BVC med 1 200 barn och fér 6 Sabo med
omkring 250 boende. Ej ansvar for MVC.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

8 tillsvidareanstallda specialister i allmanmedicin, omraknat till heltid 6,32. 5 ST-
lakare. 2 AT-lakare. 2 handledare med handledarutbildning och skriftlig
uppdragsbeskrivning. En internmedicinsk specialist med 20 ars erfarenhet hjalper
till med handledning av en ST enligt vederbérandes dnskan. Tillgang till
studierektor med skriftlig uppdragsbeskrivning. Mycket teamarbete och goda
mojligheter till daglig instruktion for ST.

Handledartraffar sker 2 ganger per ar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Valutrustad vardcentral for behandling och diagnostik. Aven dermatoskop finns

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs och dvriga kvalitetsindikatorer ar

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



oo w >

OO0 W >

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som genomfoérs och
overensstammer med malbeskrivningen. Revision sker inte alltid arligen. ST-
lakarna har BVC och SABO under handledning. Tillracklig méjlighet att se normala
graviditeters problematik pa vanlig MVC finns inte. Jourtjanstgdring pa jourcentral
ingar i tillracklig omfattning men det kan intraffa att specialist i allmanmedicin inte
finns tillganglig fér handledning.

Studierektorn efterhor 1 gang per manad hur ST har det.
Introduktion och ST-kontrakt ar OK.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Handledningen ar inplanerad i schemat med 1 tim i veckan och ST-lakaren far
tillrackliga instruktioner. Den fortldpande bedémningen av ST-lakarens
kompetensutveckling med exempelvis Sit-in ar otillracklig. Att den kontinuerliga
bedémningen av kompetensutvecklingen dokumenteras i tillrédcklig omfattning
kontrolleras inte av chefen.

Medarbetarsamtal med chefen sker arligen.

Lipu?%;é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 o>

oo w >

o0 o>

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Malbeskrivningens teoretiska utbildningsmoment och kurser genomférs.
Lakarméte sker varannan vecka. En halvtimme varje morgon avsatts dar ST-
lakarna bland annat diskuterar diagnostiska fragor och kliniska
prioriteringsproblem. Externutbildningsmajligheter finns och styrs av ST-lakarnas
Onskemal men ar i praktiken otillracklig. Tid for egenstudier ar tillracklig.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Goda majligheter finns att genomfdra individuella vetenskapliga arbeten liksom att
utveckla sin férmaga i kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Aktuella ST-lakare ar
starkt kliniskt inriktade. Vad som ar obligatoriskt genomfors.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarnas kommunikativa kompetens utvecklas huvudsakligen genom
kontinuerlig handledning men sit-in och videoinspelade konsultationer med

tilhérande analys forekommer alltfor sparsamt.

Vid ST-moéten1 gang i man haller ST-lakare i programmet.
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Regionen har inte ledarskaps-ST. Sammantaget ar traningen i ledarskap i
underkant.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Valorganiserad och valfungerande vardcentral.
Utvecklande utbildningsklimat.

Brett sjukdomspanorama.

Gynnsam befolkningsstruktur fér god ST-utbildning.

Externutbildning ar i underkant.

Jourtjanstgoring ibland utan tillgang till specialist i allmanmedicin fér handledning.

Beddmningen av kompetensutvecklingen for ST med sit-in, Mini-CEX eller 360-
gradersbeddmning racker inte.

Dokumentation av ST-lakarnas kompetensutveckling kontrolleras inte av ledningen.

Program och praktik for ledarskapsutveckling och medicinsk vetenskap racker inte.

MVC for normalgraviditeter ingar i mycket liten utstrackning i tjanstgéringen for ST-
lakarna.

Mojlighet till ledarskaps-ST saknas i regionen.

Utokad extern utbildning.

Utokad ledarskapsutbildning.

Mer medicinsk vetenskap.

MVC fér normala graviditeter.

Oka den strukturerade bedémningen av ST:s kompetensutveckling typ Sit-in mm.
Kontrollera dokumentationen av ST-lakarnas kompetensutveckling.

Mer ledarskapstraning.
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