SPR

UAKAIGRANSKAD
VIDAREUTBLONING

SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion
Inspektionsdatum: 2013-11-01

Aseda vérdcentral Uppvidinge kommun, Véxjo
Vardcentral Ort

Kerstin Ermebrant och Kenth Martinsson
Inspektorer

Da vardcentralen saknar ST-ldkare har inga omdomen satts.

STRUKTUR

A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Vardcentralen ligger i Uppvidinge kommun ca 5 mil nordost Véxjo .Enheten har 2300
listade.

| kommunen som har drygt 9000 inv finns ytterligare 3 véardcentraler varav en i Aseda.
Vardcentralen har trots att den inte ar sa storen bred och allsidig verksamhet med varierat
patientunderlag. Det finns specialmottagningar for diabetes, astma/KOL, blodtryck,
inkontinens, sarvard. Vardcentralen ansvarar for ett aldreboende och man har ett gott
samarbete med kommunens halsovard t.ex vad géller demensutredning. | samma lokaler
som vardcentralen ligger en Familjevardscentral dar bl.a BVC bedrivs. Har finns ocksa
MVC, socialsekreterare flera dagar i veckan, 6ppen forskola. Detta gor att samarbetet med
olika instanser sker pa ett enkelt och snabbt satt. Kommunen som helhet tar emot ett stort
antal asylsokande och dven om det finns en sérskild flyktingmottagning pa Lenhovda
vérdcentral i samma kommun s& har Aseda VC ett férhallandevis stort inslag av patienter
med utomeuropeiskt ursprung. Avstandet till Vaxjo gor ocksa att inslaget av mer akuta
akommor och skador ar relativt stort.
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B Tjanstgdringens upplagg:

Inom Kronobergs landsting finns vél utvecklade rutiner och dokument vad galler planering
av ST med anvisningar, kontrakt mm. Under 2013 har man borjat med basgrupper for ST-
lakargruppen nagot som ar speciellt vardefulltom man som ST-lakare tjanstgor pa en
mindre enhet.

Pa enheten finns annu ingen plan for introduktion pa enheten men man planerar att
sammanstalla en sadan i och med att AT startar 2014.
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Foredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.
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C  Kompetenser och utrustning:

Pa vardcentralen tjanstgor 2 lakare. En pa 100% och den andra pa 60%. Efter arsskiftet ar
planeringen att hon skall 6ka tjanstgoringsgraden till 70%.

Vardcentralen ar nyligen renoverad och det finns tillrackligt med expeditioner och
undersokningsrum. Allnddvandig utrustning finns och &r av modernt skick.
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D  Handledning och uppf6ljning:

En l&kare har handledarutbildning av farskt datum och den andra &r anmald till
handledarutbildning. Man har haft lakarassistenter de 2 senaste somrarna och dessa uppges
ha varit mycket néjda. 2014 planeras for den forsta AT-ldkaren pa enheten. Kommer att
tjanstgéra 3 man i Aseda och 3 mén pa en vardcentral i Vaxijo.

Verksamhetschefen ansvarar for bade Lenhovda och Aseda vardcentral och Lenhovda VC
har lang erfarenhet av ST-lakarutbildning. En av handledarna har har utsetts till arets
handledare i hela riket.

Fran studierektorernas sida planeras traffar med alla handledare 1 ggr/termin vilket &r extra
viktigt for handledare pa en liten enhet.
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E  Teoretisk utbildning:

Det finns regelbunden teoretisk utbildning av ST-lakargruppen i l&net. Obligatoriska kurser
planeras in i samrad med studierektorer. Pa enheten finns annu inga rutiner vad galler intern
utbildning men formerna for detta kan formas tillsammans med ST.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
Kurs i vetenskapligt arbete och handledning i arbetet sker via FoU-enheten i Vaxjo.
Likasa ingar utbildning i kvalitetsarbete i de obligatoriska kurserna.
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G  Ledarskapskompetens:
Kurs i ledarskap resp kommunikation ingér i de obligatoriska kurserna. Hur uppféljning
kommer att ske kan inte beddmas.
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H  Karriarmdjligheter:

Enligt uppgift fran studierektorerna finns ett intresse fran ledningen av Primarvarden att
lakare skall bli mera involverade som ledare. Hur detta kan uppmuntras p& Aseda VVC &r
svarbedombart.
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Styrkor

Tillracklig stor bredd.

Andamalsenliga lokaler och bra utrustning.

Liten enhet med nara kommunikation mellan olika personalgrupper.

Engagerad och entusiastisk chef och handledare.

Gott samarbete med kommun med bl a Familjecentral i samma byggnad som vardcentralen.
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Vél inarbetat system for upplédgg av ST-utbildning i lanet.
Vi bedémer att styrkorna gor att vardcentralen har alla forutséattningar att kunna ge en
fullgod ST-lakarutbildning.

Svagheter
Avsaknad av erfarenhet av ST pa enheten.
Liten enhet dar mojlighet till kollegialt utbyte inte &r lika stor som pa en stérre enhet.

Forbattringspotential (Blir forslag pa saker att tanka pa mer an forbattringspotential)
Medvetenhet om att enheten &r liten och att det t.ex &r extra viktigt med basgruppstraffar
for ST-lakaren och handledartréaffar for handledaren.

I borjan av ST-lakarens tid pa vardcentralen lite extra kontakt mellan Studierektorer

och ST/Handledare for att stimma av att allt fungerar val.

Eventuellt fundera pé en kortare ”sidoplacering” pa en lite storre enhet under nagra
manader.




