SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-05-23

Vardcentralen Astorp Astorp
Klinik Ort
Charlotte Stahl Gosta Eliasson
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Socioekonomiskt valmaende omrade med brett patientunderlag. Antalet aldre ar
700 av 10 500 listade patienter. Ansvar for BVC och sarskilt boende. MVC finns pa
vardcentralen. Erfaren personalstab.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns tva ST-lakare. Det finns tre tillsvidareanstallda allmanlakare motsvarande
2,64 heltidstjanster. Dessutom tjanstgor 0,5 specialist i psykiatri, 0,5 i kirurgi samt
en legitimerad lakare pa 100 procent. En hyrlakare, specialist i allmanmedicin, pa
100 procent. Tva specialister i allmanmedicin ar handledarutbildade.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Andamalsenliga lokaler med valutrustade undersdkningsrum med dgon-, éron- och
vanligt mikroskop samt mdjlighet till gynekologisk undersdkning och rektoskopi.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Majlighet till jourtjanstgéring finns i Angelholm men jourtjanstgoring och
beredskapsjour utgdr inte en adekvat del av tjanstgdringen. Kompletta individuella
utbildningsprogram som foljer malbeskrivningen finns inte for alla ST-lakare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Legitimerade lakare som tjanstgér vid enheten erhaller handledning och
instruktion. Utbildningsklimatet inbjuder inte alltid till diskussion och fragor.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Goda majligheter att delta i externa utbildningar och kurser finns. Fér narvarande
otillracklig internutbildning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Struktur, intentioner och goda férutsattningar finns fér vetenskapligt arbete och
kvalitetsarbete, men da ST ar tidigt i sin utbildning och detta inte ar paboérjat, gar
inte detta att bedoma.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna ges inte tillrackliga férutsattningar att utveckla ledarskap med
aterkoppling i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakarna kommer senare att beredas mojlighet att handleda. Handledning i
kommunikativ kompetens sker i form av sit-in.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Oppet diskussionsklimat pa vardcentralen.
Utforliga riktlinjer for ST-utbildningen pa regionniva.
Kunnig och engagerad studierektor.

Bra introduktionsprogram.

Verksamheten ar allsidig.
Erfarna lakare och erfaren personal.
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Valutrustad vardcentral och bra lokaler.
Vardcentralschefen lyhord.

Engagerade handledare.

Ordning och reda genomsyrar verksamheten.

Vardcentralen ar undebemannad och beroende av tillfallig vikarie.

Ta fram individuella utbildningsprogram utefter malbeskrivngen for alla ST-lakare. (C.
atgarden rekommenderas)

ST-lakarna bor ges ledaransvar, t ex genom att regelbundet leda team, leda APT-
moten samt auskultera hos verksamhetschef. (C. atgarden rekommenderas)

Organisera utbildningen sa att ST i storre utstrackning bereds méjlighet att delta i jour
och beredskapsjour, bl a med utfardande av dédsorsaks- och vardintyg. (C.
atgarden rekommenderas)

Lat ST-lakarna i storre utstrackning handleda med aterkoppling pa handledningen.

| mojligaste man strava efter att skydda ST-lakarna mot langvarig éverbelastning och
hogt patienttryck som minskar deras majligheter till reflektion och larande under
utbildningen. Strava efter att uppna samsyn om detta mellan ledning,
specialistlakare, ST-lakare och de sjukskdterskor som tidsbokar patienter.

Organisera mottagningsarbetet sa att ST-lakarna kan lita pa att de far rad och
instruktioner under I6pande arbete pa ett smidigt satt.

Undvik konsultationer och radfragning fran personalen under den tid ST-lakarna har
avsatt tid for egna studier.

Huvudmannen bdr utarbeta ett sarskilt introduktionsprogram for ST-lakare med
utlandsk lakarexamen.
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