SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-05

Bankeryds vardcentral Bankeryd
Klinik Ort
Annette G Fristrom Anna Nilsson
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral med ca 9 000 listade patienter, belagen i samhélle ca en mil utanfor
Jonkoping. Socialt valmaende patientunderlag. Man har ansvar for BVC och
aldreboende. Apotek, folktandvard och familjencentral finns i samma byggnad.
Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska genomforas och utvarderas for att sakerstalla
hog kvalitet i ST. Det finns en plan for att framja lika rattigheter och mojligheter att
uppna utbildningsmalen for ST oavsett kon, etnicitet eller trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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Det finns i nulaget endast tva specialister pa enheten som ar handledare till sex
ST-lakare, men en god struktur har skapats for att adekvat handledning och
instruktioner ska kunna ges. Dessutom finns en hyrlakarlinje pa 100% for
narvarande.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-kontrakt samt utbildningsplaner som éverensstammer med kraven i
malbeskrivningen finns ej for alla ST- lakare, delvis pga nyanstallda ST-lakare.
Detta behdver atgardas. | 6vrigt adekvat allsidig tjanstgoring inkl jourtjanstgoring.
Individuella utbildningsplaner som éverensstammer med kraven i
malbeskrivningen finns ej for alla ST-lakare. Detta ska finnas enligt
Socialstyrelsens foreskrift. | évrigt adekvat allsidig tjanstgoring inkl jourtjanstgoring.

Se bilaga handlingsplan. Graderingen andrad till C.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledning &r inplanerad i tjanstgéringsschemat. ST-lakaren har tillgang till
handledare aven pa sidoutbildningar. Struktur for fortlopande bedémning av ST-
lakarens kompetens samt dokumentation av t ex handledningstillfallen &r bristfallig.
Detta bor atgardas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs
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Teoretiska utbildningsmoment i enlighet med malbeskrivningen ar inplanerad i
tjanstgoringen och tid finns avsatt for fortbildning och sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt finns tillganglig och goda férutsattningar
for genomforande av vetenskapligt arbete samt kvalitetsarbete finns. Beddémning
och aterkoppling pa dessa arbeten sker. Det finns tillgang till ett doktorandprogram
om ST-lakaren sa onskar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Forutsattning for utveckling i kommunikativ finns, samt aterkoppling pa denna. ST-
lakaren ges mojlighet att handleda lakarstudenter pa enheten och far aterkoppling
pa detta. Mgjlighet att trana ledarskapskompetens finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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e Inbjudande utbildningsklimat p& enheten

¢ Stabil bemanning av 6vriga personalkategorier

¢ Utbildningsorienterad verksamhetschef och enhetschef som &r lyhdrda for ST-
lakarnas utbildningsbehov och de krav pa tjanstgéringsschemat som det innebar

¢ Handledarna ar erfarna specialister i allmanmedicin varav den ena ar ST-studierektor
vilket ar en tillgang for kunskap vad géller ST-utbildningen

e Aktiv ST-l&kargrupp

e Tillgang till vardteam och lakarstudenter att trana ledarskapskompetens samt
handledarkompetens pa.

o Aldersmassigt brett befolkningsunderlag men avsaknad av nationell mangfald
e Just nu skor bemanningssituation med endast tva specialister i allmanmedicin

o Uppratta aktuella ST-kontrakt fér samtliga ST-lakare

e Uppratta individuella utbildningsplaner relaterade till delmalen i enighet med
Socialstyrelsens malbeskrivning och revidera dem vid behov.

e Skapa struktur for regelbunden kompetensvardering med hjélp av de mallar som
finns att tillga.

e ST-lakarna bor dokumentera kompetensutveckling, kompetensvardering samt
handledarsamtal

e Ge uppdrag till ST-lakaren att vara kandidatansvarig, leda vardteam och halla i
lakarmoten och ge ST-lakaren beddmning och aterkoppling pa detta.

En utbildningsenhet som fatt gradering D pa en eller flera punkter har mojlighet att,
inom tre manader efter granskning, i en skriftlig handlingsplan redovisa eventuella
forbattringsatgarder. Graderingen kan da andras fran D till hogst C.
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Bilaga
Handlingsplan Bankeryds vardcentral 2018-03-01.

Sedan besotket har ST-lakarna pa Bankeryds vardcentral med stéd av handledare
och studierektor arbetet fram individuella ST-planer. ST-kontrakt finns nu for
samtliga ST-lakare.

Studierektorer har vid ST-seminarium haft genomgang av hur man upprattar en
utbildningsplan utifran Socialstyrelsens malbeskrivning med kommentarer fran
SFAM, vart egna ST-koncept och inspiration om vad Allmanmedicin star for fran
bl a Hunskar.

Studierektorer har ocksa omarbetet ST-introduktionen for nya ST-lakare, sa att de i
fortsattningen genomfors tillsammans med handledare, for att pa plats starta upp
arbetet med utbildningsplanen, sa att den blir fardig under forsta halvaret.

Studierektorer erbjuder alla ST-handledare regelbundna handledartraffar, med start
varterminen 2018.
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