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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas. Det
finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomfdras och riktlinjer fran
vardgivaren om hur ST ska utvarderas som sakerstaller en hog och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen.

Det finns en plan for att framja lika rattigheter och méjligheter att uppna utbildningsmalen for
ST-lakare oavsett kdn, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta i avsedd specialitet och har
genomgatt handledarutbildning. P& kliniken finns en studierektor som &r specialistkompetent
lakare och som har genomgatt handledarutbildning. Det finns tillrackligt manga lakare med
relevant specialitet och kompetens for att alla ST ska fa adekvat handledning och manga
disputerade handledare for det vetenskapliga arbetet. Inom kliniken finns ocksa tillrackligt
manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens for att instruktioner ska kunna
ges. Arbetsbelastningen upplevs dock som hdg av bade specialister och ST-ldkare med risk
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for ohalsa. Sannolikt kan tillgang till fler ST-lakare forbattra situationen pa sikt.

Det finns generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-lakare ska ga till. Det
finns regelbundna handledartraffar for ST-handledarna en gang per ar vilken bor utvidgas till
en gang per termin. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning
Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling &r adekvat.

ST-lakarna har tillgang till en fast arbetsplats med egen dator, som gor det mojligt att arbeta
ostort. Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.
Aven arbetsplatser for 6vriga utbildningslakare och lakarkandidater ar tillgodosedda. En
nybyggd akutmottagning for barnverksamheten med anslutning till den stora
akutmottagningen har rymliga och vélutrustade lokaler som ar vackert utsmyckade och med
mojlighet till egen ingang utifran for smittsamma patienter.

Jourrummet haller adekvat standard och har tillgang till dator.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning [ ]
B  Uppfyller SOSFS a
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgdringens upplaggning

Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram som Overensstimmer med kraven i
malbeskrivningen men dar bristande kontinuitet i tjanstgoringsplaceringarna utgor ett
problem. Det skulle underlatta for ST att folja malbeskrivningen om avdelningstjanst och
mottagningar var mer sammanhangande planerade. Det finns sma majligheter att folja
kroniskt sjuka patienter dver tid. Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet
upp och revideras vid behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Huvuddelen av specialisttjanstgéringen kan genomforas vid den inspekterade enheten. BUP
finns pa sjukhuset och sidoutbildning sker dar i regel under 4 manader. BVC-utbildning
tillgodoses men i ndgot begransad omfattning da tillgangen till BVC for utbildningslakare &r
begransad.

Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgoringen sa att kraven i malbeskrivningen
kan uppfyllas.

Studierektorn utgér en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och ST-
lakare och medverkar i beddmningen av ST-lakarna.
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Introduktionsprogrammet for nya lakare har nyligen uppdaterats da det tidigare inte har varit
helt vélfungerande och uppfattas nu tillfyllest.

Alla ST-lakare har ST-kontrakt som reglerar ST-l&karens och arbetsgivarens gemensamma
atagande. Det finns individuella utbildningsprogram fér samtliga legitimerade ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten en langre tid. ST-l4kare, oavsett kon, etnicitet,
religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har lika méjligheter att na malen i
malbeskrivningen.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

En huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare och tillgang till handledare
finns under varje utbildningsperiod. Det gors en fortlopande beddmning av ST-lékarens
kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet men inte i den
omfattningen som malbeskrivningen rekommenderar. Ett specialistkollegium halls en gang
per ar for bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling. Onskvart vore att detta genomfors
atminstone tva ganger per ar och med respektive huvudhandledare narvarande vid
genomgangen for att sékerstalla en god aterkoppling.

Handledningen &r enligt rutin éverenskommen i forvdg och genomfors med tadmligen god
regelbunden kontinuitet. Handledar- och kompetensutvecklingssamtalen dokumenteras dock
inte fullt ut. Den huvudansvariga handledaren tjanstgér dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgdring. Handledarutbildning, som bér omfatta handledning,
pedagogik, metoder for beddmning, kommunikation och etik, ges regelbundet i sjukhusets
overgripande utbildningsprogram.

Brister i ST-lakarens kompetens foranleder atgarder men har inte varit aktuellt pa senare tid.
Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna. Den fortlépande
beddmningen gors endast i begransad omfattning med pa forhand Gverenskomna och kanda
metoder, t ex medsittning, och bor anvandas mer i rutinen. Tillgang till mallar for
aterkoppling finns pa sjukhusets hemsida.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor. ST-ldkarnas
kompletterande tjanstgéring foljs upp och legitimerade lakare som tjanstgdr vid enheten
erhaller handledning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning
Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
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malbeskrivningen. ST-ldkarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet och ledighet for utbildning har en hdg prioritet pa kliniken.

ST-lakarna har tillgang till regelbunden och planerad intern- och externutbildning
(regiondagar). Internutbildning dar ST-l&kare sjalva undervisar eget framtaget material under
handledning av specialist finns men i begrdnsad omfattning och kan utvecklas.

Det finns begrédnsade mojligheter till sjalvstudier under arbetstid enligt ST-lakarna.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs

OO w>»
oomed

G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt och det
finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer. ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms men
aterkoppling sker i begransad omfattning. ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om
och kompetens i kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Det finns goda forutsattningar for att
genomfora ett kvalitetsarbete men redovisning pa kliniken och aterkoppling kan utvecklas.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen. Flera, pa enheten utforda, sjalvstandigt forskningsprojekt har presenterats vid
vetenskapliga moten senaste tva aren. For det vetenskapliga arbetet avstts 8 veckors arbetstid
och for kvalitetsarbetet 2 veckor.

Pa sjukhuset finns ett valfungerande doktorandprogram och av klinikens 5 doktorander har 4
paborjat doktorandutbildningen under sin tjanst som ST-lakare. | det for ST-lakare
tillgangliga kurspaket som ror vetenskapligt forhallningssatt ingar att diskutera och kritiskt
granska vetenskaplig litteratur.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt,
som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen, dock skulle fler moment i den kliniska
vardagen kunna utnyttjas for bedomning av kommunikativ kompetens och aterkoppling ges,
till exempel vid avdelningsrond. ST-lakarna bereds mojlighet att undervisa under
handledning, bl. a. vid regelbundna utbildningsdagar da en ST-lakare presenterar ett amne for
sina ST-lakarkollegor. ST-l&karen ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i
enlighet med malbeskrivningen och beddmning sker men aterkoppling bor forbattras.

ST-lakaren ges mojlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
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kompetens och det finns program eller kurser under ST avseende handledning av lakare under
utbildning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — étgarder kravs
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Styrkor
e God stdamning bland kollegor och ett gott utbildningsklimat.
e Goda mojligheter for att genomfora vetenskapligt arbete under handledning.
e Trevliga och andamalsenliga lokaler.
e Teoretiska utbildningsmoment (bade externt och internt) for ST-lakare prioriteras
hogt pa kliniken

Svagheter
e Dokumentation av handledarsamtal bor forbéattras.
o Aterkopplingen r bristfallig gallande kliniska fardigheter, kommunikation och
ledarskap.
e Den kliniska tjanstgéringen ar splittrad och utan tydliga fokusomraden och det ges
mycket begransad méjlighet till egna mottagningar under handledning.
e Moijlighet att folja kroniskt sjuka barn under lang tid saknas.

Forbattringspotential
e Infora struktur i tjainstgoringsschema for ST-lakare for att fa en mer sammanhallen
klinisk tjanstgoringsplacering.
e Skapa mojlighet for ST-lakare att ha handledd mottagning med regelbundenhet for att
kunna folja kroniskt sjuka barn.
e Oka anvandandet av aterkoppling i ST-lidkarnas kompetensutveckling.




