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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Specialistsjukhus med allsidig verksamhet inkluderande hjartkirurgi. Cirka 5200
operationer per ar, cirka 570 BIVA-patienter per ar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Alla HL &r specialister. 2 HL ej utbildade men inplanerade. Efter nyrekrytering
tillfredsstallande bemanningslage — de nya kollegorna dock &n sa lange mindre
erfarna. Finns bra skriftlig HL-instruktion samt arbetsbeskrivning for SR. Inga HL-
traffar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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Modern adekvat utrustning. Relativt bra mdjlighet for ST att arbeta ostort. Dock fér
fa arbetsstationer pa operation. Adekvat bibliotekstjanst. Nybyggnad pagar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Ambitiost upplagg av relativt nytilltradd SR. Bra skriftlig malbeskrivning. Bra
allsidigt introduktionsdokument som dock inte alltid implementeras fullt ut i
praktiken. Utbildningsboken féljs. Det finns ett hogt sokandetryck. Man ar inne i en
forandringsfas dar man infor en enhetlig tjanstgoringsperiod pa 3 man for ST
(tidigare 3-4 respektive 6 manader) och dessutom satsar pa fortbildning av
specialister i natverket. Detta har inneburit att ST ej langre gar fullstandig nattjour
utan enbart forstarkningsjour eftermiddag/kvall samt dagpass helg.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Alla ST har namngiven HL. Sit-in praktiseras till begréansad del. HL-samtal
forekommer i tillrdcklig omfattning. Inga specialistkollegier men HL inhamtar
aterkoppling fran kollegor. Stamningen &r god och det ar latt att fraga och fa hjalp.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Extern utbildning via ST-vast av god kvalité. Internutbildningen har tidigare
fungerat bra, for narvarande i ndgot av en svacka som det forefaller, men med
nyrekrytering och battre bemanningslage ar ambitionen att det ska bli battre.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ej tillampligt under specialanestesiplacering. Ingen journal club. M+M-mote
férekommer.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Ledarskapsutbildning trdnas huvudsakligen under ST, ej under
specialanestesiplacering. Simuleringsdvningar (akutrum, barn-HLR) férekommer
med mdijlighet att trana kommunikation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — &tgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Allsidig verksamhet med bade bredd och djup.

Manga spetskompetenser.

Ambitiés SR med utmarkt struktur i hur utbildningen ska bedrivas.

Nytt upplagg med 3-manaderstjanstgéring utan jour - har férutsattning att fungera bra.
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Stort utbildningsuppdrag med tidvis for manga ST samtidigt och vissa som kommit for
tidigt i sin utbildning.

SR har f n inte tillrackligt administrativt stod.

HL har en bra uppdragsbeskrivning men det ar oklart om den omsatts i praktiken helt
konsekvent.

Den dagliga instruktionen fungerar bra, men det verkar inte som om den egentliga
HL-funktionen (initialt samtal, uppfoljning av kompetensutveckling, avslutande
samtal, aterkoppling till SR) finns pa plats fullt ut.

Internutbildning f n i blygsam omfattning.

Battre administrativt stod till SR.
Lyft fram HL-funktionen som en kvalitetssakring av utbildningen.
Den akademiska kompetensen i lakargruppen skulle kunna utnyttjas battre.
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