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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Allsidig verksamhet ca 4600 anestesier/år inklusive barnhjärtkirurgi samt 
intensivvård. Randande ST ca 6/år som tjänstgör 4 mån, 2 samtidigt dock med 
förskjuten start. Enbart dagtjänstgöring, all jour sköts av specialister. 
Verksamhetens omfattning bär utan problem utbildningsuppdraget. 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  18 specialister varav de flesta har åtskilliga års erfarenhet. Alla utsedda handledare 

är specialistkompetenta och har handledarutbildning. Bemanningen är tillräcklig för 
att ge ST-läkarna nödvändig handledning och instruktion. 
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Lokalerna är relativt moderna och väl tilltagna avseende patientvård, och 

utrustningen är uppdaterad. Inga särskilda rum finns för ST-läkarna, men det finns 
tillgång till datorarbetsplats och bibliotekstjänst på operationsvdelningen. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  
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D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 

PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 Föredömligt introduktionskompendium med målbeskrivning av vad ST-

tjänstgöringen ska innehålla och utvärderas. Detta dokument innehåller också 
instruktion för handledarnas uppgift. Tjänstgöringen omfattar 4 mån varav ca 2 
veckor på IVA och resten på operation, initialt huvudsakligen dagkirurgiska 
operationer på väsentligen friska barn, sedan mer komplexa fall. Beroende på ST-
läkarens tidigare erfarenhet individualiseras utbildningsprogrammet. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

 

E Handledning och uppföljning 
 
 Alla ST har utsedd handledare som tar hand om adepten från första dagen och 

följer upp med samtal och sit-in. Kommunikationsvägarna är korta. 
Utbildningsklimatet upplevs som gott, det är högt i tak och ST-läkarnas utbildning 
prioriteras på kliniken. Utbildningens tyngdpunkt ligger på hands-on och 
bedsideundervisning. Handledarna har god insikt i sitt uppdrag och en hög 
ambitionsnivå. De korta kommunikationsvägarna gör formella specialistkollegier 
mindre viktiga. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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F Teoretisk utbildning 
 
 ST-läkarna deltar i det regionala utbildningsprogrammet och har inga problem att 

komma iväg till dessa tillfällen. Klinikens läkare har onsdagsmöten, men ST-
läkarna deltar oftast inte eftersom ämnena sällan är relevanta för dom. I 
introduktiondokumentet anges lämplig litteratur för självstudier. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Utförs vanligen inte under specialanestesiplaceringen, även om goda 

förutsättningar skulle finnas. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 ST-läkaren ges möjlighet att utveckla såväl ledarskap som kommunikativ 

kompetens i det dagliga arbetet, och får återkoppling inom ramen för sit-ins. 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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Styrkor 
 

• Universitetsklinik med bred kompetens och kapacitet för god ST-utbildning.  

• Verksamheten bär väl det nuvarande utbildningsuppdraget.  

• Engagerade SR och HL.  

• God struktur på det regionala samarbetet.       
 
 

 

Svagheter 
 

• SR saknar formell uppdragsbeskrivning och avsatt tid för sitt arbete.  

• Den akademiska kompetensen i läkarstaben är underutnyttjad 
 

 
 

Förbättringspotential 
 

• Definiera och dokumentera studierektorns/koordinatorns uppdrag och tilldela tid för 
detta.  

• Den teoretiska utbildningen skulle kunna utökas.       
 

 


