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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentralen har 10 778 listade patienter i ett omrade med blandad befolkning.
Ytterligare en vardcentral, Centrumlakarna pa Adolfsberg finns i organisationen
med en befolkningsprofil med tonvikt pa lite storre social belastning och storre
andel utlandsfodda. Verksamheten ter sig darfor tillrackligt allsidig for att
malbeskrivningen ska kunna uppnas.Vardcentralen ar privatagd inom Region
Skéanes vardval och anvander Region Skanes styrdokument for ST.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler fljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lakarbemanningen ar stabil, men anstrangd med 4 specialister i allmanmedicin,
varav en ar nybliven och 3 ar deldgare och mer erfarna. Samtliga specialister har
genomgatt handledarutbildning och ST-studierektorn ar specialist i allméanmedicin
och har genomgatt en omfattande studierektorsutbildning. Det finns tydliga
instruktioner om hur handledningen av ST-lakare ska ga till och handledarna
erbjuds mojlighet till handledartraffar terminsvis som de delvis deltar i.

Vardcentralen har ocksa sjukskoterskeledda specialistmottagningar, fysioterapi,
arbetsterapi, BVC och MVC, samt dietist. Astma-KOL-ssk har nyligen slutat och
psykologen ar ocksa pa vag att sluta. Dessa personalférandringar kan forvantas
negativt paverka ST-utbildningen pa vardcentralen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Lokalerna ar andamalsenliga och véalutrustade. Det enda undantaget &r
akutrummet, som &r i minsta laget. Det finns dock ett operationsrum som fyller
behovet om s& skulle behdvas. ST-lakarna har egna expeditioner och tillgang till
litteratur i adekvat omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har inte individuella skriftliga utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningen (SOSFS 2015:8 2 kap 3-48). En av lakarna har viss planering
nedtecknad pa ST-forum, men den framstar snarare som en dokumentation av
genomforda utbildningsmoment &n som en planering framat. Den enda planering
som presenterades innehaller alla obligatoriska larandemoment, men ett
observandum ar att det i dokumentationen framgar att ST har innehallit flera korta
sidotjanstgoringar pa 1-2 manader. Processen kring upplaggningen av ST har inte
heller innehallit moment dar vardcentralstjanstgoringens upplagg diskuterats i
forhallande till malbeskrivningen. Varje ar lamnas en arsrapport till SR fran varje
ST, som innehaller en redovisning och reflektioner 6ver arets genomférda
utbildningsmoment.

Jourtjanstgoring ingar i tjanstgoringen. Det finns en plan for introduktion till den
lokala arbetsplatsen. SR traffar ST-lakaren for ett kortare introduktionsméte nagra
manader in pa ST, dar ST-lakaren informeras om hur ST fungerar om om vilka
uppgifter som aligger ST-lakaren. SR traffar ocksd ST-lakaren arligen tillsammans
med handledare och verksamhetschef, for samtal kring ST-lakarens
kompetensutveckling.

Se bilaga handlingsplan. Graderingen andrad till C.
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Handledarna &r tillg&ngliga och engagerade i ST-lakarnas utveckling och
handledningen uppfattas som god och meningsfull av ST-lakarna. Det finns god
tillgang till daglig handledning och instruktion, och handledarsamtal planeras in i
ordinarie schema varje vecka. Aven under sidotjanstgéringen har ST-lakarna haft
en utbildad utsedd handledare. Man anvander sig aterkommande av medsittning
som bedémningsmetod, men det sker utan stéd av bedémningsforumular.
Metoderna for detta ar inte 6verenskomna i nagon storre utstrackning.
Bedomningar dokumenteras inte. (SOSFS 2015:8 3 kap 48) Handledningen utgar
inte heller fran det individuella utbildningsprogrammet eller malbeskrivningen. Ett
kortfattat handledarutlatande skickas till SR arligen. Ansvaret for att for
verksamhetschefens rakning kontinuerligt beddma kompetensutvecklingen for den
ST-lakare som har chefen som handledare &r inte klargjort eller dokumenterat.
(SOSFS 4 kap 38) Utvecklingssamtal genomférs arligen med verksamhetschef.

Se bilaga handlingsplan. Graderingen andrad till C.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

ST-lakarna traffar regelbundet andra ST-lakare i primarvarden pa sarskilda traffar
med teoretiska utbildningsmoment. ST-lakare far aka pa de externa och interna
utbildningar som behdvs. Internutbildning pa vardcentralen sker i viss man men
bor forstarkas/sattas i system.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakare har tillgang till adekvata utbildningar inom medicinsk vetenskap och
tycker att de har goda forutsattningar for att gora sitt skrifliga arbete enl
vetenskapliga principer. Aven genomférande av utvecklingsarbete uppmuntras och
stottas. Kompetens i kvalitetsutveckling och vetenskap bedéms och aterkopplas
inte i ndgon namnvard omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna ges mojlighet att trana sin kommunikativa formaga under handledning
och den bedoms ocksa aterkommande i viss man. De deltar i undervisning och
handledning av lakarstudenter och andra personalkategorier pa vardcentralen och
far ocksa mojlighet att anvanda sina ledarskapsformagor i utvecklingsarbete och
sarskilda ansvarsomraden. Det sker ingen namnvard handledning i
ledarskapskompetens eller handledning. (SOSFS 3 kap18 och delmal a1l i
malbeskrivningen)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Stabil bemanning med agarledd verksamhet

God tillganglighet till engagerade erfarna specialister i det dagliga arbetet
Tillgang till allsidigt patientunderlag - eget PAL-skap

Praktisk mojlighet att successivt 6verta ansvarsomraden och trana ledarskap
Engagerade ST-lakare

¢ Brister i det systematiska arbetet med skriftliga individuella utvecklingsprogram

¢ Brister i anvandandet av kompetensvarderingsinstrument for bedémning och
aterkoppling

e Systematisk handledning, bedémning och aterkoppling sker inte nar det galler
ledarskap, vetenskap och forbattringskunskap.

e Tillse att alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram utgaende fran
malbeskrivningen - atgarden kravs

e Arbeta for att handledningen i storre utstrackning utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet och malbeskrivningen - atgarden kravs

e Okat fokus pa intern utbildning, erfarenhetsutbyte mellan specialister och ST skulle
forbattra utbildningsklimatet

e Gemensamt arbete / ansvar for att alla lakare, specialister som utbildningslékare for
egen utbildning, CPD

e Mer systematiskt anvandande av kompetensvarderingsstod sdsom mini-CEX, DOPS,
360-graderutvardering och specialistkollegium for kliniska fardigheter, men ocksa
pa omradena kvalitetsutveckling och ledarskap -atgarden rekommenderas starkt

e Utse en ersattare for verksamhetschefens roll i férhallande till ST-lakaren som har
verksamhetschefen som handledare - atgarden kréavs

¢ Anvandandet av video som del i kontinuerlig utveckling av konsultationskonst

e Handledarna bor delta i studierektorernas aterkommande handledartraffar

e Nyttja Mitt-i-St och SFAMs Specialistexamen for att f& en utgangspunkt for
upprattande av individuella utbildningsprogram for stdd till handledaren i bedémning
av ST, men ocksa for att starka ST-lakarens eget engagemang i det livslanga
larandet.

En utbildningsenhet som fatt gradering D pa en eller flera punkter har mojlighet att,

inom tre manader efter granskning, i en skriftlig handlingsplan redovisa eventuella
forbattringsatgarder. Graderingen kan da andras fran D till hogst C.
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Bilaga
Handlingsplan Berga Lakarhus.
Individuella utbildningsplaner:

ST-lakarna ska med utgang i malen for respektive malbeskrivning utarbeta en tydlig
plan for fortsattningen av ST-utbildningen och rekapitulera redan uppnadda mal
fran tjanstgoring pa vardcentralen och sidotjanstgoringsklinikerna. Till hjalp
rekommenderas mallar i ST-forum dar aven malen for fardigheter som ska uppnas
pa vardcentralen beskrivs. Ytterligare hjalp finns att hamta i Lathunden av Bjorn
Giver for 2008 ars malbeskrivning samt Rekommendationen av David Gotestrand
for 2015 ars malbeskrivning.

Nar ST-lakare och handledare ar néjda med utbildningsplanen sker avstamning
med studierektor innan godkannande.

Den skriftliga utbildningaplanen diskuteras mellan ST-lékare och handledare
l6pande vid handledningstimmarna. Efter perioder med sidotjanstgéringar gors en
grundlig genomgang av dennas innehall och uppnadda kompetenser vid gallande
klinik. Utbildningsplanen &r basen vid de arliga traffarna med studierektorn. Vid
dessa traffar ska en revidering av utbildningsplanen ske vid behov efter
malbeskrivningen.

Handledningen:

Handledningsstunderna ska dokumenteras ldpande och handledarutlatanden ska
skrivas infor arsmote med studierektorn. Kompetensbedémningen av ST-lakarna
ska ha utgangspunkt i den skriftliga utbildningsplanen och dokumenteras tydligt av
ST-lakaren. Fordjupande kunskaper i olika kompetensbedémningsmallar erbjuds
handledarna varje termin av studierektorerna. Representant fran handledargruppen
bor narvara arligen.

For den ST-lakare som har verksamhetschefen som handledare ska ersattare
utses.
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