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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Beroendecentrum Stockholm har ett stort upptagningsomrade pa 2 350 000
invanare. Kliniken tacker hela Stockholms lan férutom Norrtélje. Slutenvarden
inklusive Beroendeakuten ar belagen pa St Gérans sjukhusomrade.
Beroendecentrum har 4 vardavdelningar inkl Tillnyktringsenhet vilken drivs av
landstinget (62 vardplatser) for vuxenpatienter. Man har dessutom en
vardavdelning for barn och ungdomar med 6 vardplatser p& Maria Ungdom.
Kliniken har moder- samt systermottagningar inom hela sitt tackningsomrade och
de ar specialiserade inom diverse olika omraden sasom Metadonmottagning,
Kvinnomottagning, Lakemedelsberoende, Livsstilsmottagning fér unga vuxna,
Riskbruksmottagning (alkohol) for vuxna, Sméartmottagning, Mottagning for gravida
med beroendesjukdom, Sprututbyte mm.

Patientsammanséattningen och sjukdomspanoramat pa kliniken &r varierat men
vissa sjukdomstillstdnd behandlas mindre inom kliniken och for att ST-lakarna ska
fa en allsidig tjanstgoring och kunna uppfylla malbeskrivningen har de 15 manaders
tjanstgoring inom Allmanpsykiatrin samt 3 manaders frivillig placering pa en annan
klinik. De allra flesta ST-lakare valjer under sin valfria placering Rattspsykiatrisk
Oppenvard alternativt placering pd Rattsmedicinalverket. Var bedomning ar att ST-
lakarna i och med detta upplagg uppfyller malbeskrivningen.

Vardgivaren, Stockholm lans sjukvardsomrade (SLSO), saknar generella skriftliga
riktlinjer for genomférande och utvardering av ST samt plan for att framja lika
rattigheter. Dock har Beroendecentrum Stockholm egna skriftliga riktlinjer for
genomfdrande och utvarderingen av ST samt har ocksa plan for att framja lika
rattigheter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Kliniken har 44 ST-lakare. Ungefar halften av ST-lakarna innehar ST-tjanst enligt
SOFS 2015:8. Kliniken har idag ett fatal vakanser pa éverlakarsidan (39 6verlakare
av 46 budgeterade tjanster) samtidigt som man har 13 specialistlakare mot
budgeterade 12 specialistldkare. Kliniken har ej haft hyrlakare sedan 2011.
Samtliga huvudhandledare ar specialistlakare i psykiatri och har genomgatt
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handledarutbildning. Overgripande studierektorer inom psykiatri har tagit fram en 4
dagars handledningskurs for specialister och Beroendecentrum i Stockholm
rekommenderar starkt alla handledare att ga denna utbildning oavsett om de redan
har en ordinarie handledarutbildning. Studierektorn ar specialistlakare i psykiatri
och har genomgatt handledarutbildning. Det finns uppdragsbeskrivning for
studierektorn. Han har haft sin post som studierektor i ett flertal ar och ar ocksa sen
1 ar tillbaka aven ST-chef till ST-lakarna. Studierektorn och verksamhetschefen ar
medvetna om de konflikter som detta skulle kunna leda till samtidigt som man har
hittills har sett manga fordelar med detta upplagg. Majoriteten av ST-lakare ar
ndjda med detta upplagg. Studierektorn har en administrator till sin hjalp.

Det finns generella instruktioner for hur handledningen ska ga till samt att
handledarna har regelbundna handledartraffar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Kliniken har sin slutenvard pa St Gorans sjukhusomrade medan 6ppenvarden ar
spridd 6ver hela upptagningsomradet. Akutmottagningen har en sluss dar
patienterna visiteras. Samtliga slutenvardsavdelningar finns i anslutning till
akutmottagningen. Det har varit platsbrist for dokumentation pa akutmottagningen
och man har atgardat detta genom ett dokumentationsrum med 6 arbetsplatser.
ST-lakarna har egna arbetsplatser nar de jobbar pa 6ppenvard samt slutenvard.
Samtliga ST-lakare har en arbetsmobil. Det finns ett ST-rum och ett litet ST-
bibliotek dit ST-lakarna sa smaningom donerar den kurslitteratur som kliniken har
finansierat till dem. ST-lakarna har tillgang till databaser som pubmed och dylikt.
Samtliga ST-lakare far 4 bocker (DSM-5, farmakologibocker och Beroendemedicin)
nar de tilltrdder sin ST-tjanst. Jourrummen anses ha acceptabel standard.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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En delmalsguide med samtliga ST-mal och tjanstgoringar och kurser har nyligen
tagits fram. Samtliga ST-lakare kommer tillsammans med respektive
huvudhandledare att inom de narmaste 2 manaderna med hjalp av delmalsguiden
utveckla sina individuella utbildningsprogram, vilka sedan lI6pande revideras och
foljs upp. Samtliga ST-lakare har tjanstgoringsplaner och ST-lakarnas tjanstgoring
har féljts upp av studierektorn kontinuerligt som dessutom forsoker ha ett
systematiskt satt (parmsystem) for dversyn av respektive ST-lakares tjanstgoring
och kurser mm. Samtliga ST-lakare tjanstgor pa Beroendeakuten, medan
akuttjanstgoringen pa jourtid ar frivillig. Beroendeakuten saknar fast Gverlakare
kontorstid men det finns en namngiven 6verlédkare i huset som finns tillganglig och
kan konsulteras utifran behov och 6nskemal. Var bedomning ar att tjanstgoring pa
Beroendeakuten tillgodoser kraven pa att malbeskrivningen och
utbildningsbehovet kan uppfyllas. Kliniken har som mal att samtliga ST-lakare ska
starta sin ST-tjanstgdring inom slutenvarden men detta kan tyvarr inte alltid
uppfyllas och d& har man som mal och forsoker se till att samtliga ST-lakare
framfor allt nya ST-lakare ska ha en god back-up péa sin 6ppenvardplacering. Det
har funnits enstaka ganger da detta inte har kunnat uppfyllas och kliniken ar
medveten om detta och jobbar med det.

Samtliga ST-lakare samt handledare far introduktion (genomgang av ST-malen

bl a) av studierektorn nar de startar sin ST. Det finns en introduktionschecklista pa
de allra flesta enheter och pa vissa enheter ges dven en muntlig introduktion.
Vissa ST-lakare uttrycker dock behov av mer introduktion pa organisatorisk niva.
Nagra onskar ocksa mer introduktion om upplagget, strukturen och planeringen av
ST. Vissa ST-lakare uttrycker ocksa onskemal att kunna ga bredvid pa
Beroendeakuten innan de gar sitt forsta akutpass pa egen hand oavsett om passet
ar pa jourtid eller p& kontorstid. Man uttrycker ocksa visst behov av att fa hjalp med
samordningen av somatiska randningar.

Samtliga ST-lakare har ST-kontrakt. Studierektorn utgoér ett mycket gott stod till
verksamhetschef, handledare och ST-lakare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Vardgivaren har forslag pa struktur for handledarsamtalen med huvudhandledare.
Studierektorn foljer ocksa upp ST-lakarnas kompetensutveckling arligen.
ST-chefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna.

Samtliga nyblivna huvudhandledare erbjuds en handledarutbildning pa 4 dagar
som omfattar handledning, pedagogik, metoder for beddmning, kommunikation
och etik utbver den handledarutbildning som de redan har.

Handledarna dokumenterar oftast handledarsamtalen. ST-lédkarna dokumenterar
utifran detta oftast inte.

ST-lakarna foljs upp av studierektorn genom arliga traffar (ST-lakare, handledare
och studierektor), sit-in pa respektive placering, handledartraffar,
specialistkollegium samt muntlig tentamen i mitten av ST. Atgardsplan har tagits
fram vid behov och har ocksa varit aktuellt i enstaka fall. ST-lakare styr
handledningssamtalen utifran behov och man har oftast i forvag bestamt amne for
handledningen.

De ST-lakare som inte arbetar tillsammans med sin huvudhandledare, forsoker
gora sit-in tilsammans med huvudhandledaren istéllet.

Det rader ett 6ppet och kommunikativt utbildningsklimat som inbjuder till
diskussioner. Klinikens har inga vikarierande underlakare i dagslaget men man
tillampar korttidsvikariat innan ST och vikarierande legitimerade lékare erhaller
handledning av studierektorn. Huvudhandledarna féljer upp randningarna och
kommunicerar med handledare pa annan Klinik.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Beroendecentrum erbjuder en grundlig teoretisk utbildning till sina ST-lakare. ST-
lakarna gar pa 11-12 metis-kurser under sin hela ST. De erbjuds ocksa att ga pa
konferensen for ST-lakare i psykiatri varje ar samt att de far ocksa mojligheten att
ga pa kongressen for Svensk Psykiatrisk Forening 2 ganger under sin ST.
Mojligheten finns dessutom att kunna ga pa en internationell konferens under ST.
ST-lakarna far ocksa utbildning i bemétande vid hot och vald (Bergenmodell).

Pa torsdagseftermiddagar har ST-lakarna ett Iopande schema med ST-traffar
(undervisningstillfalle som ordnas av studierektorn), ST-rad, Journal club,
studiebestk. ST-traffarna ar obligatoriska, men de andra tillfallena ar frivilliga och
man kan istéllet ta 2 timmars studietid.

Vissa ST-lakare har svart att kunna delta pa torsdagsmotena och det ar framst vid

somatisk randning.
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ST-lakarna erbjuds ocksa att ga pa internat 1gang/ar och vid det tillfallet ordnar
studierektorn att de far undervisning inom ett visst amne.

Samtliga psykiatriska kliniker inom Stockholms lans landsting har nyligen forandrat
grundlaggande psykoterapi utbildning som finns nu i en forkortad version vilket gor
att man saknar cirka 15 timmar handledning for att kunna séka
legitimationsgrundande utbildning i psykoterapi. Det finns dock mojlighet att fa géra
komplettering om man &r intresserad.

Kurs i palliativ medicin har nyligen ordnats.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Verksamhetschef som ar disputerad och innehar en professorstjanst. Ytterligare en
professor/overlakare ar anstalld pa kliniken, samt tva docenter. Det finns tre aktiva
forskargrupper. Kliniken har 2 ST-lékare som forskar och man har 4 disputerade
specialistlakare. Doktorandprogrammet ar valdigt generdst. ST-l&karna har inga
svarigheter att hitta handledare till sina vetenskapliga arbeten. Kliniken planerar att
vetenskapliga arbeten ska presenteras pa ST-traffar och publiceras internt. Finns
aven goda mojligheter till forskning efter disputation i form av betald tid fyra
manader per ar under tre ar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Lakarstudenterna som handleds av ST-lakarna fyller i en skriftlig enkat efter
handledningen vilket ST-lakarna far ta del av. Det framkommer mycket positiv
feedback fran lakarstudenterna. Det saknas dock uppféljning av handledningen via

handledare av momentet.
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Inom slutenvarden anvands ronder i uppféljningen av ST-lakarens ledarskap.

Kurs i ledarskap och kommunikation erbjuds inom landstingets regi for att ST-
lakarna ska kunna na sina ST-mal.

Det kommer framéver att finnas mojlighet till sarskild ledarskaps-ST for dem som ar
intresserade.

Det finns en sarskild ledarskapsutbildning i vardgivarens regi och som man har
mojlighet att gad om man nomineras av verksamhetschefen. Det &r dock aktuellt
tidigast i slutet av sin ST.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

[]

X
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Kliniken har inga svarigheter med rekrytering av ST-lakare och fa vakanser pa
Overlakarsidan.

Inga hyrlakare sedan 2011.

Engagerad, kunnig och stottande studierektor

Engagerade och stottande huvudhandledare.

Engagerade ST-lékare.

Varierat patientutbud.

Gott klimat dar ST-lakarnas synpunkter lyssnas pa genom t ex ST-rad.

God teoretisk utbildning med metis-kurser, konferenser, ST-seminarier och dylikt.

God uppféljning genom bl a muntlig tentamen efter halva utbildningen.

Mycket omtyckt av lakarstudenter.

En positiv utbildningsmiljo med god kommunikation mellan ledning, handledare och
ST-lakare.

Viss avsaknad av struktur gallande utbildningsprogrammen.

Forsok verkligen att se till respektive ST-lakare borjar sin ST inom slutenvarden.
Handled ST-lakarna nar de leder det kliniska arbetet sdsom pa ronder,

behandlingskonferenser.
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e Ge ST-lakarna mer feedback (kan anvanda blanketten Feedback till ST).
e Handled ST-l&karna néar de handleder AT-lakare och ldkarstudenter.
¢ Jobba mer aktivt med utbildningsprogrammen.
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