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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Vardcentralen har 7700 listade, CNI ligger pa 0,9. Verksamheten &r allsidig med BVC,
MVC erfarenhet fas i samband med sidotjanstgoring pa gyn. Pa vardcentralen finns
sjukskaterska for demens, levnadsvanor, astma KOL, diabets sarvard och inkontinens.
Sarskilt boende finns dér ST bereds mojlighet att delta i arbetet.

Foredomlig (3 God X Acceptabel (3 Oacceptabel (O3

B Tjanstgoringens uppléagg:

Tjanstgdringens upplaggning i Kronoberg ar likartad med en tidsplanering for
sidotjanstgoring och tjanstgoring pa vardcentral. Introduktionsprogram finns. Fran och med
2014 kommer utbildningsplanerna att individuellt revideras arligen. Da blir det mojligt att
realisera den nya malbeskrivningens intentioner, dvs att utforma utbildningen efter den
enskilda ST lakarens behov och specificera hur malbeskrivningens olika delmal ska uppnas
inte bara ange tjanstgoringstid.

Det finns ett ST kontrakt med riktlinjer som reglerar det gemensamma atagandet om ST
utbildning. Huvuddelen av tjanstgéringen genomfors pa vardcentralen.

ST lakarna sjalva upplever att planen &r individuellt anpassade.

En av ST ldkarna tjanstgor av eget intresse dven pa Medicinakuten.

Jour bedrivs pa jourcentral i Vaxjo.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfylida, men
enstaka undantag kan férekomma. (3 podng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)
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C  Kompetenser och utrustning:

Pa vardcentralen finns 2,65 fast anstallda allmanlakare, det finns budget for 3,75. En av de
fasta lakarna &r utbildad handledare. Dessutom finns en hyrlakare samt av och till hjalp av 3
pensionerade lakare (tidigare anstéllda pa vardcentralen).

Vardcentralen ar vélutrustad. Det finns EKG-apparat, spirometri bladder scan,
tympanometer, gynstol, dgon och éronmikroskop. Noteras att varje underséknings rum ar
mycket val utrustade.

Det finns generella skriftliga intruktioner i Kronoberg om hur handledning av ST lékare ska
ga till. Det finns tilldng pa disputerade lakare via FOU enheten.
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D  Handledning och uppféljning:

En av ST ldkarna har handledning varje vecka. Den andra som kommit langre i sin utbildning
har behallit sin handledare som flyttat till annan vardcentral, det innebéar att man inte kan ses
varje vecka. Det har anda l6sts med regelbundna traffar med langre tid avsatt. Sit in
forekommer inte men daremot video-inspelade patientsamtal.

En av handledare dokumenterar handledningen kortfattat.
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E  Teoretisk utbildning:

| landstinget Kronoberg finns strukturerad regelbunden teoretisk utbildning for ST-lakar som
ocksa deltar i SFAMS fortbildning for samtliga lakare. Man har ocksa ett speciellt natverk
for ST lakare med traffar 1 ggr /man. Bibliotek finns. Via sjukhus biblioteket finns tillgang
till ett flertal tidskrifter och databasen UpToDate. Internetmedicin, praktisk medicin och
lakemedelsboken anvands ocksa. Egen studietid 4 tim /v. Patientfall diskuskuteras pa
lakartraffar pa vardcentralen.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Medicinskt vetenskapligt arbete utférs med hjalp av FOU enhet dar disputera handledare
finns tillganglig. | kursen for ledarskap som erbjuds alla ST lakare finns ocksa ett avsnitt for
kvalitets och forbattringsarbete.

Den ST lakare som kommit langre i sin utbildning har ett pagaende vetenskapligt arbete som
samtidigt innefattar kvalitetsarbete. Tankar finns om kommande kvalitetsarbete &ven for den
andra ST ldkarens om annu ar i borjan av sin utbildning.
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G  Ledarskapskompetens:

Centralt i landstinget anordnas ledarskapsutbildning, grundldggande handledarutbildning
ingar i denna.

En av ST-ldkarna har atagit sig att vara medicinskt lednings ansvarig pa vardcentralen. |
personal enkéat framkom daligt utfall vad galler delaktighet. Forbattrad deltagande har
astadkommits genom schemaandring men aven ett 6kat deltagande lékare i fortbildning.
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H  Karriarmojligheter:
Plan finns for att ST lakarna stannar pa vardcentralen efter uppnadd specialist kompetens.
Som tidigare namnts &r ocksa en av ST medicinskt ledningsansvarig lakare.
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Styrkor

Personalen samarbetar bra, de kanner bade patienterna och de olika lakarnas kompetenser
Ett 6ppet klimat med en god stamning rader pa vardcentralen. Man lyfter sjalv fram fordelen
med en liten vardcentrals korta kommunikationsvagar. Alla ska kanna till allas
arbetsuppgifter for att se sammanhanget.

Lakarmotets flytt till fredag férmiddag har givit en storre delaktighet och allménlakarna
deltar nu oftare i fortbildning och delar med sig av ny kunskap.

Svagheter

Rekryteringsproblem finns och alla lakartjanster ar ej besatta. Brist pa handledare innebar att
man inte far ta emot AT. Det ar dven svart att rekrytera sjukskoterskor och annan personal
Da vardcentralen inte far ta emot AT minskar ocksa inflode av nya ideér och kompetens
Fortsatt generations véxling med pensionsavgangar ar ocksa ett hot.

Forbattringspotential

Det behdvs fler handledarutbildade lakare. En allmanléakare och ST lakare planerar att ga
handledarutbildning.

Dokumentation av handledning for en av ST lakarna &n viktigare nu da handledare och ST
inte tjanstgor pa samma vardcentral.

Verksamhetschefen ar aktiv i sitt rekryteringsarbete och det innebéar bland annat att forsoka
rekrytera svenskar som gar sin lakarutbildning i Polen.

ST Forum kan underlatta dokumentation av bade handledning och utbildning.




