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STRUKTUR 

  

A Verksamheten 

Det finns skriftliga direktiv från region Skåne om hur ST skall organiseras, genomföras och 

utvärderas. 

Vårdcentralen är belägen 1 mil utanför Malmö och har 7500 listade patienter, förorts och 

landsortsbefolkning, ringa antal invandrare och tolkbehov. Äldreboende BVC ingår i 

vårdcentralens uppdrag.. 

De arbetar med bara tidsbokade läkarbesök, akuta och planerade. Läkarna deltar i 

helgdagjoursverksamhet i Trelleborg 

Befolkningsunderlaget blir stabilt men kanske för homogent.. verksamheten rymmer för lite  

möjlighet till bedömningar i hemmet av hemsjukvård dödsfall, vårdintyg . 

Region Skånes verksamheter har en central jämlikhetsplan. 
 

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

B  Medarbetarstab och interna kompetenser 

3,5 Dl samt för närvarande 3 ST och en stabil personalsituation med adekvat antal 

distriktssköterskor. 2 sjukgymnaster finns samt även tillgång till kurator och dietist. 

Välbemannad vårdcentral med ordinarie distriktsläkare, stabil verksamhet under längre tid. 

Gradering 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 

 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 

 förekommer. 
D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 

 föreskrifter och allmänna råd. 



 
 

God tillgång till handledning och alla ST handledare har handledarutbildning. 

God tillgång till Distriktssköterskor, undersköterskor, sekreterare, sjukgymnast. 
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

C Lokaler och utrustning 

Vårdcentralen ligger centralt i Bara i Svedala kommun. Välkomnande planering av lokalerna 

och utan långa korridorer. Verksamhetschen  sitter centralt i vårdcentralen och arbetar också 

kliniskt. ST läkarna har egna rum med egen dator och internetuppkopling. Bra utrustning i 

läkarrummen och adekvat utsrustning  för akuta tilstånd kirurgi gynekologi och ÖNH finns. 

BVC , sjukgymnastik  och kurator finns i annan byggnad inom gångavstånd.  

Vårdcentralen  kärna där ST läkarna arbetar är  ytmässigt begränsad och kan där ej 

expandera.  
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

PROCESS 

 

D Tjänstgöringens uppläggning 

Introduktion till verksamheten ter sig fungera, trots att vi inte såg något 

introduktionsprogram, då det är en liten enhet. Introduktionen till ST tjänsten har blivit vag 

med en ofta flytande övergång mellan vikariat och ST samt en lång fördröjning innan ST 

kontrakt och utbildningsplan kommit på pränt.  
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

E Handledning och uppföljning 

Handledning förekommer regelbundet varje vecka. Handledningssamtalen har inte 

regelmässigt dokumenterats av ST läkaren. Det finns öppna dörrar för frågor, sidoutbildning 

följs upp. Det förekommer regelbundna handledarträffar. Dokumentation av 

kompetensutveckling sker ej systematiskt. 

Det finns tillgång till disputerade läkare för vetenskaplig handledning. Medarbetarsamtal 

med ST läkare sker.  
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 



 
 

 

 

F Teoretisk utbildning 

Externa kurser/teoretisk utbildning förekommer. ST träffar 1-2 gånger per månad, tid för 

självstudier finns. Läkarmöten 2 gånger per vecka där det ena handlar om medicinska och 

fall diskussioner. 
 
A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 

Samstämmigt anges att mycket god utbildning för att uppnå medicinskt vetenskapligt syn- 

och förhållningssätt finns inom ramen för Centrum för primärvårdsforskning - Region Skåne. 

Av nuvarande ST läkare har 1 redan disputerat och en har pågående forskning. 

Vårdcentralen har uppdrag som AKC - allmänmedicinsk kunskapscenter med disputerad ST 

läkare som koordinator.  
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B  Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 

Kurser i ledarskap och handledning finns, och används. 

ST läkarna har god tillgång att utveckla sin pedagogiska förmåga med att handleda AT läkare 

och studenter. Träning i ledarskap genom att ta ansvar för sin egen utbildning, och att driva 

projekt förekommer.  
 

A  Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier för god utbildning 

B Uppfyller SOSFS 2008:17 

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister – åtgärder rekommenderas 

D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 – åtgärder krävs  

 

 

 

Styrkor 

Stabil verksamhet och bemanning under lång tid. Mycket bra stämning i hela 

personalgruppen. Bra organisation och kompetens för handledning. 

Gott ledarskap med en verksamhetschef som också är kliniskt verksam som distriktsläkare. 

 
 

Svagheter 

Kommunikationen och kontakten med studierektor. 

Lokaler som med stigande befolkningsunderlag och bemanning är för trånga. 

Introduktion till ST tjänstgöringen är för otydlig. 

Utbildningsplanen kommer till för sent och följs ej upp regelbundet. 

 



 
 

 

Förbättringspotential 

Bättre kontakt med studierektor, där utbildningsplanerna måste göras tidigare senast 6 

månader helst 3 månader efter ST tjänsten start. Dokumentation av handledning, 

kompetensutveckling samt årlig avstämning av utbildningsplan och kompetensutveckling. 

Sidoutbildning med tjänstgöring på annan vårdcentral. 

Följa med Falks doktor på beredskapsjouren 

 

 

Sammanfattningsvis anser vi att Vårdcentralen Bokskogen är en mycket välfungerande 

utbildningsvårdcentral med öppet och trevligt klimat där handledning och utbildning 

verkar stå i fokus.  Man sköter sitt uppdrag på ett bra sätt. 

 


