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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga direktiv fran region Skane om hur ST skall organiseras, genomforas och
utvérderas.

Vardcentralen ar belagen 1 mil utanfér Malmé och har 7500 listade patienter, fororts och
landsortsbefolkning, ringa antal invandrare och tolkbehov. Aldreboende BVC ingar i
vardcentralens uppdrag..

De arbetar med bara tidsbokade lakarbesok, akuta och planerade. Lakarna deltar i
helgdagjoursverksamhet i Trelleborg

Befolkningsunderlaget blir stabilt men kanske for homogent.. verksamheten rymmer for lite
majlighet till beddmningar i hemmet av hemsjukvard dodsfall, vardintyg .

Region Skanes verksamheter har en central jamlikhetsplan.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

3,5 DI samt for narvarande 3 ST och en stabil personalsituation med adekvat antal
distriktsskoterskor. 2 sjukgymnaster finns samt aven tillgang till kurator och dietist.
Viélbemannad vardcentral med ordinarie distriktslékare, stabil verksamhet under langre tid.

Bokskogens VVC 2014 SF
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God tillgang till handledning och alla ST handledare har handledarutbildning.
God tillgang till Distriktsskoterskor, underskoterskor, sekreterare, sjukgymnast.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Vardcentralen ligger centralt i Bara i Svedala kommun. Valkomnande planering av lokalerna
och utan langa korridorer. Verksamhetschen sitter centralt i vardcentralen och arbetar ocksa
kliniskt. ST lakarna har egna rum med egen dator och internetuppkopling. Bra utrustning i
lakarrummen och adekvat utsrustning for akuta tilstdnd kirurgi gynekologi och ONH finns.
BVC, sjukgymnastik och kurator finns i annan byggnad inom gangavstand.

Vardcentralen karna déar ST lakarna arbetar ar ytmassigt begransad och kan dar ej
expandera.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning O
B  Uppfyller SOSFS 2008:17 (]
C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

Introduktion till verksamheten ter sig fungera, trots att vi inte sag nagot
introduktionsprogram, da det &r en liten enhet. Introduktionen till ST tjansten har blivit vag
med en ofta flytande 6vergang mellan vikariat och ST samt en lang férdrdjning innan ST
kontrakt och utbildningsplan kommit pa prant.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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E Handledning och uppféljning

Handledning férekommer regelbundet varje vecka. Handledningssamtalen har inte
regelmassigt dokumenterats av ST lakaren. Det finns 6ppna dorrar for fragor, sidoutbildning
foljs upp. Det férekommer regelbundna handledartréffar. Dokumentation av
kompetensutveckling sker ej systematiskt.

Det finns tillgang till disputerade lakare for vetenskaplig handledning. Medarbetarsamtal
med ST lakare sker.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Externa kurser/teoretisk utbildning forekommer. ST traffar 1-2 ganger per manad, tid for
sjalvstudier finns. Lakarmoten 2 ganger per vecka dar det ena handlar om medicinska och
fall diskussioner.

Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS 2008:17

Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — &tgéarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Samstammigt anges att mycket god utbildning for att uppna medicinskt vetenskapligt syn-
och forhallningssitt finns inom ramen for Centrum for primarvardsforskning - Region Skane.
Av nuvarande ST lakare har 1 redan disputerat och en har pagaende forskning.
Vardcentralen har uppdrag som AKC - allmanmedicinsk kunskapscenter med disputerad ST
l&kare som koordinator.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurser i ledarskap och handledning finns, och anvénds.

ST lakarna har god tillgang att utveckla sin pedagogiska formaga med att handleda AT lakare
och studenter. Tréning i ledarskap genom att ta ansvar for sin egen utbildning, och att driva
projekt forekommer.

A Uppfyller SOSFS 2008:17 och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS 2008:17

C  Uppfyller SOSFS 2008:17 med vissa brister — atgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS 2008:17 — atgarder kravs
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Styrkor

Stabil verksamhet och bemanning under lang tid. Mycket bra stamning i hela
personalgruppen. Bra organisation och kompetens for handledning.

Gott ledarskap med en verksamhetschef som ocksa ar kliniskt verksam som distriktslakare.

Svagheter

Kommunikationen och kontakten med studierektor.

Lokaler som med stigande befolkningsunderlag och bemanning ar for tranga.
Introduktion till ST tjanstgoringen &r for otydlig.

Utbildningsplanen kommer till for sent och foljs ej upp regelbundet.
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Forbattringspotential

Battre kontakt med studierektor, dar utbildningsplanerna maste goras tidigare senast 6
manader helst 3 manader efter ST tjansten start. Dokumentation av handledning,
kompetensutveckling samt arlig avstamning av utbildningsplan och kompetensutveckling.
Sidoutbildning med tjanstgdring pa annan vardcentral.

F6lja med Falks doktor pa beredskapsjouren

Sammanfattningsvis anser vi att Vardcentralen Bokskogen ar en mycket valfungerande
utbildningsvardcentral med 6ppet och trevligt klimat dar handledning och utbildning
verkar sta i fokus. Man skoter sitt uppdrag pa ett bra sétt.




