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Ola Ohlsson
Inspektorer
Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.
D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Kardiologi utgor en sektion inom medicinkliniken Sodra Alvsborgs Sjukhus.
Verksamheten innehaller alla grenar sdsom all form av pacemakerverksamhet,
angioutredningar med PCI, MR och isotopverksamhet. Kardiologisektionen leds av
en sarskild lakarchef.

Det finns ett valutrustat HIA med tillrackligt antal telemetrienheter. Under jourtid gar
STEMI direkt till Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Boraskliniken utreder
transplantationsfall fram till hdgerkateterisering och biopsi. Mer avancerade
invasiva arytmiutredningar sker likaledes i Goteborg. Det finns en valutrustad
klinisk fysiologisk avdelning som ar organiserad under medicinkliniken och
bemannas av kardiologerna med hjalp biomedicinska analytiker. Specialutbildade
sjukskoterskor finns pa sviktmottagning och pacemakermottagning

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Det finns 13 specialister i kardiologi och sex ST-lakare som fér narvarande
genomgar utbildning till kardiolog. For narvarande finns tre vakanta
specialisttjanster i kardiologi. Samtliga handledare &r specialister i kardiologi och
har som regel kompetens i ytterligare en specialitet inom det internmedicinska
omradet. Alla handledare har genomgatt handledarutbildning.
Specialistkompetent studierektor finns inom kliniken med 20 % avsatt tid for
uppdraget. Det finns dven en sjukhusodvergripande studierektorsfunktion.

Det finns en generell 6vergripande uppdragsbeskrivning for studierektor avseende
ansvarsfordelning och arbetsuppgifter. Det finns dessutom for kliniken specifik
instruktion for studierektor eller handledare.

Handledarna deltar i utformningen av den individuella utbildningsplanen.
Handledarna traffas for narvarande en gang per ar tillsammans med studierektor.
Det finns god vetenskaplig kompetens pa kardiologsektionen, liksom pa kliniken i
Ovrigt.

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer fran Regionen hur ST-utbildningen skall
genomforas och utvarderas, vilka dverensstammer med forfattningen
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Klinikens mottagningar och avdelningar har genomgatt renoveringar vid olika
tillfallen och har darmed en varierande lokalstandard. Arbetsenheter, mottagningar
och vardavdelningar ligger val samlade. Kardiologsektionens lokaler ar
forhallandevis sma men valfungerande.

Utrustningen for kardiologisk diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Det
finns god tillgang till medicinsk och vetenskaplig information. Sjukhuset
tillhandahaller uppdaterade behandlingsrutiner via natet och dessutom personlig
bibliotekstjanst. Jourrummen har ordinar hotellstandard.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare i kardiologi har individuella utbildningsprogram och utbildningen
foljer malbeskrivningen. Dessa féljs regelbundet upp och revideras vid behov.
Utbildningen i kardiologi ar strukturerad och féljer malbeskrivningen i kardiologi
med tydligt angivna tidsperioder pa de olika utbildningsmomenten. Samtliga ST-
lakare i kardiologi tjanstgor pa kardiologiska kliniken Sahlgrenska
Universitetssjukhuset under 6 manader med i férvag uppgjord utbildningsplan.
ST-lakarna i kardiologi deltar i medicinklinikens gemensamma jouratagande, dar
jourtjanstgoringen upptar drygt 30 % av den totala utbildningstiden, motsvarande
tre nattjoursveckor per 17 veckor, kvéllar och helgdagar. Avdelnings- och
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mottagningstjanstgoringen ar fragmenterad pa kardiologsektionen liksom pa
kliniken i 6vrigt.

Studierektor utgor en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare
och ST-lékare. Verksamhetschefen/ST-chefen har regelbundna utvecklingssamtal
med ST- lakarna arligen.

Det finns ett klinikspecifikt introduktionsprogram for de senast anstallda ST-
lakarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en personlig handledare och handledningen utgar fran det
individuella utbildningsprogrammet. ST-lakarna har aven tillgang till separata
handledare under sina sidoutbildningar i Géteborg.

Utvardering av ST-lakaren sker via specialistkollegium en gang per termin. Det har
nyligen tagits fram en varderingsmall, som aven innefattar en sjalvskattning.
Ansvarig Overlakare ansvarar for feed back till ST-lakaren. Utvarderingen av ST-
lakarnas kunskaper pa kardiologsektionen sker strukturerat dar man nar olika
nivaer utefter uppnadd kompetens och darmed utokat ansvar.

ST-lakarna dokumenterar sina handledarsamtal. Det finns inte nagon enhetlig
struktur pa kliniken for upplagget av handledarsamtalen.

Utbildningsklimatet pa kardiologsektionen ar mycket gott.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsplanerna uppfyller kraven enligt malbeskrivningen avseende kurser och
Ovrig externutbildning. Detta samordnas av studierektor och lakarchefer.
ST-lakarnas internutbildning omfattar mandagar lunchtid i enlighet med egen
planering av innehall, onsdagar tva timmar med sektionsvis ansvar for medicinska
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teman. Varje morgon samlas léakarstaben under 10 minuter fér huvudsakligen
administrativ information. Datrtill deltar ST-lakarna i de sektionsspecifika
utbildningsaktiviteterna. Pa kardiologsektionen sker undervisningen mycket hands
on, men en mer systematisk undervisningstid saknas.

Det finns ingen schemalagd tid for sjéalvstudier. Malsattningen att detta skall
rymmas inom vissa akutplaceringar. Det finns dock ingen plan hur sjalvstudierna
skall utformas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns 6vergripande kursprogram for kompetensomradena kommunikation,
ledarskap samt kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete. Tid
avsatts for vetenskapligt arbete och forbattringsarbete, totalt 10 veckor.
Beddmning och aterkoppling sker. Det finns tillgang till fungerande
doktorandprogram. Klinikens disputerade lakare utgor en viktig resurs for ST-
l&karnas vetenskapliga kompetensutveckling. Flera av klinikens ST-lékare &r
registrerade doktorander.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Det finns 6vergripande obligatoriska kurser i ledarskap (ST-aben). ST-l&karna
handleder AT-lakare och studenter. Det finns forutsattningar att i den dagliga
verksamheten utveckla den kommunikativa kompetensen och
ledarskapskompetensen. Pa kardiologsektionen finns till stora delar en kontinuerlig
strukturerad bedémning och aterkoppling nar det galler ST-lakarnas utveckling i
ledarskapskompetens och kommunikativ formaga.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Medicinklinikens kardiologsektion, Stdra Alvsborgs Sjukhus erbjuder en allsidig
utbildning for ST-lakare. Verksamheten innehaller ett brett kardiologiskt
patientklientel

Det finns god tillgang till disputerade specialister pa kardiologsektionen

Sektionen ar valutrustad med modern utrustning

Malbeskrivningen anvandes med tydligt angivande hur de olika delmalen skall nas

ST-lakarna har ett tydligt och uttalat ansvar for sin egen utbildning pa kliniken

ST-lakarna far traning i sin kommunikativa kompetens och ledarskapsférmaga med
aterkoppling

Det finns en val genomtankt mall fér specialistkollegium

ST-lakarna introduceras tidigt i mottagningsverksamheten inklusive handlaggning av
remisspatienter

ST-lakarna tar ansvar for utbildning av AT-lakare och studenter liksom delar av
internutbildningen

Internutbildningen med roterande sektionsvis ansvar med olika tema utgor en viktig
bas for ST-lakarnas kompetensutveckling

ST-lakarna dokumenterar handledarsamtalen

Tjanstgoringen ar fragmenterad med korta placeringar saval pa kardiologsektionen,
som pa medicinkliniken i 6vrigt

Akutkliniken, neurologkliniken och infektionsklinikens lékare ar jourbefriade nattetid,
vilket 6kar jourkomputtaget och darmed franvaro fran verksamheten dagtid for
medicinklinikens och kardiologsektionens lékare

Morgonmoten upplevs av ST-lakarna sakna utbildningsvarde

Det finns forutsattningar for vetenskaplig kompetensutveckling pa kliniken, som ej
utnyttjas till fullo

Fungerande struktur for sjalvstudier saknas

Det finns ingen regelbunden gruppvis ST-utbildning

Det sker ingen regelmassig avrapportering frAn genomgangna kurser och
utbildningar

Lipus

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Sektionsplaceringarna bor struktureras och ge langre sammanhallna placeringar

Forbattra balansen mellan produktion och utbildning genom tkad rekrytering av ST-
lakare och specialister genom att i forsta hand tacka befintliga vakanser

Det behovs en 6versyn av fordelningen mellan verksamhetsomradena inom
sjukhuset da det galler jourarbetet nattetid

Morgonmotena behdver omarbetas i grunden och i huvudsak innehalla aktuella
medicinska sporsmal. Samverkan med akutkliniken avseende
morgonrapporteringen behdver ocksa ses over

Tid och majligheter till sjalvstudier bor 6ka exempelvis i anslutning till ett aktuellt
remissfall, som handlaggs tillsammans med en erfaren specialist

Handledare, studierektor och ST-chef bor tillsammans utveckla en enhetlig struktur
for hur handledningen skall genomforas och hur kompetensutvecklingen skall
bedémas

Uppféljningen av de kardiologiska kunskaperna kan struktureras tydligare genom
inforande av checklista/loggbok som foljer malbeskrivningen
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