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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Bred allsidig klinisk verksamhet, vissa begransningar inom specifika medicinska
omraden (viss handkirurgi, viss ryggkirurgi och viss barnortopedi) kan
kompenseras med randutbildning. Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att
uppfylla malbeskrivningens krav. Jour och beredskap ingar i tjanstgoringen i
adekvat omfattning. Dokumenterade rutiner finns for ST-utbildningens
genomférande och uppfdljning. Det finns en plan for lika rattigheter och méjligheter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Bred klinisk kompetens, som tacker ortopedins hela bredd pa Lanssjukhusniva.
Handledarna &r specialistkompetenta och har i de allra flesta fall gatt
handledarutbildning. Handledar/ 6verlakartraffar sker en gang per termin da
diskuteras bland annat ST. Tjanstgoringen &r organiserad sa att malbeskrivningen
kan uppfyllas. En langsiktig planering av ST-lakarnas tjanstgoring finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Genomgaende mycket bra lokaler och modern utrustning. Klinikens samlade
lokaler ar andamalsenliga och medger en god larandemiljo. Varje ST-lakare har en
egen arbetsplats. God tillgang till e-publikationer/bibliotek med stdd av bibliotekarie.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Overgripande plan for tjanstgoringens upplagg finns. ST-lakaren och studierektorn
planerar innehall, randningar och kurser i stor utstrackning. Alla ST-lakare har
Overgripande utbildningsprogram som revideras regelbundet. Introduktionsprogram
finns. ST-lakaren har regelmassigt ett ST-kontrakt. Jourtjanstgoring ingar i adekvat
omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har personlig handledare. De flesta handledare har gatt
handledarutbildning. Kurs (internat) foér handledare och ST gemensamt finns
tillganglig — det flesta har gatt denna. Tid fér handledarsamtal finns avsatt i
arbetsschemat. Dokumentation av handledarsamtal forekommer delvis.
Aterkopplingen vad galler ST-lakarnas kompetensutveckling kan férbattras.
Medarbetarsamtal med verksamhetschef sker regelbundet.

Utbildningsklimatet &r gott med ett bra diskussionsklimat. Det pagar en utveckling
for kontinuerlig och strukturerad utvardering och aterkoppling. Definierade
utbildningsmal for de olika placeringarna finns endast i viss utstrackning.

Handledningen i det kliniska arbetet fungerar val.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Mojlighet att delta i externa kvalitetsgranskade kurser ar god. Alla ST-lakare deltar
i de interna kurserna och i regionens ST-utbildningsaktiviteter. Schemalagd
arbetstid for teoretiska studier finns ej. ST-projekt redovisas for kliniken.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Grundutbildning i vetenskapsmetodik finns. Vetenskapligt arbete och
kvalitetsarbete genomfors i adekvat omfattning for ST— kvaliteten pa arbetet
beddms och aterkopplas. Méten med granskning och diskussion av vetenskapliga
arbeten férekommer men borde genomféras i hogre omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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ST-projekt redovisas skriftligt och muntligt. ST-lakarna har viss mgjlighet att delta i
utbildning och handledning. ST-lakarna genomgar sjukhusgemensam Kurs i
kommunikation och administrativa uppgifter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Ett nystartat forbattringsarbete pagar for planering och struktur av ST-utbildningen
som i viktiga delar redan genomforts.

Bred Klinisk verksamhet och kompetens. Gott patientunderlag.

Engagerad och strukturerad ledning av ST-utbildning och god stdmning inom ST-
gruppen. Gott samarbetsklimat dar det ar latt att fa instruktioner i det vardagliga
kliniska arbetet.

Kliniken har fatt fler ST-tjanster vilket skapar goda forutsattningar for utvecklingen av
ST och for den langsiktiga kompetensforsorjningen pa kliniken.

Det finns en god balans mellan utbildningstjanster och handledarkompetens.
Aldersstrukturen &r gynnsam.

ST-lékarna har viktiga roller i klinikens arbetsplanering bland annat genom att en ST-
lakare ansvarar for det akuta operationsprogrammet och genom att tva ST-lakare ar
schemalaggare.

ST svarar for konsulter. Frikopplad dagbakjour finns tillganglig fér handledning.

Schemalagd studietid saknas.

Definierade utbildningsmal for de enskilda placeringarna och uppféljning av dessa
kan tydligg6ras/utvecklas.

Handledarsamtal behéver dokumenteras tydligare.

Skaterskebrist har lett till platsneddragning under de senaste aren vilket i viss man
menligt paverkat klinikens verksamhet

Kompetensforlust har paverkat den kliniska kompetensen inom vissa omraden.
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Det pagar ett mycket ambitiost forbattringsarbete for att sékerstalla innehall och
kvalitet i utbildningen. Detta arbete har stor potential att utveckla klinikens ST-
utbildning ytterligare.

En tydligare definition av utbildningsmalen vid varje placering och uppféljning av
dessa rekommenderas. Okade krav p& ST-lakarna och handledare att ta initiativ till
och genomféra medsittning och med-operation samt att aterkoppling sker av olika
arbetsmoment. Operativ tréning kan med fordel inledas med att ST gor delmoment i
operationen. ST-l8karna bor i hogre grad fortldpande dokumentera sin utveckling.

Okad aterkoppling till ST-lakaren. Anvandning av "operationskorkort” eller modellen
"Ge kniven vidare” inom fler “sektioner” for att optimera ST-lakarens
kompetensutveckling vid varje ingrepp.

ST-mottagningar dar flera ST har nybesoksmott med tillgang till instruktion av en
gemensam specialist, befriad fran egen mottagningsmodul, skulle forbattra
utbildningsvardet av mottagningsarbetet.

Tydligare krav pa ST-lakarnas redovisning av sin teoretiska utbildning — forslagsvis
genom redovisning av erfarenheter fran kurser och konferenser samt "Journal —
Clubs”. Angelaget att ST-lakarna beredes mojlighet att diskutera och delta i
Ortopedexamen.
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