SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-granskning

Granskningsdatum: 15-16 maj 2018

Ogon Sodra Alvsborgs sjukhus Boras

Klinik

Ort

Eva Karlsson och Inger Westborg

Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

allmanna rad. Atgarder kravs.
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Ogonkliniken vid Sodra Alvsborgs Sjukhus ingar i Vastra Gotalandsregionen och
tillhor Kliniken for Hud/STD, Infektion, Vardhygien och Ogon. Upptagningsomradet
omfattar cirka 304 443 invanare och verksamheten bedrivs vid 6gonmottagningen i
Boras (storst), Skene och Alingsas.

Mottagningen har en bred allménoftalmologisk bas, och de flesta diagnoserna
hanteras inom verksamheten. Sidoutbildning fér bakre segment och cornea sker
via Sahlgrenska Universitets sjukhuset (SU). Neurooftalmologisk kompetens har
varit svar att tillgodose inom regionen men planer finns att etablera kontakt Utanfor
Sverige.Tillgang till slutenvardsplatser finns vid behov lungavdelningen.

Kliniken har jour dygnet runt for patienter med akuta 6gonakommor.
Sammanfattningsvis ar verksamheten tillréckligt stor och allsidig for att tillsammans
med planerad sidoutbildning erbjuda adekvat bredd inom 6gonspecialiteten.
Neurooftalmologisk utbildning aterstar att integrera i utbildningen.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialitetsutbildningen ska
genomforas och utvarderas.

Det finns en landstingsplan for jamstalldhet och likaberattigande oavsett kdn,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Samtliga handledare ar specialister i oftalmologi. Alla handledare har genomgatt
handledarutbildning.

Studierektor, specialistkompetent i oftalmologi, finns som har genomgatt
handledar- och studierektorsutbildning. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning
samt arbetstid avsatt som motsvarar uppdraget.

Mojlighet finns att ge ST-l&karna adekvat handledning och instruktion i det kliniska
arbetet. Instruktor (frdgedoktor) finns som stod vid alla pass.

Ogonkliniken har en viss brist p& specialister.

Disputerad vetenskaplig handledare finns inte pa kliniken men ett upparbetat

samarbete finns med SU.
L1pu§%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Mottagningen finns pa tva vaningsplan. Lokalerna ar renoverade men
underdimensionerade och ej optimalt planerade.

ST-lakarna saknar egen arbetsplats och dator, rum kommer att finnas att tillga
inom kort. Den tekniska utrustningen ar god.

God tillgang till bibliotekstjanst.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Ett allmant introduktionsprogram finns pa kliniken. For narvarande upprattas inga
formella ST-kontrakt. Individuella utbildningsprogram i form av placeringar pa 6
olika team p& Ogonkliniken i Boras, extern placering pa 2 olika team pa SU finns
upplagt som langtidsplanering. Denna planering revideras i samband med
specialistkollegium 2 ganger per ar. Kurser for samtliga A- och B- delmal
tilhandahalls av vardgivaren. Aven legitimerade lakare med langre vikariat har fatt
handledning och utsedd handledare. Den sammanlagda jourtjanstgéringen utgor
mindre an 30% av den aktiva tjanstgdéringen pa kliniken.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

En personlig handledare till varje ST l&kare &r utsedd. Samtliga handledare ar
specialister och har genomgatt handledarutbildning. Det ar dock flertalet som har
utbildningen som &r aldre &n 5 ar.

Det finns ingen skriftlig instruktion for handledarna, men handledartréffar med
studierektor sker varannan manad. Vid startseminariet som huvudhandledarna
tilsammans med "sin” ST-lakare deltar i, nagon gang under de forsta 9
manaderna, gar man genom handledaruppdraget m.m.

Det finns samlade dokument fran vardgivaren som exemplifierar olika kliniska
beddmningsmetoder. For att underlatta kommer detta material aven finnas i en
parm pa mottagningen pa att alla latt kan ta en blankett nar det behovs.

Vid alla mottagningspass finns en instruktor som kan handleda ST-lakare.
Instruktoren ar aven fragedoktor for sjukskoterskor. Det finns aven en ytterligare
resurslékare vid vissa pass som kan forstarka instruktdrsfunktionen.
Handledningstid 1 tim per manad + handledning &mneshandledare 1 tim varje
vecka. Handledarsamtalen dokumenteras bristféalligt av ST-lakarna.
Specialistkollegium sker en gang per termin. Infor detta anvands strukturerade
evalueringsmallar och aterkoppling sker via handledaren till ST lakaren.
Lakarchefen har arliga medarbetarsamtal med samtliga ST lakare

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Teoretiska kurser och utbildningar planeras in i ST-tjanstgéringen och ST-l&karen
far ga alla forekommande ST-kurser inom specialiteten. ST-lakarna erbjuds aven
andra externa utbildningar till exempel regionala inom specialiteten samt nationella
ST-dagar samt sjukhusgemensamma kurser for A- och B-malen finns. Intern ST-
utbildning &ar planerad 1 timme varannan vecka i en timme som omfattar olika
amnen. Lakarmote av utblidningskaraktéar sker 2-3 timmar varannan vecka.
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Tid for sjalvstudier schemaléaggs 4 tim varannan vecka.
Kliniken ar uppdelat i olika team och varje team har fatt i uppdrag att ta fram en
fortbildningsplan.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ré&d. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds for att erhalla ett medicinskt och vetenskapligt forhaliningssatt
genom landstingsgemensam kurs. ST-ldkare genomfor ett skriftligt individuellt
forskningsarbete med stdd av extern disputerad huvudhandledare. For detta har
avsatts upp till tio veckors arbetstid. Redovisning har skett pa regionala
lakarmoten. Kvalitetsarbete genomfors enligt malbeskrivning och redovisas pa
kliniken. Moten for att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig litteratur saknas.
Vardgivaren erbjuder stora mojligheter till forskning men forskningsaktivitet pa
kliniken saknas for narvarande.Inga forskningsprojekt har avrapporterats fran
kliniken de senaste 2 aren.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Vardgivaren tillhandhaller kurs inom ledarskap. Strukturerad med-sittning anvands
och ger mgjlighet till aterkoppling av kommunikativ kompetens. ST-lakare
handleder auskulterande AT- och ST-lakare inom allm&n medicin under sina
mottagningspass i samband deras introduktion.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []

kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réad foljs. []
X

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

God kollegial stamning pa kliniken dar alla lakare hjalps at.

Engagerad studierektor med hoga ambitioner pa fortsatt utveckling av ST-
utbildningen

Specialistkollegium genomfdrs regelbundet och med god frekvens.

Introduktionsprogram finns.

God magjlighet till kontinuitet i patient — [&karrelationen

Instruktorsfunktion finns schemalagt pa varje arbetspass dar ST-lakare har
mottagning.

ST-lakaren erbjuds gora specialistexamen. Tid for instudering pa arbetstid ges.

Administrativ tid finns avsatt i tillracklig utstrackning.

Randutbildningen ar formaliserad.

Kliniken har en adekvat teknisk utrustning.

D& manga specialister ar deltidsarbetande och nyrekryteringen har varit svar finns
det tidvis for fa specialister.

Skriftlig instruktion fér handledning saknas

Handledningstid med huvudhandledare knappt tilltagen

Handledarutbildningen &r aldre &n 5 ar for vissa av handledarna och det har
svarigheter att komma med pa vardgivarens handledarutbildning.

Uppnadd kompetens och handledarsamtal dokumenteras bristfalligt av ST-lakare

ST-lakarna saknar egen arbetsplats med tillgang till dator

Fler specialistkompetenta lakare behdvs for klinikens uppdrag som helhet

Introduktionsprogrammet bor specificeras mera, revideras regelbundet och dateras

Samtliga utbildningsrutiner kan utvecklas och bor dateras for regelbunden revision

Den interna ST-utbildningen bor formaliseras och struktureras ytterligare for att
sakerstalla att alla amnesomraden inkluderas.

Uppratta ST-kontrakt for samtliga ST-lakare

Uppratta skriftliga utbildningsplaner for samtliga ST-lakare

Viktigt att handledarutbildningen uppdateras regelbundet.

Tydliggéra handledaruppdraget genom skriftliga instruktioner
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Handledningstid med huvudhandledare bér utdkas

Anvanda checklista som ett levande dokument under hela ST tiden

Uppfolining och aterkoppling av ST-lakarnas utveckling inom ledarskap och
kommunikativa kompetens kan forbattras

D& jourmottagning ofta ar verbokad blir svar for instruktéren att hinna med att svara
pa alla fragor. Bokningsrutinerna pa dagjourspass bor ses éverfor att
arbetsbelastningen ska bli rimlig.

Skrivplatser med egna datorer ska prioriteras och fardigstalls juni 2018

Den administrativa arbetsmiljon for samtliga lakare bor ses dver
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