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STRUKTUR

A Verksamheten:

Stort lanssjukhus med mycket bred verksamhet inkluderande allménkirurgi, karl, ortopedi,
gynekologi, forlossning, tand, 6ronbarn i dagkirurgi. ST-utbildning i specialanestesi (oftast
bade barn och thorax) tillgodoses pa SU eller annorstades. Jourbelastningen &r stor och
okande, och tacks av primarjour pa huset samt bakjour hemma (eller pa huset med mindre
erfaren primarjour). Ingen aktiv forskning.
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B  Lé&karstaben:

Drygt 30 lakare inklusive 9 ST. Dessutom tjanstgor sommarvikarier termin 9 och vikarier fore
AT. Inga vakanta tjanster och den dagliga bemanningen forefaller adekvat. Omvittnat god
stdmning och hogt i tak. Hogt produktionstryck men vanligen kan en god utbildningsmiljo
tillgodoses. Valfungerande ledningsstruktur.
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C  Lokaler och utrustning:
Moderna, luftiga och rymliga. Modern utrustning.
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Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma. (3 poéng)

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. (2 poang)
Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs i vasentliga delar men brister férekommer.
(1 podng)

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. (0 poédng)




PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning:

Mycket valdokumenterat och detaljerat upplagg finns, dock verkar inte alla komponenter
annu i realiteten vara implementerade. Samtliga ST pa kliniken har inte skriftlig
utbildningsplan, vilket ar en allvarlig brist. Det finns goda méjligheter att utbilda ST-lakarna
i barnanestesi pa 6ronoperation.
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E  Handledning och uppféljning:

Handledarsamtalens frekvens och kvalité varierar mycket mellan individer. Dokumenteras
inte konsekvent. Sit-ins forefaller genomforas i acceptabel omfattning. ST-lakare handleder
AT men far ingen aterkoppling pa sin prestation. Specialistlakarkollegium genomfors 2 ggr/
ar.
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F  Teoretisk utbildning:

Externutbildning ST-vast fungerar mycket val och ST kommer ivag dit. Internutbildning
finns 2 tim/vecka men organiseras inte helt konsekvent och kvalitén varierar. ST-
lakarluncher fint tillfalle for utbildning som f n inte utnyttjas fullt ut.
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:
ST-lakarna genomfor vetenskaps — och kvalitetsarbete i enlighet med forfattningen.
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H  Ledarskap och kommunikativ kompetens:
Stor del av kraven tacks genom programmet LOK och LOK-plus. Daremot kan man ha 6kad
aterkoppling pa ledarskap och kommunikation i den dagliga verksamheten.
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Styrkor:

Mycket bred verksamhet, trevlig stamning. Relativt gott utbildningsklimat. Engagerad och
ambitios ST-lakargrupp. Engagerad och strukturerad SR. Ledningsgruppen har gott
fortroende i organisationen

Svagheter:
Man har missat nagon enstaka utbildningsplan. Internutbildningen skulle kunna vara anda
battre.

Forbattringspotential:

Man kan mojligen behdva oka till tva sjukhusbundna jourer beroende pa okad belastning.
Okat fokus pa aterkoppling om skicklighet i ledarskap och kommunikation. Forsok fa ST-
lakarluncherna ater aktiva som ett led i internutbildningen.




