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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
foérekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Hudkliniken Sodra Alvsborgs sjukhus, Bords med et upptagningsomradet pa ca 275000
invanare. Varden bedrivs huvudsakligen poliklinisk med madjlighet till slutenvardsplatser pa
infektion-6ronavdelningen. Till mottagningen hor aven 3 filialer med behandlingsenheter for
bad/ljus behandling i Alingsas, Ulricehamn och Skene. Filialerna bemannas &aven av
hudlékare fran kliniken for lakarmottagning en dag varannan vecka. Hudkliniken ingar sedan
2010 i HIVO(Hud/STD, infektion, vardhygien, éron). Verksamheten har hudmottagning med
operationssal, lasermottagning, PDT behandling, STD mottagning och behandlingsavdelning
dar bad-ljusbehandling samt Bucky behandling ges. Oppenvardsmottagning har 11000-12000
lakarbesok, varav 2-3000 STD, per ar. Dessutom ca 22 0000 behandlingsbesok.
Remissinflodet ar stort vilket ger en stor patientgenomstromning. Verksamheten ar tillrackligt
allsidig, med brett sjukdomspanorama, for att malbeskrivningens krav skall kunna uppfyllas.
Sammanfattningsvis ger detta goda forutsattningar for en bra larande miljo.

Personalen bestar av ca 30 medarbetare, 11 lakare (6 specialister i dermatovenereologi, 5 ST-
lakare), 11 ssk/usk, 1 kurator samt 6 sekreterare, dessutom finns 6 ssk pa de tre filialerna.
Kliniken handleder aven ST lakare frdn allmdnmedicin samt enstaka AT ldkare och
lékarkandidater

Mottagningsverksamheten bedrivs pa ett vaningsplan i moderna andamalsenliga lokaler med
bra utrustning. Behandlingsenheten ligger i direkt anslutning till mottagningen. Alla lakare
inkl ST l&kare har funktionella expeditioner utrustad med egna datorer.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kréavs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Personalen bestar av ca 30 medarbetare varav 11 lékare (6 specialister i dermatovenereologi,
5 ST-lakare), 11 ssk/usk ,1 kurator samt 6 sekreterare. Samtliga handledare ar specialist-
kompetenta i dermatovenereologi och har genomgatt adekvat handledarutbildning. Kliniken
har egen studierektor. Tillrackligt manga specialister finns for att ge en adekvat utbildning.
Specialistkollegium for ST handledare, studierektor och specialistlakare sker 2 ggr per ar.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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C  Lokaler och utrustning

Mottagningsverksamheten bedrivs i ett vaningsplan i dandamalsenliga lokaler med adekvat
utrustning. En behandlingsenhet ligger i direkt anslutning till mottagningen med
ljusbehandling, Bucky, PDT. Ett adekvat utrustat operationsrum finns pa mottagningen.
Mojlighet till utvidgad epicutantestning finns.

Laserverksamhet med CO2 laser och fargamneslaser finns. Alla lakare inkl ST ldkare har en
funktionell expedition utrustad med dator. Tillgang till adekvat litteratur och digitala
tidskrifter finns pa kliniken.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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PROCESS

D  Tjanstgoringens upplaggning

ST utbildningen ar upplagd utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Kliniken
tillhandahaller ett introduktionsprogram till alla nyanstallda underlakare. Pa sjukhuset finns en
overgripande utbildningsplan for ST lakare. Kliniken saknar en egen skriftlig utbildningsplan
inom dermatovenereologi. Huvuddelen av tjanstgoringen kan genomféras pa kliniken. ST
ldkarna har schemalagd mottagningsverksamhet, ca 8 halvdagar per vecka, med adekvat antal
patienter, med tid inlagd for I6pande individuell handledning kring patienten. I tjanstgdéringen
pa kliniken ingar aven avdelningsplacering for inneliggande dermatologpatienter samt
tjanstgoring, under handledning, pa de tre filialerna.

Samtliga ST lakare har utbildad handledare. Kliniken har egen studierektor. Sidoutbildning
for slutenvardsplacering sker pa Sahlgrenska sjukhuset, vid behov da kliniken endast har
tillgang till fa slutenvardsplatser.

Kompletterande yrkesdermatologisk utbildning sker ocksa pa Sahlgrenska sjukhuset i
Goteborg. Mojlighet att genomfora randningsplacering inom annan specialitet foreligger.




Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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E  Handledning och uppféljning

Samtliga ST lakare har handledare och schemalagd tid for eget handledarsamtal en timme per
manad. ST lakarna dokumenterar gemensamt med handledaren samtalen pa ett foredomligt
satt. Hudenhetens lakarchef har arligen kompetensutvecklingssamtal med samtliga ST
lakarna. Sit-in forekommer. Under l6pande mottagningsarbetet har ST lakaren tillgang till
namngiven specialistldkare med tid avsatt for detta.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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F  Teoretisk utbildning

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningens krav. ST lékarna ges goda mojligheter att genomfora utbildningen
Regionala utbildningsdagar anordnas generdst, 9 heldagar per ar. Goda mdjligheter finns att
ga de enligt malbeskrivningen obligatoriska SK kurserna. Det finns dven majlighet att delta
pa andra nationella/internationella kurser samt de nationella ST dagarna.

Internutbildning i form av patientvisning, fotorond och patologrond sker regelbundet.
Studierektorn och ST lakarna har en timme per manad utbildningsseminarium.

Men tid avsatt for kritisk granskning av vetenskapliga artiklar, och rapport fran genomgangna
utbildningar &r undermalig. Internutbildning i form av patientvisning och patologrond sker
regelbundet.

Det finns tillgdang till adekvat medicinsk litteratur liksom aktuella digitala
dermatovenereologiska tidskrifter pa kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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G  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

ST lakarna genomfor obligatoriskt forbattringsarbete/kvalitetsprojekt som dokumenteras och
redovisas. De vetenskapliga arbetena genomfors i samarbete med annan enhet/klinik dar
tillgang till disputerad handledare finns. Kritisk granskning av vetenskapliga artiklar
forekommer e;.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Samtliga ST lakare genomgar regionalt anordnat ledarskap och kommunikativ utbildning,
LOK totalt 4 veckor (en vecka per manad under fyra manader). Forutséttning att utveckla
kommunikativ och ledarskapskompetens enligt malbeskrivningen ges ej i tillracklig stor
utstrackning.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning

B  Uppfyller SOSFS

C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
D  Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

0eod




Styrko

r
Adekvat utrustade lokaler.

Bra bemanning

Stort remissinflode

Mottagningsverksamhet med stor dermatolvenereologisk bredd

Stor patientgenomstromning, med goda mojligheter att under ST hinna handlagga
manga kliniska fall under lattillganglig handledning.

Enstaka slutenvardsplatser finns pa sjukhuset for vard av hudpatienter.
Handledarutbildade handledare

Regelbunden schemalagd handledning som dokumenteras.

Regelbundna patientvisningar.

Sit-in forekommer

Mojlighet erbjuds att fa delta i externa kurser och internationell konferens.
Schemalagd regional ST utbildning finns varje manad

Svagheter

Skriftlig individuellt ST-kontrakt/utbildningsplan saknas liksom klinikspecifika
riktlinjer hur ST-utbildningen ar upplagd.

Schemalagd sjalvstudietid forekommer ej.

For lite mojligheter att prova pa ledarskap och pedagogiska fardigheter samt att fa
feed back pa detta under ST utbildningen.

Schemalagd tid fér granskning av vetenskapliga artiklar forekommer inte

Forbattringspotential

Individuella ST-kontrakt och Utbildningsplan for samtliga ST lakare.

Hudkliniken ska utforma skriftliga riktlinjer om hur ST ska genomféras och
utvarderas under specialisttjanstgoringen.

Ge ytterligare mojlighet for ST lakarna att delta aktivt i konsultverksamheten pa
sjukhuset, liksom delta i telefonradgivning till externa lakare.

Se over handledningen for ST lakarnas operationsverksamhet.

Strava efter en handledare per ST lakare.

Tydliggdr och schemalédgg sammanhallen tid for sjalvstudier.

Skriftlig dokumentera sit-in bor ske dven under STD mottagningarna.

ST- lakarna bor ges mer tillfalle att praktisera ledarskap i samband med teamarbete,
handleda andra mm samt fa feed back pa detta

ST lakarna bor fa delta i undervisnings moment t.ex. foreldasa for personal, rapportera
fran utbildningsaktiviteter mm och fa feed back pa detta.

| de schemalagda mdétena for lakarna bor storre utrymme ges for att diskuterar och
kritiserar vetenskapliga artiklar.

Mojlighet till forskning bor stimuleras.




