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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad.

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 w >

Mangsidig verksamhet, inklusive barn och smartverksamhet, avseende saval
anestesi som intensivvard. Pa sjukhuset bedrivs bla neonatologi, barn, > 3000
forlossningar/ ar, infektion och karlkirurgi. Dessutom stor och avancerad
interventionell endoskopiverksamhet. Det enda som saknas ar specialanestesi som
tillgodoses pa SU eller annorstades. Verksamhet ar sammankopplad med
sjukhuset i Skene dar det bedrivs elektiv dagkirurgisk- och ortopedisk verksamhet.
Randande ST-lakare fran andra specialiteter tjanstgor i Skene vilket okar
tjanstgoringsutrymmet for ST lakare inom anestesi och intensivvard. Vardgivaren
saknar dvergripande direktiv och skriftlig plan for hur ST ska genomféras och
regelbunden utvarderas. Overgripande skriftligt plan fr&n vardgivare for att framja
lika rattigheter saknas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X 0O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns 27 specialister varav tva disputerade och nio ST lakare. Tf vch tillika
l&karchef ar val insatt i verksamheten. Bemanningen &r god men det saknas
mellangeneration bland specialister. Uppdragsbeskrivning for SR finns och inom
verksamheten finns tva studierektorer med stort engagemang fér ST utbildningen.
En SR saknar handledarutbildning liksom flertal ST handledare. De flesta ST-
handledarna har dock endast gatt den handledarutbildning som de fick under sin
egen ST-utbildning. Vastra Gotalandsregionen har satsat pa att den
handledarutbildningen, aven ska raknas som utbildning for att vara ST-handledare.
Vid SPUR-inspektorernas kalibrering efter 2017 ars inspektion av sjukhusen i
Vastra Gotalandsregionen beslots gemensamt att rekommendera en specifik
utbildning for specialistkompetenta lakare som ar ST-handledare i syfte att uppfylla
Socialstyrelsens foreskrift.

ST-lakarna vittnar samstammigt om att det ar latt att f& stod och hjalp fran
specialisterna saval dagtid som jourtid. Nyligen har handledare och ST lakare varit
p& tva dagars internat med syfte att forbattra utbildningsklimatet. Aterkommande
handledartraffar organiseras av SR.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokalerna ar bra och val samlade. ST lakarna har tillgang till egna arbetsstationer
och gemensamma utrymmen pa operation och IVA. Adekvat utrustning for
diagnostik, utredning och behandling finns. Adekvat tillgang till bibliotekstjanst
finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

En del ST lakare borjar med en vikariatsanstallining pa sex manader. Ett
strukturerat introduktionsprogram, som syftar till att lakarna skall fa lara kanna hela
verksamheten och forberedas for deltagande i jourverksamheten &r framtagen och
kommer att anvandas fran december 2017. Alla har en handledare fran borjan av
sin anstallning och skriftligt utbildningsplan/kontrakt finns fér samtliga. SR har med
fordel tilldelats ett storre ansvar for schemaldggning av ST lakare med syfte att
forbattra kontinuiteten av tjanstgoringen for ST lakare. Jourtjanstgoring var 6:e
vecka foljs av en veckas kompensationsledighet. Negativ sarbehandling
forekommer vilket ar en allvarlig signal, detta kan ej specificeras ytterligare i

text.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla har regelbundna handledarsamtal som oftast dokumenteras av ST-lakaren.
Frekvensen varierar fran fall till fall och det efterfragas tid for strukturerade
handledartraff. Specialistlakarkollegium gors arligen och aterkopplas till adepten av
kollegiet tilsammans med handledare och studierektor. Fortldpande bedémningar
av ST lakarnas kompetensutveckling gors. Vch haller regelbundna
utvecklingssamtal for att bl a folja kompetensutvecklingen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har tid for egenstudier 8 timmar var 6:e vecka. En dag per vecka har
l&karstaben forlangd arbetstid, 1,5h, med forelasningar, ST forelasningar varvat
med arbetsplatstraff. Forutom detta finns pa sjukhus gemensam utbildning 30
minuter/v samt intern ST utbildning, en eftermiddag per manad innehallande tex
forberedelse fér EDAIC foljd av utbildning ledd av klinikens specialister. Varannan
fredag frigors ST lakarna for deltagande i regional ST snurra i Goteborg. ST-
lakarna efterfrdgar mer utrymme for vetenskapliga diskussioner i den kliniska
vardagen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla gor ett vetenskapligt och kvalitetsarbete under ST. Det finns akademiskt
skolade handledare att tillga pa kliniken och pa FoU -centrum tillhandahalls
veckokurs i forskningsmetodik samt majlighet till vetenskapligt handledare.
Redovisningen av arbetena sker pa varierande satt men kommer tyvarr inte
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klinikens lakare till del i sa stor utstrackning. Tid for vetenskapligt arbete bestams
av Vch och varierar beroende pa projektet. Verksamheten saknar aktiv
forskning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Ledarskapsutbildning i landstingets regi ges till alla och ledarskap och
kommunikation varderas och aterkopplas efter ST-lakar kollegiet. Kontinuerlig
handledning, uppféljning och aterkoppling av kommunikation och ledarskap saknas
har liksom pa Kliniker i landet i dvrigt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mangsidig och bred anestesi och intensivvardsverksamhet som aven utbildar ST
lakarna inom barnanestesi. Bemanningen och utbildningsklimatet ar gott for att
utbilda ST lakare.

ST lakarna vittnar om god stdd fran specialister och bakjourer i den kliniska vardagen.

Det finns tva studierektorer inom verksamheten som ar mana om att skapa struktur,
tydlighet inom utbildningen och stddjer klinikens vidareutveckling.

Inget etablerat och faststallt introduktionsprogram finns aven om en modell arbetats
fram, tre veckor pa sal i borjan av sin tjanstgoring ar for kort tid for att beharska
basal anestesi. ST lakare schemaldggs med korta osammanhangande placeringar
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inom olika team pa operation och tjanstgoring saknar enhetsanpassade mal,
utbildningsplan/ ST kontrakt aterspeglar inte forvantade placeringar, kurser och
randningar.

Mojlighet till teamtraning i simulatormiljo saknas helt pa det egna sjukhuset.

Flertal specialister med handledaruppdrag saknar adekvat handledarutbildning vilket
ar en allvarlig brist.

Struktur for presentation och feed back pa vetenskapligt arbete saknas och
bedémning av ledarskap samt kommunikativa kompetensen gors i lag utstrackning.

Ingen ST-lakare deltar i nationella méten som SYA eller SFAL.

Sjukhuset saknar ett dvergripande dokument om likabehandlingsplan och det finns
brister inom kliniken avseende likabehandling.

Klinikens introduktionsprogram bér implementeras och 6kad struktur géllande
schemalaggning for att 6ka larandemalen under placeringarna behévs. SR behdver
forslagsvis fa stérre mandat for schemalaggning av ST lakare.

VGR bor uppdatera de allmanna riktlinjerna for hur ST ska genomféras. VGR bor
uppréatta en likabehandlingsplan som stdd for VVch i syfte att alla ska behandlas lika
och f& samma ST utbildning. Specialistlakare och SR ska vara handledarutbildade
och det skriftiga SR uppdraget behdver fortydligas samt férnyas.

ST lakarna behover visa Okade aktivitet genom att presentera sina vetenskapliga och
kvalitetsprojekt for klinikens kollegor samt hélla interna forlasningar. Oka fokus pa
feedback avseende den vetenskapliga och pedagogiska framstéllningen,
uppmuntra att géra ITA/OLA samt delta i nationella méten.

Digitalisering av den externa ST utbildningen (regionala snurran pa fredagar) skulle
Oka tillgangligheten avsevart.
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