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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd. Atgarder kravs.
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Den onkologiska verksamheten ar integrerad i medicinkliniken SAS men den
behaller sin autonomi. Verksamheten &r bred och tacker de stora
cancerdiagnoserna. Genom samarbete med Universitetssjukhuset i Goteborg
tacker man Ovriga diagnoser. Samtliga ST-lakare har obligatorisk placering pa SU.
Bade onkologisk slutenvard och 6ppenvard bedrivs, tillgang till
stralbehandlingsenhet finns i Boras. Stralbehandlingsenheten och dess bemanning
tillndr organisatoriskt onkologiska kliniken Géteborg.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgéarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder krévs.

Pa kliniken finns 6 specilalister i onkologi samt 4 ST-lakare.Samtliga handledare
har gatt handledarutbildning. Kollegialiteten ar mycket god och den skapar trygghet
for ST-lakarna med daglig aterkoppling och handledning. Det finns 1 disputerad
lakare. Studierektorns funktion ar nyinréttad och betyder mycket for att utveckla
ST-utbildningen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Alla ST-lakarna har en egen arbetsplats med tillgang till dator, emmertid i 6ppet
kontorslandskap som forsvarar eget arbete. Bade avdelning, dagvardsavadelning
och mottagningen ar pa samma vaningsplan tillsammans med administration.
Konferensrum och rum med videouppkoppling finns. God tillgang till
bibliotekstjanst och "up to date". P& sjukhuset finns tillgang till lokaler som &r
avsatta for forskningsarbete.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Det finns en studierektor pa kliniken som nyligen har startat ett stort
forbattringsarbete kring ST-tjanstgoring. Alla ST-l&kare har utbildningsplan men
ST-kontrakt saknas. ST-tjanstgoringen genomférs enligt riktlinjer men instruktioner
for uppfoljning har inte hunnit implementeras. Ingen jourverksamhet finns i Boras
utan den ingar i randningen pa SU.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

STlakarna har god tillgang till kliniknara handledning och det finns ett 6ppet klimat
pa kliniken. Handledarkollegium halls en gang per termin med aterkoppling till ST-
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l&karen. Matmetoder for strukturerad uppfoljning, t ex "sit ins" ar bristfalliga och
bor forbattras.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Extern ST-utbildning fran SU finns tillganglig och bedrivs via videolank. Intern ST-
utbildning finns men bor struktureras upp. Goda mdjligheter att delta i externa SK-
kurser. All sjalvstudietid ar schemalagd.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda forutsattningar att genomfora kvalitetsarbete. Pa kliniken finns
emellertid begransade mdjligheter att bedriva vetenskapligt arbete delvis pga brist
pa disputerade lakare. Samtliga STlakare genomgar kurs inom vetenskaplig
metodik som ar sjukhusovergripande. Det finns planer pa att utveckla samarbete
med SU kring vetenskaplig handledning . | nulaget bedrivs inga onkologiska
kliniska prévningar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Kursutbud i ledarskaps- och kommunikativ kompetens ar god via S&S. Mdgjligheter
for pedagogiskt arbete med studenter och AT-lakare finns

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

o Verksamheten ger goda forutsattningar for att utbilda onkologer med bred
kompetens. Stamningen ar mycket bra mellan medarbetarna. Tillgangen till
kliniknara handledning ar mycket god, galler aven placeringen pa
stralbehandlingsenheten i Boras

Lokalerna &r valanpassade, moderna och latttillgangliga.

Engagerad och kunnig studierektor.

Inga vantetider till palliativ stralbehandling och konsultation med palliativ enhet.
ST-lakarna deltar regelbundet i MDK och har schemalagd férberedelsetid for detta.
Vardenhetsoverlakare och studierektorn har god forankring i verksamheten.

Svarigheter att paverka randutbildningens utformning pa universitetskliniken i
Goteborg

Struktur for ST-utbildningen i Boras ar nyligen utarbetad och har inte hunnit
implementeras

Internutbildningen saknar struktur

Begransad tillgang till disputerade lakare och aktiv forskning gor att det
vetenskapliga arbetet blir eftersatt, liksom det vetenskapliga synsattet blir
begransat i det kliniska arbetet.

e Strukturerad uppfoljning av kunskapsniva och fardigheter saknas med sit-ins mm
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Permanenta studierektorfunktionen och implementera utarbetade riktlinjer

Utveckla ST-ledd dagjourslinje

Engagera ST-lékare i deras internutbildning.

Utveckla samarbete med universitetsklinken i Goteborg for att inspirera till
vetenskapligt arbete.

Utveckla samarbete med universitetskliniken i Goteborg avssende utformning och
uppfoljning av den obligatoriska randutbildningen pa SU

Erbjuda handledarna uppdaterad handledarutbildning

Oka anvandningen av etablerade utvarderingsmetoder av ST-lakarens fardigheter

Skapa mall fér ST-kontrakt
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