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Gradering 
 
A Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. Övriga kvalitetskriterier är uppfyllda, 
 men enstaka undantag kan förekomma. 

B Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs. 

C Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd följs i väsentliga delar men brister 
 förekommer. 

D Flera allvarliga brister har påvisats vad gäller följsamheten till Socialstyrelsens 
 föreskrifter och allmänna råd. 
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STRUKTUR 
 
 

A Verksamheten 
 

   Allsidig verksamhet med övervikt för äldre. BVC saknas men kan erhållas genom 
samverkan med annan vårdcentral.  
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

B Medarbetarstab och interna kompetenser 
 
  Det finns skriftliga instruktioner för handlening, handledarträffar, 

uppdragsbeskrivning för studierektorn och regelbundna handledarträffar.  
 
 

 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

C Lokaler och utrustning 
 
 Lokaler och utrustning är tillräckliga för att ST ska kunna genomföras, dock med 

brister. Bl a saknas cornealmikroskop, lätt tillgänglig utrustning och lokaler för 
gynundersökning och lilla kirurgin. Tillgång finns till eget rum och bibliotekstjänst.  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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PROCESS 
 
 

D Tjänstgöringens uppläggning 
 
 De individuella utbildningsprogrammen utgår inte från målbeskrivningens delmål, 

vilka därmed inte kan följas upp och revideras. (SOSFS 2015:8 2:3§). 
 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

E Handledning och uppföljning 
 
 Handledningen utgår inte från det individuella utbildningsprogrammet (SOSFS 

2015:8 3:1). Brister i den fortlöpande bedömningen av ST-läkarens 
kompetensutveckling utifrån målbeskrivning och utbildningsprogram (SOSFS 
2015:8 3:4§). 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 

F Teoretisk utbildning 
 
 Det finns tillgång till intern och extern teoretisk utbildning samt till självstudier  

 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete 
 
 Vissa brister då det gäller bedömning och återkoppling av ST-läkarnas kompetens 

i kvalitetsutveckling och medicinsk vetenskap (SOSFS 2015:8 Delmål a5). 
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 

H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens 
 
 Goda förutsättningar för ST att utveckla kommunikativ kompetens, smärre brister 

då det gäller undervisning under handledning och möjlighet att utveckla 
ledrskapskompetens (SOSFS 2015:8 Delmål a1).  
 
 

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier för god utbildning  

B Uppfyller SOSFS  

C Uppfyller SOSFS med vissa brister – åtgärder rekommenderas  

D Uppfyller ej SOSFS – åtgärder krävs  
 

 
 
 
Styrkor 
 

• God arbetsmiljö och personal som är engagerad i utbildningen 
 

• Använder medsittning i utbildningen 
 

• Bra regionövergripande riktlinjer för ST:s genomförande. 
 

• Erfaren studierektor 
 

• Närvarande och engagerad verksamhetschef och tydligt ledarskap 
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Svagheter 
 

• Patientklientelet inte helt allsidigt, övervikt för äldre. BVC saknas. 
 

• Trånga lokaler. Gynundersökningsmöjlighet och möjlighet att utföra lilla kirurgin 
finns, men kräver ganska stora föreberedelser för att kunna utföras. 
 

• Utbildningsplaner saknas. 
 

• Fortlöpande bedöming av ST-läkarnas kompetens görs ej 
 

• Internutbildning finns, men den är inte tillräckligt strukurerad 
 

 

Förbättringspotential 
 

• Formulera utbildningsplaner som bygger på delmålen i Socialstyrelsens 
målbeskrivning. 
 

• Tillse att handledare regelbundet genomför fortlöpnade värdering av ST-läkarnas 
uppnådda kompetens. Formaliserade metoder kan användas (ex 360-
gradersbedömning). 
 

• Erbjuda ST-läkarna handledning med återkoppling på förmågan att handleda andra  
 

• Erbjuda bedömning av uppnådd kompetens i kvalitetsutveckling och medicinsk 
vetenskap. 
 

• Strukturera internutbildningen och avsätta tid för fallgenomgångar 
 

• Erbjuda alla ST-läkare att genomgå Mitt-i-ST och specialistexamen. 
 
 
 


