SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 16-10-10

Vardcentralen Borgmastaregarden Malmo

Klinik Ort
Gosta Eliasson Fia-Lotta Pipping
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Allsidig verksamhet med bvervikt fér dldre. BVC saknas men kan erhéallas genom
samverkan med annan vardcentral.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

00X

Det finns skriftliga instruktioner fér handlening, handledartréffar,
uppdragsbeskrivning for studierektorn och regelbundna handledartréffar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Lokaler och utrustning ar tillrdckliga for att ST ska kunna genomféras, dock med
brister. Bl a saknas cornealmikroskop, latt tillgénglig utrustning och lokaler fér
gynundersdkning och lilla kirurgin. Tillgdng finns till eget rum och bibliotekstjéanst.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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De individuella utbildningsprogrammen utgar inte fr&n méalbeskrivningens delmal,
vilka ddrmed inte kan féljas upp och revideras. (SOSFS 2015:8 2:3§).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X000

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledningen utgar inte fran det individuella utbildningsprogrammet (SOSFS
2015:8 3:1). Brister i den fortlébpande bedémningen av ST-ldkarens
kompetensutveckling utifran malbeskrivning och utbildningsprogram (SOSFS
2015:8 3:4§).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns tillgang till intern och extern teoretisk utbildning samt till sjalvstudier

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00O X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Vissa brister da det géller bedémning och aterkoppling av ST-ldkarnas kompetens
i kvalitetsutveckling och medicinsk vetenskap (SOSFS 2015:8 Delmal a5).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Goda forutséttningar for ST att utveckla kommunikativ kompetens, smérre brister
da det géller undervisning under handledning och méjlighet att utveckla
ledrskapskompetens (SOSFS 2015:8 Delmal a1).

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

God arbetsmiljé och personal som ar engagerad i utbildningen
Anvander medsittning i utbildningen

Bra regionévergripande riktlinjer fér ST:s genomférande.
Erfaren studierektor

Narvarande och engagerad verksamhetschef och tydligt ledarskap

Lipus

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Patientklientelet inte helt allsidigt, évervikt fér aldre. BVC saknas.

Tranga lokaler. Gynundersokningsmoéjlighet och majlighet att utféra lilla kirurgin
finns, men kraver ganska stora foreberedelser for att kunna utféras.

Utbildningsplaner saknas.
Fortldpande bedéming av ST-lakarnas kompetens gors ej

Internutbildning finns, men den ar inte tillrackligt strukurerad

Formulera utbildningsplaner som bygger pa delmalen i Socialstyrelsens
malbeskrivning.

Tillse att handledare regelbundet genomfor fortldpnade vardering av ST-lakarnas
uppnadda kompetens. Formaliserade metoder kan anvandas (ex 360-
gradersbeddémning).

Erbjuda ST-lakarna handledning med aterkoppling pa formagan att handleda andra

Erbjuda bedémning av uppnadd kompetens i kvalitetsutveckling och medicinsk
vetenskap.

Strukturera internutbildningen och avsatta tid for fallgenomgangar

Erbjuda alla ST-lakare att genomga Mitt-i-ST och specialistexamen.
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