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A Verksamheten: (riktlinjer, verksamhetens allsidighet, mangfald/jamstalldhet)
Gemensamma riktlinjer finns for ST-lakare i Kronoberg. Det &r en liten vardcentral med god
grundbemanning och 2500 listade. Arbetsgruppen har god sammanhallning och verkar trivas
tillsammans. Allsidig verksamhet bedrivs med relativt htg andel asylsokande i
befolkningsunderlaget (120st). Den arbetsfora delen av befolkningen har sysselsattning pa
orten i hog utstrackning, till stor del den nérliggande Volvofabrikens fortjanst. Orten har
karaktar av bruksort dar vardcentralen intar en viktig position i serviceutbudet.
Tillgéngligheten har historiskt sett alltid varit hog pga &nnu hogre lakarbemanning tidigare
och forvantningarna hos brukarna &r hogt stéllda nar det galler tidsbestallningen. Makten
over tidbokningen ligger inte hos lakarna. Tider fylls pa konsekutivt utan hansyn till pauser,
vilket medfor att vissa dagar blir fullbokade, medan andra har en stor lucka vid dagens slut.
Detta leder till stressig arbetsmiljo i synnerhet for ST-l&karen som forvantas arbeta lika
snabbt som ordinarie med betydligt langre erfarenhet.

Tjansten som verksamhetschef &r for narvarande tillsatt av en vikarie. ST-l&karen deltar i
jourverksamheten for Ostra Kronoberg, dels som primarjour men ocksa i beredskapslinjen.
Vardcentralen tilldelas ett bestamt antal jour- och beredskapspass beraknat pa listantal.
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B Tjanstgdringens upplagg:

Nuvarande ST-lakare med specialistkompetens i allmanmedicin fran Irak, inledde med
provtjanstgoring 2010. D& medverkade handledaren vid ett stort antal medsittningar, och
larde kanna den blivande ST-l4karens styrkor och svagheter. Grundplaneringen for ST
gjordes for tre ar sedan, med sma korrigeringar under tiden. Planen ar tidsmassigt val
disponerad. Han har hunnit med sa gott som alla obligatoriska moment hittills och dessutom
gjort flertalet sidoutbildningar. Han har annu inte gjort Mitt-i-ST, men han har anmélt sig.

Féredomlig utbildningskvalitet Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer dr uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

God utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Acceptabel utbildningskvalitet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister forekommer.

Oacceptabel utbildningskvalitet  Flera allvarliga brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Lipusy




Han deltar med hdg narvarograd i ST-seminarier och basgrupp. Det framkommer att han har
forvarvat goda kunskaper i svenska, och uppvisar en malmedvetenhet i planeringen. Han
skoter ett aldreboende under kollegornas ledighet, och det planeras BV C-tjanstgoring. Det
finns en tanke pa att tidigare mangarig erfarenhet fran hemlandet, kan medféra en ettarig
forkortning av tjanstgoringen. Prévning av detta efter ssmmanlagt 4-ars tjanstgoring
planeras.
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C  Kompetenser och utrustning:

Specialfunktioner hos skoterskor ar val tillgodosedda. Tillgang finns till medicinsk fotvard.
och laboratoriekapaciteten ar hog. Samarbete finns med Rottne VC nér det galler
sjukgymnastik, och dar finns ocksa en psykoterapeut med hog kompetens. Vardcentralen &r
valforsedd vad galler teknisk utrustning. Det finns en flexibilitet vad galler rumsutnyttjande,
men det finns behov av ytterligare expeditioner.
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D  Handledning och uppféljning:

Regelbundet aterkommande handledning forekommer 1 timma varje vecka med teman,
planering och patientarenden pa agendan. Medsittning har skett i stor omfattning under
provtjanstgoring. Granskning av dokumentationsformaga sker fortlopande. | host har
anslutning skett till ST-forum, vilket underlattar arsuppfoljningar, kompetensvardering och
handledarutlatanden. Handledaren har genomgatt handledarutbildning nyligen och
dokumenterar fortlpande innehallet i handledningen. Det framkommer ingen kontakt fran
handledarens sida gentemot sidoutbildningshandledare. Vi fick ingen redovisning av
arsrapporter.

Foredomlig O God X Acceptabel (] Oacceptabel (O

E  Teoretisk utbildning:

Den &r val tillgodosedd, men utrymmet utéver de obligatoriska delarna begréansas en del
utifrdn bemanningsproblematik. Ekonomin tillater inom givna gréanser ett hogre deltagande i
nationella och internationella sammanhang. Strukturen i Kronoberg vad géller ST och
fortbildning ar berémvérd, men det vore 6nskvart med fler utbildningsaktiviteter forlagda
utanfor lanet for att fa ytterligare inspiration och vidga det egna professionella natverket.
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F  Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete:

Goda mojligheter finns till handledning och stdd i genomférandet av det vetenskapliga
arbetet via FoU-enheten samt forbattringsarbetet genom ledarskapsprogrammet. Utbildning
och genomférande med redovisning av forbattringsarbete sker inom ramen for
ledarskapskursen. Han har redan genomfort sitt forbattringsarbete men &nnu inte redovisat.
Resultatet anvands redan.
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G  Ledarskapskompetens:
Utover teoretiskt innehall finns inget planerat med anknytning till vardagsarbetet.
Instruktionshandledning har han skaffat sig erfarenhet av.
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H  Karriarmdjligheter:
Torde vara begransade pa just denna vardcentral med tanke pa nuvarande bemanning, men
runt om i naromradet finns det mojligheter att fa tjanst som distriktslakare.
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Styrkor
ST-lakarna far tidigt ta ett stort ansvar for verksamheten, och kan fa god traning i kontinuitet.
Nérheten i beslutsvagar. Har god kontakt med handledare och 6vriga i arbetsgruppen.

Svagheter

Tidbokningen ffa

Lakarnas lite uppgivna attityd att kunna forandra rutiner for tidbokning.
Sarbarhet vid sjukdom och annan franvaro etc

ST-lékare och ordinarie kan sallan delta i samma fortbildningsaktiviteter

Forbattringspotential

Medvetenheten hos de som ansvarar for tidbokningen om vad det innebér att vara ST-lakare
behover forbattras, och tidbokningen bor ske efter ett berédknat behov av akuttider, vilket kan
leda till en jamnare belastning och en mindre stressig arbetsmiljo. S6ka utmaningar for
ledarskapsformagan i det vardagliga arbetet. Skaffa sig insikter i hur ledningen av
primarvarden fungerar.




