SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-05-10

Brahehélsan Eslov Eslov
Klinik Ort
Kerstin Ermebrant Roland Morgell
Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Privat vardcentral inom Praktikertjanst belagen i Eslov tatort, ingar i Halsoval
Skane, har vardavtal med Region Skane. Patientmottagning aven kvallar och
helger. 8 150 patienter listade pa lakare. Ordinart befolkningsunderlag med ordinart
sjukdomspanorama. BVC ingar men inte ansvar for MVC eller sjukhem.
Betraffande MVC och aldreboenden sker samarbete med narliggande
vardecentraler i ST-lakarutbildningen. Vardcentralen kommer snart fa ansvar for
somatiska lakarbeddmningar av patienter vid ett boende for psykisk sjukdom.
Skriftliga riktlinjer for ST finns. Verksamheten ger god forutsattning for ST-
utbildning av hog kvalitet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

5 specialister i allmanmedicin motsvarande 3,85 heltidstjanster. Samtliga har
handledarutiblding.3 ST dar den ena snart blir klar och da ska fortsatta arbeta som
spcialist pa vardcentralen. 1 AT. Diabetesskoterskor, astma-KOL-skoterska,
aldreskoterska, 4 fysioterapeuter varav en ar verksamhetschef. Pa vardcentralen
arbetar aven arbetsterapeut, dietist, psykolog, kurator. Man arbetar med team fér
kroniska sjukdomar, smartpatienter, sjukskrivningar, livsstilsfragor med mera.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Svart att genomfoéra gynekologiska undersdkningar pa det satt som bor kunna
férvantas, men i 6vrigt adekvat utrustning fér diagnostik och behandling. ST-
lakarna har fast arbetsplats med eget rum och egen dator. Det finns tillgang till
web-baserade stodtjanster fér informationsinhamtning.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Innan Region Skane godkanner anstallning av ST-lakare ska vardcentralen
sammanstalla en av regionen faststalld check-lista for att sakerstalla god
utbildning. ST-lakare har individuell utbildningsplan och program faststalld enligt
malbeskrivning och som revideras arligen eller tidigare vid behov. Man anvander
Region Skanes avtal som reglerar ansvarsforhallanden for arbetsgivare,
handledare, studierektor och ST-lakare. ST-forum anvands som stod for
dokumentation av planering och uppfdljning. ST-lakare arbetar bade pa
vardcentralen dagtid med planerade och akuta bestk samt pa vardcentralens
mottagning pa kvallar och helger med specialistlakare som bakjour. ST-lakare
arbetade aven tillsammans med annan personal i team och de har aven liksom
specialistlakarna ansvar for att utveckla rutiner for omhandertagande av specifika
patientergrupper.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs
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Varje handledare har planerat 1 timme/vecka avsatt for enskild handledning av sin
ST-lakare. Utéver detta traffas lakargruppen fér gemensamma diskussioner kring
olika fragestallningar en gang varannan vecka. Handledaren erséattes oftast vid
franvaro. For fragor som uppstod under arbetet finns det alltid specialistlakare
tillganglig for fragor. ST-lakarna dokumenterar inte sjalva fortlépande sin
handledning eller kompetensutveckling och det finns inom gruppen en tveksamhet
kring nyttan av sadan rutin.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Alla ST-lakare deltar en dag varje manad i en omradesgemensam utbildning, dar
man har en forelasning pa férmiddagen och FQ-grupp pa eftermiddagen. Alla ST-
I&kare har tider uppsatta for egna studier, tva har kortare tider varje dag medan en
tredje enligt eget dnskemal i stallet varje vecka en eftermiddag ledigt hemma for
egna studier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

En ST-lakare har disputerat. Man ar medveten om utbildningens krav pa
kvalitetsarbete. Alla ST-lakare har mycket goda méjligheter att genomféra arbete
enligt vetenskapliga principer med stdd av Centrum foér primarvardsforskning i
Lund. Bade specialistlakarna och ST-lakare har sjalv ansvar att fér nagon

specifik patientgrupp bevaka kunskapsutveckling och implementera rutiner som
sakerstaller att vardcentralen ger god vard, en nyligen anstalld ST-lakare har dock

annu inte fatt nagot ansvarsomrade.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

ST-lakarna medverkar i hog grad med handledning av lakarstudenter da dessa har
praktik pa vardcentralen, de far da alltid direkt aterkoppling fran studenterna men
inte systematisk egen handledning pa sina insatser. ST-lakarna medverkar aven
med att leda olika personalteam for vard av kroniska sjukdomar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Liten enhet med korta beslutsvagarr, god stamning och hog grad av delaktighet samt
stort engagemang.

Tydlig struktur for verksamhet och ST.

Oppet alla dagar och god kontinuitet.

Multiprofessionellt teamarbete.

Bra samverkan med kommun, apoteket.

Majlighet samverka med andra enheter inom Praktikertjanst, vilket ger férutsattningar
for tjanstgoring eller auskultation pa vardcentraler med annat patientunderlag eller
som har ansvar for sjukhem.

Risk att utbildningskvaliteten paverkas negativt pga alltfor stort patienttryck.

Nuvarande lokaler medger inte utdkad verksamhet med fler lakare.

Liten lakargrupp i férhallande till antal listade patienter gér enheten aven sarbar for
oplanerad franvaro.
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e Samverkan med andra vardcentraler for tjanstgoring vid sjukhem.

e Beredskap for oplanerad franvaro, nya patientgrupper sasom flyktingar eller 6kad
efterfragan pa lakarbesok pa nylistade patienter.

¢ Rutin att ST-l&kare fortldopande dokumenterar sin handledning och
kompetensutveckling.
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