SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 11-13 oktober 2017

BUP Skéane Malmo

Klinik

Ort

Tove Marthin och Gunnel Svedmyr

Inspektdrer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan férekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.
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BUP i Skane ar en mycket stor verksamhet som har ett upptagningsomrade
omfattande ca 280 000 barn. Antal anstéllda ca 600.

Verksamheten ar uppdelad i tva stora delar med var sin VerksamhetsChef.

Ena delen innefattar 6ppenvardsverksamhet fran En V&g In, via Forsta Linjen till
BUP specialiserad Oppen Vard med da sammanlagt 5 Omréden med varsin
OmradesChef.

ST-lakarna har sina basplaceringar pA BUPs OV mottagningarna, dvs i 4 olika
Omraden.

Omrade Kristianstad (56 000 barn) &ar en geografiskt stor del pa dstra sidan med 3
olika OV enheter (Kristianstad, Hassleholm, Ystad) med 3 EnhetsChefer

Omrade Helsingborg (70 000 barn) &r den Nordvéastra delen med 3 OV enheter
(Helsingborg, Angelholm och Landskrona) med 4 EC

Omrade Lund (62 000 barn) har 2 OV enheter (Lund, Eslév) med 3 EC

Omrade Malmo (91 000 barn) det barnrikaste omradet med drygt 1/3 av Skanes
barn, OV &r uppdelad i 4 enheter (Malmo, Trelleborg) med 4 EC, varav tva delar
Malmd geografiskt och den tredje &r Neuropsykiatri enheten i Malmo dar
sjukskoterskorna som gér medicinuppfdljningar arbetar, verksamheterna ar inte
samlokaliserade vilket gor att det brister i smidighet vad géaller medicininsattningar
och uppféljningar.

Oppenvarden har enligt uppdrag jouransvar dagtid.

Det andra VO med egen VC har ansvar for Sluten Varden, regionala special
teamen och skolinternat Velandergarden.

All SV finns i Malm6 med en uppdelad verksamhet pa Akut vard 11 platser och
Behandling 10 platser. Dessa enheter ar samlokaliserade och hér ar aven jouren
placerad kvéllar, natter och helger.

SPUR inspektionen har genomforts i Malmé med intervjuer med de bada VC, SR,
de 4 OC som har hand om OV, besok pa SV med rundvandring och information av
EC pa akut avdelningen och besok i OV Malmaos lokaler fér enhet nord-syd och 6st-
vast.

Intervjuer med 12/21 ST lakare.

Enkater inkomna frdn 17/21 ST lakare, 11/12 handledare, 7/7 VC/SR/CHOL

Verksamheten ar allsidig och ger forutsattningar for allsidig tjanstgdring. Det finns
skriftliga riktlinjer for jamn kvalitet i ST-tjanstgoringen. Det finns ocksa en skriftlig
likabehandlingspolicy for Region Skane. Strukturerad plan for ST-utbildning och
handledning finns. Struktur finns ocksa for utvardering och aterkoppling men ST-
l&karna upplever inte att detta anvénds. Dokument for utvardering finns men

anvands inte regelbundet.
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A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning []

B Uppfyller SOSFS =

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]
Antal ST-lakare 21, (29 inkl nyfardiga specialister).
Antal 6verldkare 36 (inkl vuxenpsykiatrar och barnlakare som &r anstéllda som
overlakare) Inga hyrlakare i organisationen.
28 specialister i OV, 6 i SV
Av 13 handledarutbildade specialister & 11 ST-handledare.
Samtliga huvudhandledare ar specialistkompetenta inom BUP och har genomgatt
handledarutbildning. Studierektor finns som &r specialistkompetent och
handledarutbildad. Det finns en skiftlig uppdragsbeskivning for studierektor.
Handledartraffar erbjuds med regebundenhet.
Det finns skriftliga instruktioner for hur handledning av ST-lakare ska ga till, men de
anvands inte enligt ST-lakarna. ST-lakarna tycker att de far bra och tillracklig
handledning, men kliniken har generellt en stor brist p& specialistlakare och dven
andra yrkeskompetenser.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning ]

B Uppfyller SOSFS =

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas ]

D Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs ]

ST-lakarna har eget rum dar de kan arbeta ostort. Bibliotekstjanst och elektroniskt
kunskapsstdd finns tillgangligt. Utrustning for diagnostik och behandling ar adekvat,
men 6ppenvarsmottagning och slutenvard i Malmé har oandamalsenliga lokaler.
Understkningsrummet vid jourbesok ligger otillgangligt.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

X0

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs ]

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Alla har individuella utbildningsprogram
som overensstammer med kraven i malbekrivningen. Utbildningsprogrammen foljs
upp vid behov, men enligt SOSFS 2015:8 skall det goras arligen, Omrades Chefen
har delegation fran VC att folja upp och pa vissa stallen deltar aven EC.
Introduktionsprogram finns pa kliniken men ST-lakarna tycks inte vara bekanta
med det.

Jourtjanstgoringen utgor en adekvat del av tjanstgéringen men flera ST-lakare
upplever att jourlakarens roll och mandat ifragasatts varfor jourtjanstgoringen
upplevs mer stressande an noédvandigt.

Studierektor utgor en stodfunktion men behdver eventuellt ha en tydligare
kommunikation med ST-lakarna. Enligt dokument som finns skall studierektor ta
del av VC/OC och HLs beddmning av ST-lakaren.

| verksamheten finns 1 legitimerad lakare pa vikariat som far handledning och som
far ta del av utbildningar.

ST-lakarna har trots Region Skanes likabehandlings policy upplevt att bemotandet
i jourarbetet inte &r genusneutralt.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller e SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har en huvudhandledare samt i de flesta fall tillgang till personlig
klinisk handledare pa varje placering, p.g.a tidsbrist hos befintliga specialister. Alla
beskriver att de upplever ett positivt utbildningsklimat och att de far handledning
men att det ar svart att fa den inplanerad regelbundet.

Ovriga yrkeskategorier bidrar till ST-lakarnas kompetensutveckling. Utvardering
och aterkoppling av kompetensutveckling sker inte regelbundet med de dokument
och metoder som finns att tillgd. Dokumenten &r inte kanda for alla. OC deltar i
kontinuerlig beddmning av ST-lakarna. Dokumenteras.

Enhetschef och omradeschef haller medarbetarsamtal med ST-lakarna.
Utbildningsklimatet beskrivs som utvecklande men det tidsmassiga utrymmet for

diskussioner och fragor ar mycket begransat.

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



0O ® >

o 0O wm >

0w >

Manga av ST-lakarna vill garna bidra till framtida utbildning och utveckling pa
kliniken.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO X O

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna beskriver ett positivt utbildningsklimat dar de har latt att fa tillstand att
aka pa de kurser som de behover. Internutbildning erbjuds regelbundet i form av
ST-seminarier. ST-lakarna har mojlighet att avsatta tid for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

BUP i Skane ar en universitetsklinik med flera publikationer arligen. Tillgang till
disputerade handledare finns pa kliniken. Region Skane har doktorandprogram att
tillga. Flera ST-lakare ar doktorander.

Nagra ST-lakare beskriver svarigheter att hitta handledare vid genomférande av
skriftligt vetenskapligt arbete men studierektor kan hjalpa till med detta.

Lakarna diskuterar inte vetenskapliga artiklar regelbundet pa alla enheter, men
ambitionen finns. Det finns goda forutsattningar for att genomféra kvalitetsarbeten
och ST-lakarna &r engagerade i klinikens utveckling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Lakarens roll i OV teamet &r otydlig och behover forstarkas. Flera ST-lakare
efterfrigar rollmodeller nar det galler medicinskt ledningsansvar. Aterkoppling till
ST-lakarna brister nar det galler hur de ska utveckla sin ledarskapskompetens och
kommunikativa kompetens. Kurser kring ledarskap finns men strukturen i vardagen
brister pa nagra orter. Mojligheter till ledarskaps-ST finns.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Mycket positivt utbildningsklimat

Stor ST-grupp dar kliniken gjort rekryteringarna med omsorg

Manga ST-lakare med visioner och engagemang

Klinik med stor bredd

Manga tydliga dokument finns till stod for ST-lakare och handledare
Universitetsklinik med flera publikationer varje ar

Kliniken ligger i framkant vad galler utvecklingsarbeten inom flera omraden

Bristande resurser i forhallande till uppdrag for kliniken

Ojamn lakarbemanning i regionen

Distans mellan ledning och medarbetare, langt mellan "malkort och verklighet"

Dokument som finns for tex aterkoppling till ST-lakarna &r inte kanda for alla och
anvands inte regelbundet

Aterkoppling till ST-l&karna sker inte regelbundet och strukturerat

Trots att det &r en universitetsklinik sa finns inte nagon rutin for att diskutera
vetenskapliga artiklar pa alla enheter

Lakarrollen och medicinskt ledningsansvar behdver definieras och géras tydligt
Overvaga annan fordelning tidsmassigt mellan 6ppenvard och slutenvardsplacering

i utbildningsplanerna
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e Regelbunden och strukturerad aterkoppling till ST-lakarna - gora verklighet av de
dokument som redan finns

e Fler specialister bor ges handledarutbildning for att fordela ST-lakarna mer jamnt
bland specialisterna och da moéjliggéra mer handledningstid for varje individ

o Battre samverkan mellan olika yrkesgrupper i de akuta joursituationerna
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