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Inspektorer
Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Riktlinjer for ST finns, utarbetade dels av studierektorsverksamheten pa
Allmanmedicinskt Centrum (AMC) och dels av évergripande studierektor.

AMC har en mangarig valfungerande studierektorsfunktion, som sedan hosten
2016 har utdkats med 20%. Har finns val inarbetade rutiner att arbeta med
kompetensférsoérjning, och man har nyligen fatt besked om ett tillskott pa 30 ST i
region Ostergdtland (ska fordelas jamt éver de vardcentraler som uppfyller de krav
som stalls for utbildningsverksamhet). Fran AMC skoéts en hel del
utbildningsplanering vilket avlastar ST-lakare och handledare.

Capio Berga ar en val bemannad verksamhet som har ett tydligt kvalitetstank och
flera pagaende férbattringsarbeten. Bla nystarade gymtraningsgrupper for utvalda
patientgrupper. Patientpopulationen tamligen tungt psykosocialt belastad. Stor
andel utlandsfédda och darmed sker mycket konsultationer med tolk. Flera
sarskilda boenden, BVC med familjecentral, dietistmottagnig, samtalsmottagning,
specialistsjukskoterskemottagning for astma/KOL, inkontinens och diabetes.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Bra med speciaistkompetens, inga vakanta tjanster. Lag personalomsattning i
lakargruppen, 3 ST-lakare. Verksamhetschefen val inarbetad.

Flera sarskilda boenden. BVC samlokaliserad med kommunens familjecentral.
Diabetesmottagning med nytankt kring patientflédet, dietstmottagnig, fotvard,
Astma/KOL-mottagning, uroterapi. Tillgang till apotekarstod vid
lakemedelsgenomgangar. Samtalsmottagning bemannad med psykoterapeut samt
kurator med steg1-utbildnindning. Erbjuder flera olika terapier inkl tex KBT, I-KBT,
FACT - korta vantetider.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS
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C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

Fina moderna och val utrustade lokaler. ST-lakarna har egna rum. | likhet med
ovriga vardcentraler i tatorten saknas spaltlampa. | 6vrigt helt adekvat
utrustningsniva.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare har en skriftlig utbildningsplan. Variation i hur val de ar kopplade fill
malbeskrivningen. ST-lakarna gor forst drygt ett ar pa vardcentralen, sedan foljer
en randningsperiod. Randningarna samordnas centralt via
allmanmedicinsktcentrum AMC. Detta fungerar val och ST-lakarna ar néjda med
denna funktion. Det finns valfria delar/randningar. Obligatoriska kurser
tillhandahalls pa orten. Gemensamma traffar for ST-lakare och handledare
arrangerade av studierektorerna synliggér mal och regelverk.

Konkreta beskrivningar av hur malen fér ledarskap praktiskt ska uppnas saknas till
stor del.

Saknar tjanstgéring pa MVC for kannedom om den normala graviditeten.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Personlig handledning finns alltid inplanerad med 1 timme per vecka. Detta ar hogt
prioriterat. Handledarna engagerade uppger att de alltid finns tillgangliga for fragor,
och visar stort intresse i att utveckla handledningen vidare. Metoder for
aterkoppling, exempelvis mini-cex anvands men inte sa ofta for ST-lakarna som for
AT-lakare och studenter. Det verkar finnas en viss diskrepans mellan
handledarnas bild av en val fungerande handledning och ST-lakarnarnas
upplevelse. Dialog kring detta rekommenderas.

Fran studierektorshall har rekomendationer kring lampliga bedémningsmetoder
kommit. De finns tillgangliga via AMC. Dagen fore inspektionen holl
studierektorerna en handledar/ST-traff dar verktyg for tydligare struktur i
handledning och aterkoppling diskuterades. En positiv utveckling avseende ST-
handleding syns bade pa vardcentralen och centralt.

Handledning angaende medicinsk administratation kan utvecklas for att ST-lakarna
ska utveckla ett s& effektivt arbetssatt som mojligt, garna tidigt i ST.

Dokumentation av handledning ansvarar ST-lakarna for. Studierektor
rekommenderas ta fram system for ST-lakares arsrapport kopplat till ett arligt
handledarutlatende (jamfor ST-forum.se) for att forenkla regelbunden reflektion av
kompetensutvecklingen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna vittnar om att det aldrig ar problem att fa aka pa dnskade utbildningar.
| regionen ordnas "tema" 1 eftermiddag per manad. ST-lakarna brukar éka och
skulle garna se att specialisterna deltog i storre utstrackning.

Onskemal om mer eller kanske framst battre strukturerat kunskapsutbyte inom
lakargruppen i form av internutbildning. Lampligt att ST-lakarna involveras i att
planera for forbattrad intern fortbildningskvalitet. Lampligt att fortbildningstid tydligt
urskiljs fran annan motestid.

Lakarna har tillgang till medibas som kunskapsstdd, vilket anvand i varierande
grad. Kommer forslag om demo av finesser vid kommande lakarméte. Finns inget
bibliotek pa vc. Onskemal finns om inférskaffande av ndgra gemensamma bdcker
av centralt varde relatert till ST, exempelvis ST-boken (Bjorgell), FasUt, och

Hunskars Allmanmedicin.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns en val fungerande FoU-enhet i Link6ping. ST-lakarna har god tillgang till
disputerade handledare for sina vetenskapliga projekt. Det finns ingen speciell
forskar-ST att soka, men har man en forskningsplan och blivit antagen som
doktorand, sa kan man sdka finansiering med centrala medel och far darmed en
garanterad finansiering for 2 man/ar under sin ST.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna ar involverade i forbattringsprojekt dar de kan 6va sig i ledarrollen. Fler
konkreta uppgifter dar ST-lakarna kan 6va ledarskap och kommunikation énskvart.
ST-lakarna handleder studenter. Rekommenderas aterkoppling pa handledning
fran huvudhandledare, exempelvis med hjalp av videoinspelning av
handledarsamtal dar ST-lakaren har handledarrollen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs
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Stabil bemanning utan vakanser pa lakarsidan.

Allsidig verksamhet, maojlighet att traffa patienter "fran vaggan till graven".

Engagerade handledare som prioriterar handledning och ser mgjlighet till att hoja
utbildningskvaliteten ytterligare.

Drivha ST-lakare som deltar aktivt i utveckling av verksamheten.

Bra FoU-enhet som ger goda férutsattningar i det vetenskapliga arbetet.

AMC har en sedan lange val fungerande studierektorsfunktion med samordning av
ST-lakarnas sidoutbildningar vilket underlattar fér ST-lakare och handledare..

Brister finns i rutiner for dokumentation av ST. Ostergétland har inte anslutit sig till
ST-forum eller liknande. ST-lakare/handledare utvecklar istallet egna system med
varierande struktur och kvalitet.

MVC-tanstgdring saknas.

Pa studierektorsniva:

Inféra blanketter for arsrapport, handledarutlatande.

Inféra sidoutbildningskontrakt. Knutet till sidoutbildningskontraktet - lampligt med
lathund for halltider och hur ansvar kring planering av randningen fordelas. |
kontraktet aven lampligt med utrymme fér skriftlig aterkoppling till ST-lakaren
angaende kompetensutveckling, samt feedback fran ST-lakaren till kliniken
angaende randningens styrkor/svagheter + forbattringsforslag.

Pa vardcentralen:

Dialog inom lakargruppen, med stod av verksamhetschef, angaende mdjligheter till
forbattring av handledning och fortbildning.

Oronmérka tid for intern fortbildning pa vardcenralen. Anvanda tex filmade
forelasningar och webinarier (se tex janusinfo och ako.skane.se) som intro till
fortbildningstillfallen, da forsok till att strama upp fortbildning latt faller pa att det ar
svart att hinna forbereda innehall till fortbildningstid.

Ansvar for utveckling av intern fortbildning kan vara ett lampligt ledarskapsmoment
for ST-lakare.

Tydligare utformade metoder att utveckla ledarskap och kommunikativ formaga
rekommenderas. Auskultation med verksamhetschef i lampliga moment kan vara av
varde.

Kopplat till medibas kommer inom kort ett progresstest, kan vara av varde om man
onskar vardera sin medicinska kunskapsutveckling.

Handledning i medicinsk administration. Lara av varandra for effektivt arbetssatt.
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