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Gradering

A

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfylida,
men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
férekommer.

Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Det finns skriftliga riktlinjer om hur ST-utbildningen ska genomféras och utvarderas
och tjanstgoéringen ar tillrackligt allsidig fér goda utbildningsmdéjligheter. Enheten
har bedriver inte modrahalsovard vilket ar i enlighet med hur region Gavleborg har
lagt upp sin organisation.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Enheten har nastan 8 200 patienter listade. Pa enheten arbetar motsvarande 4,75
specialister i allmanmedicin samt 1 specialist i kardiologi. Aktuell handledre samt
studierektor har uppdragsbeskrivningar samt ar handledarutbildade. De I6pande
instruktionerna fungerar.

Studierektor arrangerar handledartraffar tre ganger per ar som ar uppskattade och
valbesokta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

I

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns andamalsenliga lokaler for att en ST i allmanmedicin skall kunna
bedrivas. ST-lakare har eget rum. Det finns tillgang till adekvat bibliotekstjanst samt
region Gavleborg prennumererar pa webverktyget medibas och allmanmedicin.se.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

O0O00OK

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det finns en utbildningsplan som uppréattas av ST-lakare tillsammans med
handledare och studierektor pa det startseminarie som halls i bérjan av ST. Detta
dokument anvands dock inte aktivt, foljs inte upp eller revideras. Det har inte gjorts
nagra regelratta bedomningar av ST-l&karen. Studierektorsfunktion finns och bistar
med dvergripande dokument, arrangerar och samordnar obligatoriska kurser och
traffar bade for ST-lakare och handledare.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Handledare finns och handledning planeras till en timma per vecka som ar
inplanerad i ordinarie schema och blir av. ST-lakaren far I6pande instruktioner.
Handledningen utgar inte fran det individuella utbildningsprogrammet och det gors
inte nagon fortlépande bedémning av ST-lakarens kompetens. Man har inte
kommit dverens om nagra metoder fér bedémning aven om handledare sporadiskt
gor journalgranskningar. Inga medsittningar har gjorts.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO0

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Region Gavleborg tillhandahaller kurser som tacker de delmal som ar
specialitetsdvergripande. Studierektor deltar i samordnandet och arrangerandet av
dessa. ST-lakare har 110 000 kr i studiepott 6ver en 5-arsperiod. Det ar inga
svarigheter att komma ivag pa kurser vid behov. ST-lakare har tva timmars lastid
per vecka. ST-traffar arrangeras en heldag per manad av studierektor och ST-
lakare. Capio arrangerar egna nationella ST-traffar arligen.

Den interna och externa utbildning som behoévs ar inplanerad i
utbildningsprogrammet.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

Det erbjuds mdjlighet att genomga en kurs i vetenskapligt syn- och férhallningssatt
samt skriva ett vetenskapligt arbete och ett kvalitetsarbete. Enheten har ett
levande kvalitetsarbete dar ST-lakare har mdojlighet att delta. Det finns inte nagot
valfungerande doktoranprogram i regionen. Det finns pa enheten inte nagra méten
dar det diskuteras vetenskaplig litteratur.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

00X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Det ges forutsattningar for att utveckla den kommunikativa kompetesen samt
kompetens i ledarskap. Det finns ocksa goda méjligheter att undervisa. Daremot
finns det ingen kontinuerlig beddmning av kompetens i kommunikation, ledarskap
eller handledning och darmed ges heller ingen aterkoppling pa ST-lakarens
progression i dessa omraden. Inga medsittningar har genomfoérts under det gagna

aret. Det finns i regionen tillgang till ett ledarskapsprogram.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO0

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Utmarkt 6vergripande struktur. ST-forum finns som en plattform fér dokumentation
och kommunikation runt ST.

Engagerad och kompetens studierektor som dock ter sig ha ett stérre uppdrag an
tiden mojliggor.

Utvecklings- och utbildningsintresserad ledning som skapar mojligheter.
Stédjande handledare som ar 6ppen for mojligheter for férandring.
Fullvardigt uppdrag pa halsocentralen och god bemanning.

Reflekterad och ansvarstagande ST-lakare har stort inflytande éver sin utbildning och
dessutom ar pedagogiskt intresserad.

Enhet som praglas av utvecklingsarbete.

Utbildningsplanen som skall ligga till grund for handledning och tjanstgéring under ST
anvands inte.

Bristande struktur for handledning, bedémning av och aterkoppling av kompetens och
kompetensutveckling.

Ingen dokumentation av uppnadd kompetens.

Lipu?%ﬁ;

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Vi beddmer att detta ar en god utbildningsvardcentral med manga styrkor.

Forslag pa forbattring ar att alla aktorer i ST satter sig in i vad som férvantas av deras
roller.

| handledarfunktionen ingar ett ansvar fér bedomning av kompetensutveckling som
idag inte genomfdrs.

Titta igenom utbildningplanen och skapa en struktur for handledning.
Utveckla olika metoder fér kompetensvardering, anvand dessa och dokumentera
uppnadd kompetens hos ST-lakare. | de diskussioner vi haft med handledare och

ST finns foérslag pa hur det skulle kunna goéras.

Det finns i regionen ett dokument som handlar om handledning, las igenom detta och
anvand studierektor i ert fortsatta arbete med denna fraga.

Anvand ST-lakare som resurs i ert fortsatta kvalitetsarbete.
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