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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
féorekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentralen ar en liten enhet med cirka 6 200 listade patienter som ligger i
utkanten av Malmé. Man erbjuder sedvanlig mottagning och barnahalsovard.
Aldreboende samt médrahéalsovard finns ej kopplat till mottagningen men det
kompenseras for genom tjanstgoring pa annan enhet. Patientunderlaget ar blandat
och varierat. Region Skane har tydliga riktlinjer for hur ST skall genomféras och
utvarderas.

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Pa vardcentralen arbetar 3 tillsvidareanstallda allmanlakare pa ett tjansteutrymme
motsvarande 1,5 heltider, en timanstalld allmanmedicinare samt 2 ST-lakare. En av
allmanlakarna pa vardcentralen ar ST-studierektor, dock inte for sin egen enhet.
Alla tre specialister ar handledarutbildade. Studierektor finns kopplad till enheten
och arrangerar regelbundna handledartraffar. ST-lakarna upplever att det alltid
finns tillgang till nagon specialist for fragor aven om bemanningen ar nagot tunn
med tanke pa antalet listade patienter.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kravs.
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Ljusa och frascha lokaler med adekvat utrustning. Alla ST-lakare har tillgang till en
fast arbetsplats. Ogonmikroskop saknas. ST-lakarna har tillgang till en
bibliotekstjanst.

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter
och allménna rad. Atgérder kravs.

ST-utbildningen startar genom att man vid ett uppstartsmoéte med studierektor ger
bade handledare och ST-lakare kunskaper och instrument for att uppratta en
utbildningsplan enligt férfattningens intentioner. P& vardcentralen finns tva ST-
lakare som har ett tjanstgoringsschema som bygger pa malbeskrivningen for
specialiteten allmanmedicin. Alla funktioner som tillhdr det allmanmedicinska
uppdraget finns inte kopplat till enheten (till exempel modrahalsovard och sarskilt
boende) men da har man kompenserat for det genom tjanstgéring pa annan enhet.
ST-lakarna har tydliga tjanstgoringsprogram. Genom att de startat fore 2016 har de
inte planerat sin utbildning enligt den nya ordning som tilldmpas i regionen. Man
anvander bl.a. den sa kallade "lathunden" vilken ar en nedbrytning av
malbeskrivningen anpassad till lokala férutsattningar.

Varje ar kommer studierektorn ut till "sina" enheter och har arsavstamningar med
ST, handledare och verksamhetschef. Dessa utgor ett utmarkt tillfalle for att
utvardera och folja ST-lakarens kompetensutveckling.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

O O X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder kravs.
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Bada ST-lakarna har pa enheten utsedda handledare med lang erfarenhet av
allmanmedicinskt arbete. Det finns en stor kreativitet och en levande diskussion
om hur man kan utvardera och aterkoppla kompetensutveckling till ST-lakarna. En
av ST-lakarna gor just nu examen.

Utvardering och aterkoppling gérs med kanda metoder och tillracklig omfattning.
ST-lakarna har latt att fa tag i specialist for instruktioner nar detta behévs.
Handledning ar inplanerat och blir av. | regionen ges en handledarutbildning.

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

O Od X

Teoretisk utbildning och kurser ar inplanerade i tjanstgoringsprogrammet och det
forefaller att det gar bra att fA komma pa dnskade kurser En gang per manad
anordnas BALM-T, méten for ST-lakare i omradet med undervisning i regi av ST-
lakargruppen samt FQ-grupp.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar

X
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. []
[]
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter
och allménna rad. Atgérder kravs.

Kurser i medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete ordnas i regionen och det finns
goda mojligheter att fa handledning. En ST-lakare har genomfort ett
verksamhetsnara kvalitetsarbete och den andra ST-lakaren hade ett pa gang som
tyvarr foll av olika anledningar. Man har genomgang av Medrave pa lakarmoten. Vi
bedomer att det finns intresse for kvalitetsarbete pa vardcentralen. Enheten har
inte regelbundna maéten dar vetenskaplig litteratur diskuteras. Under hdsten har
inte internutbildningen blivit av men den ar planerad att komma igang igen.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Kurser i ledarskap kan sdkas. Anordnas av externa kursgivare. Aterkoppling pa
kommunikativ kompetens erhalls via medsittningar fér den ena ST-lakaren. ST-
lakarna far mojlighet att trdna sin ledarskap i olika sammanhang. Bland annat
genom att vara teamansvarig for olika omraden samt i rollen som rondande lakare
pa SABO. Studenter fran termin 11 handleds av ST och specialister. En
rekommendation ar att fundera 6ver hur dessa kompetenser kan varderas och hur
man kan aterkoppla till ST.

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

e Regionen har ett bra system for uppstart dar alla intressenter fér ST-utbildningen
far information om férutsattningar och ansvar.

e Liten enhet dar "alla kédnner alla".

e Studierektor verksam pa enheten med manga tankar om hur ST pa plats kan
forbattras ytterligare.

o En engagerad studierektor som varje ar genomfér arsgenomgangar pa ett
féreddmligt satt.

e Verksamhetschef med en tydlig strategi for sina ST-lakare som férsdker
underlatta for ST att komma ivag pa sina utbildningar.

e Overgripande struktur fér ST med Balm-T, FQ-grupper, lastid och handledning.
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Lag bemanning avseende specialister i allmanmedicin.

Bristande internutbildning under hdsten.

ST-lakarna far sjalva boka delar av randningarna, de évriga bokas av
studierektor. Ett arbete som skulle kunna skétas av administrativ personal.
Bada handledarna kommer inte ivag pa handledartraffar.

Behov av administrativ personal for att avlasta ST och studierektor i bokning av
sidotjanstgoringar.
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