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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd. Atgarder kravs.
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Vardcentral belagen i Helsingborg med ca 11 400 listade patienter. Varierat
patientunderlag och jourtjanstgoring ingar. Man har ansvar for tva aldreboenden
och BVC. Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska genomféras och utvarderas for att
sékerstalla hog kvalitet i ST. Det finns ett stort fokus pa kontinuitet mellan patient
och lakare, specialist som ST.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

X

[]

[]
D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Liten enhet med stabil bemanning sedan manga ar dar man kanner och ar
tillgangliga for varandra. 6 handledarutbildade specialister, 2 ST, ingen disputerad
men genom samarbete med grannklinik tillgang till disputerade kollegor.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Adekvata lokaler och utrustning finns tillganglig.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Individuella handlingsplaner finns for alla ST-lakare, dokumentation och planer via
ST-Forum. Vélutvecklat stod for planering av ST finns tillgangligt via studierektorn.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Handledning &r inplanerad i tjanstgéringsschemat. Vissa svarigheter finns att fa till
sidotjanstgoring. Handledning under sidotjanstgéring finns inte alltid.
Kompetensvardering och aterkoppling sker, men inte systematisk och metoderna
ar inte kanda pa forhand av bada parter. Dokumentation av bedomningarna sker
inte idag. (SOSFS 2015:8 kap 3 48)

Verksamheten har inkommit med handlingsplan. Gradering &ndrad till C. Se bilaga.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.
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Teoretiska utbildningsmoment i enlighet med malbeskrivningen inplaneras i
tjanstgoringen och tid finns avsatt for fortbildning och sjalvstudier.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Utbildning i vetenskapligt forhallningssatt finns tillganglig och goda férutsattningar
for att utfora vetenskapligt arbete. Det finns tillgang till doktorandprogram om ST-
lakaren sa onskar. Inget sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats eller
presenterats de senaste tva aren. ST-lakarna har god mojlighet att genomfora
kvalitetsarbete.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Forutsattningar for utveckling i kommunikativ kompetens finns. Man anvéander sig
av medsittning som metod fér beddmning och aterkoppling av kommunikativ
kompetens, men inte utgaende fran ndgon mall. ST-lakarna har majlighet att fa
ansvarsomraden pa vardcentralen for utveckling av sitt ledarskap, men
aterkoppling pa& omradet sker mest sporadiskt.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Liten enhet, kédnner och ar tillgangliga for varandra

Styr sjalva sitt schema och kontroll éver sin arbetssituation
Upplever sig fa aterkoppling pa sin kompetensutveckling
Upplever sig ha ett stdd i sin/a handledare

Styrka i enastdende kontinuitet och personkannedom
Tillgang till genomarbetad struktur kring ST i Region Skane

Svarigheter att fa till sina randningar, motstand mot hemvandardagar

Bristande struktur kring bedémning och aterkoppling inom bl a ledarskap och
forbattringskunskap

Beddmningarna dokumenteras inte

Befintlig kollegial dialog kring medicinska fragor vid lakarmoten ar inte anpassad till
ST-lékarnas behov

Forbattra strukturen kring bedomning och aterkoppling, t ex genom anvandande av
formular som hjalpmedel for bedémning och aterkoppling (Region Skane
tillhandahaller bl a Mini-CEXx, specialistkollegium och 360-gradersvardering)

Dokumentation av bedémningar maste ske, t ex genom anvandande av ovanstaende
hjalpmedel for bedomning och aterkoppling — maste atgardas

Sakerstall bedomning och aterkoppling inom alla kompetenser i malbeskrivningen,
aven ledarskap och forbattringskunskap — maste atgardas

Utnyttja de resurser som Region Skane tillhandahaller i hogre grad, t ex utbildningar
och verktyg fér handledare

Arbeta mer malmedvetet/systematiskt med utbildningsfragor, och lagga storre fokus
pa intern utbildning i medicinska fragor vid lakarméten

ST-lakarna kan bjudas in att ta storre ansvar for lakarméten/utbildningsmoten bade
for att stotta arbetet med intern utbildning samt stimulera ledarskapsutveckling och
kommunikation
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Bilaga

Handlingsplan i enlighet med SPUR inspektion dar det framkommit brister i
handledningen.

Capio Citykliniken Olympia
20180614

Handledning ar inplanerad i schemat med 1 timme per vecka. Strukturen kommer
att forbattras via anvandande av Mini-CEx och 360 graders vardering for
beddmning och dokumentation, vilket redan ar implementerat.

ST lakarna har planerat och styrt klinikkonferens for hela kliniken i april.

ST kollegium planeras att utforas 2 ganger per ar for att ga igenom och véardera
kompetensen av ST lakarna.

Handledarna ska delta i utbildningar som tillhandahalls av Region Skane minst en
gang per ar.

Medicinska fragor laggs som stdende punkt vid samtliga lakarmoten.

ST lékarna ska sjalvstandigt forbereda och dokumentera minst 2 lakarmoéten per
termin.
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