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Capio Cityklin Helsingborg Séder Helsingborg

Klinik Ort
Maria Randjelovic Pontus Stange
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Vardcentralen ar medelstor med ca 13 700 listade. Den ligger i ett omrade med
blandad befolkning med en psykosocialt belastad profil. Uppdraget ar brett och
innefattar aven ansvar for BVC och sjukhem och MVC i samarbete med specialist i
gynekologi. Verksamheten anvander sig av Region Skanes riktlinjer for ST och
handledning. Dar finns en skriftlig jamstélldhetsplan och dverenskommelser om hur
ST ska bedrivas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

X
[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Vardcentralen har 6 specialister i allmanmedicin, men omréknat till heltidstjanster
blir det 4,5. Utover detta finns ocksa tva pensionarer med specialistkompetens.
Specialistlakarbemanningen uppfattas som for lag och man planerar darfor att
anstalla tva ytterligare specialister under 2018. Alla specialister &r
handledarutbildade. En av specialisterna ar ocksa en av tva ST-studierektorer for
omradet. Det finns ocksa specialistsjukskoterskor inom astma och diabetes, samt
en kurator och en psykolog. Det finns instruktioner och éverenskommelser om hur
handledningen ska bedrivas och ST-handledarna deltar i de HL-tréffar som Region
Skanes ST-studierektorer arrangerar terminsvis.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Vardcentralern ar valutrustad och alla ST-lakare har eget rum. Det finns tillgang till
akutrum, 6gon-/éronrum och gyn-stol. Man har ocksa tillgang till elektronisk
bibliotekstjanst.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST planeras och genomfors enligt malbeskrivningen. Det finns skriftliga individuella
utbildningsprogram upplagda i ST-forum och de revideras regelbundet och
rapporteras till ST-studierektorn. Ett exemplariskt introduktionsprogram finns
utarbetat. Vissa sidotjanstgoéringar fordelas med hjalp av central koordinator, évriga
lagger ST-lakaren sjalv upp och planerar. Det finns vissa svarigheter att fa tillgang
till vissa kliniker pga trangsel, men bada ST-lakarna har fatt tillgang till de
placeringar de 6nskar. ST-lakarna har mojlighet att ga jour kvalls- och helgtid.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[]
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Vardcentralen har ett utmarkt utbildningsklimat, dar det finns utsedda utbildade
handledare till ST-lakarna och dar ocksa 6vriga specialister deltar i utbildningen.
Handledningstillfallena &r inbokade i schemat varje vecka. Verksamheten

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



anvander sig av flera olika metoder for bedomning och aterkoppling, i form av
medsittning (aven omvéand), 360 grader, journalgranskning, Mitt i ST och
strukturerad aterkoppling nar ST-lakarna forelaser for studenter och évrig personal.
Tillgangen till utsedd och utbildad handledare vid sidotjanstgoring varierar kraftigt
mellan olika kliniker, alltifran exemplarisk till obefintlig trots pastotningar.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Varje vecka har lakargruppen internutbildning dér man delar med sig av fall och
lardomar fran kurser man deltagit pa. Det finns vissa svarigheter att fa tillgang till
enstaka obligatoriska kurser. ST-lakarna har ocksa tid for sjalvstudier i vardagen.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan forekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna deltar regelbundet vid resurstillfallen for forskningsintresserade fran
AKC, Region Skanes resursenhet for fortbildning och kunskapsstyrning i
primarvarden. ST-lakarna uppmuntras till aktivt deltagande i FoU-arbete bade pa
vardcentralen och utanfoér. Genomférda individuella arbeten presenteras varken vid
vetenskapliga méten eller i tidskrifter, men val lokalt pa vardcentralen.,

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. |:|
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utvecklingsarbeten och méjligheten att fa ta ansvar for vissa kunskapsomraden pa
vardcentralen uppmuntras och anvands aktivt av verksamhetschefen for att stétta
ST-lakarna i deras utveckling i ledarskap. ST-lakarnas kommunikationsformaga
beddéms vid medsittning och samtal och aterkoppling kring den genomférs. Man
anvander inte videoinspelning av samtal som metod.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Vardcentralen ar ett foredome nar det galler ST-utbildning och alla parter deltar aktivt
for att standigt forbattra verksamheten

Mangsidigt patientunderlag

Aktivt utbildningsklimat, manga engarerade individer bidrar

Fungerande struktur kring ST, uppléagg av individuella utbildningsprogram

Alla har utbildningsprogram och utvecklade stdd vid framtagande.

Artligen terkommande revisioner via SR, HL och VC

Anvander sig av kompetensvarderingsinstrument

Aterkommande kontakter med disputerade lakare fr&n Regionen, stéttning i
kvalitetsarbeten och vetenskapliga projekt

Engagerade handledare med bra st6ttning i fortbildning fran SR.

Klimat som uppmuntrar till utveckling av verksamheten med utvecklingsteam,
upplevelse fran ST-lakare att initiativ uppmuntras

ST-lakare ledarskapskompetens tas tillvara och utvecklas aktivt, férvantas ta del i
verksamheten, ansvarar for egna projekt eller verksamhetsomraden

Arbetar aktivt med internutbildning, att ta tillvara ST-lakarnas erfarenheter fran
utbildningsmoment och randningar

Handledning under handledning

Val utnyttjad egen studietid, markering fran chef om att inte anvanda den till admin,
sitta ndgon annanstans for att inte bli stérd
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Handledning under "randningsperioder" - varierar kraftigt

Ko till vissa obligatoriska kurser

Vid okat antal ST-lakare i regionen kan det bli svart att fa till fungerande tjanstgoring
vid andra enheter. Behov av koordinatorfunktion for fler sidotjanstgéringar?

Uppmuntran till att anvanda sig av specialistkollegium vid handledarluncher
Anvandning av videokamera som del i kommunikationstraning och fordjupning av
konsultationsprocessen
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