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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad féljs i vasentliga delar men brister
féorekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.
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Capio Citykliniken Malmé Centrum ar, som namnet antyder, belagen i centrala
Malmé i nya lokaler pa femte vaningen i en fastighet. Vardcentralen har 15 600
listade. Patientunderlaget ar blandat med en viss tonvikt mot yngre och
barnfamiljer. Man ansvarar for forutom lakar- och skéterskemottagning ocksa for
BVC, MHV och ett aldreboende.

Till enheten finns ocksa knuten fysioterapi och psykosocial kompetens.

Pa enheten finns 5 allmanlakare motsvarande 4,2 heltidstjanster samt 3 ST-lakare.
Satt i relation till patientunderlaget ar Iakarbemanningen relativt 1ag.

Region Skane har skriftliga riktlinjer kring hur ST ska genomféras och

utvarderas.

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Almanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns tva medarbetare som har handledarutbildning och ar val inférstadda i den
aktuella forfattningens bestammelser och krav. ST-l&karnas handledningsbehov
liksom behovet av dagliga instruktioner ar val tillgodosedd. Det anordnas
regelbundna traffar som stod for handledarna. Lakarbemanningen ar i forhallande
till patientunderlaget Iag.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.
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Lokalerna ar ljusa och andamalsenliga, om dock nagot utstrackta. Rummet for
oron-nasa-halsundersokning skulle behdva en battre patientstol for att man
bekvamt och enkelt kunna adekvat undersdkning. Ogonmikroskop saknas.

Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens féreskrifter []
och allménna rad. Atgérder kravs.

ST-utbildningen startar genom att man vid ett uppstartsmoéte ger bade handledare
och ST-lakare kunskaper och instrument for att uppratta en utbildningsplan enligt
férfattningens intentioner. ST-forum anvands och erbjuder bra instrument for
planering och dokumentation. Pa enheten har man pa ett féredémligt satt pa alla
nivaer tagit till sig och efterlever de stora majligheter till en effektiv utbildning som
férfattningen medger. Studierektorn tar darvid en aktiv del liksom vid de arligen
aterkommande uppfdljningarna.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

O O X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Handledaren tar en aktiv roll i upprattandet av utbildningsplanen och denna blir
sedan ett levande dokument som anvands i det fortldpande handledningsarbetet.
Ett flertal olika metoder anvands for att vardera ST-lakarens kompetensutveckling
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och tydlig aterkoppling ges. Arsuppféljningarna anvands aktivt fér att utveckla
utbildningsplanen. Verksamhetschefen tar ocksa en aktiv del i dessa uppféljningar
och har tydligt identifierat sin roll i ST-utbildningen.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

O O X

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Den teoretiska utbildningen planeras in i utbildningsplanen. Regionen
tillhandahaller vissa obligatoriska kurser, men en del far sdkas externt och har kan
det upplevas lite oklart vilka kursen som bdér valjas. Studierektor anordnar ST-
dagar en gang per manad (BALM-T) dar halva dagen ar férelasning och halva
dagen agnas at arbete i FQ-grupp. Pa vardcentralen har man internutbildning 1
timma per vecka. ST-lakarna har studietid 4 timmar per vecka. En del av denna tid
kan ga at till administrativt arbete. Behdvs ytterligare administrativ tid gar detta att
ordna. Ledningens instalining till extern utbildning ar positiv och ST-lakarna
upplever sig inte begransad i det avseendet.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

O O X

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Det ges en lokal kurs i vetenskaplig metodik och det finns goda méjligheter att fa
handledning pa det vetenskapliga arbetet. Fér den som ar intresserad finns ocksa
goda mojligheter att starta doktorandutbildning. ST-lakarna ses ocksa som en
naturlig resurs i utvecklingsarbete och ges sadana uppdrag som de kan genomféra
under handledning.

A Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X

kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. []
Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna har goda mojligheter att utveckla sitt kunnande inom kommunikativ
kompetens i form av konsultationskurser typ Kalymnos, samt vid aterkommande
medsittningar fa feedback pa sin formaga i konsultationen. Man far ocksa majlighet
att sjalv handleda studenter. Daremot far man inte handledning och aterkoppling pa
sina handledningsinsatser.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgarder rekommenderas.

O O X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kravs.

Bra struktur fér planering och upprattande av utbildningsplaner.

Bra struktur fér uppféljning av utbildningen dels fortldpande av handledare dels via
dokumentation i ST-forum och arsrapporter.

Engagerade och kunniga handledare och en engagerad ledning.

Goda mojligheter att fa utveckla sin kompetens inom kvalitetsutveckling dar ST-
lakarna ses som en naturlig resurs och kan fa god handledning och
aterkoppling.

| férhallande till sin storlek ar lakarbemanningen lag, vilket paverkar
arbetsbelastningen for alla och gor att studietid kan ga forlorad till forman for
patientadministrativt arbete.

Begransad bredd i patientunderlaget da man vissa patientkategorier soker pa annat
hall. Fér mycket tid gar at for ST-lakarna att fa plats for sidotjanstgoring.
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Okad lakarbemanning pa vardcentralen.

Planera nagon del av allmanmedicintjanstgéringen vid annan enhet utan storstaden
for att fa ett bredare patientpanorama.

Forbattrad utrustning for 6ron och 6gonundersokning.

Forstarka studierektorsorganisationen for att ge mera tid for studierektor i det [6pande
stddet till verksamheterna och fér att samla planeringen av all sidotjanstgoring. Har
behdvs ett administrativt stod.

Ge handledning och aterkoppling pa ST-lakarens handledningsarbete.
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