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A Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Kliniken &r belagen i centrala Limhamn. Har har funnits en valetablerad mottagning
sedan lange. Lokalerna ar frascha och i flera delar nyrenoverade.

Vardcentralen har drygt 16 500 listade invanare. Vardcentralen har tidigare varit
relativt valbemannad, men tidigare under detta ar har flera ordinarie lakare och
handledare slutat. Detta har medfort att vardcentralen hamnat i kris
bemanningsmassigt vilket haft menlig inverkan bade pa arbetsbelastning och
handledarkapacitet. For att sakra handledarresurser sker ett samarbete med en
narbeldgen enhet och studierektorerna foljer utvecklingen enligt ett program som
aktiveras i liknande situationer.

Forutom lakar- och skdterskemottagning har enheten ansvar fér BVC, MHV och
aldreboende.

Vid vardcentralen tjanstgor 2 specialister i allmanmedicin som arbetar motsvarande
1,5 vilket innebar att enheten ar extremt underbemannad. Vid enheten tjanstgor
motsvarande 3,1 hyrlékare. Enheten har 3 ST-lakare och en underlékare utan ST-
tjanst. Ytterligare rekrytering pagar.

Verksamheten erbjuder saledes ett varierande patientunderlag for att kunna
erbjuda en bra utbildning. Patientférdelning sker via datum och en ST-lékare kan
ha ansvar fér 2 000 patienter vilket &r orimligt mycket.

Region Skane har skriftliga riktlinjer for hur ST ska genomféras och

utvarderas.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Tillgdngen pa handledare har under aret drastiskt forsamrats. For I6pande
handledning l6ses detta f.n. genom samarbete med narbeldgen enhet. Situationen
granskas av studierektor och en atgardsplan ar satt i verket. Bdda de kvarvarande
specialisterna har startat handledarutbildning. Lakarbemanningen ar Iag vilket
innebar stor sarbarhet.

Verksamheten har inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen &ar andrad
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lokalerna upplevs som nagot tranga, men tycks fungera tillfredsstéllande. Adekvat
utrustning for gynekologisk undersdkning och éron-nasa-hals undersékning finns,
liksom 6gonmikroskop.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Flera av ST-lakarna gar sin utbildning enligt den gamla forfattningen. Man hade
utarbetat planer for tjanstgdring och kurser. Utbildningsplaner av det slag
forfattningen anger sag vi inte, men den ST som idag star i begrepp att borja
inbjuds till en uppstart tillsammans med sin handledare. ST-forum anvands vilket
ger ett gott stod for planering och uppfdljning som kanske pa den aktuella enheten
inte utnyttjas fullt ut. Arsrapporter &r ett bra instrument fér uppféljning av ST-
lakarens kompetensutveckling. Vid uppfdljningen medverkar ST-lakare,
handledare, studierektor och verksamhetschef.

Verksamheten har inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad
till C.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

For tillfallet saknas personlig handledare med uppgift att félja ST-lakarens
kompetensutveckling over tid, men atgarder pagar for att I6sa situationen.

Verksamheten har inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen &r andrad
till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O XO O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Teoretisk utbildning och kurser &r inplanerade och det forefaller att det gar bra att
fa komma pa onskade kurser En gang per manad anordnas BALM-T, méten for
ST-lakare i omradet med undervisning i regi av ST-lakargruppen samt FQ-

grupp.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Kurser i medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete ordnas i regionen och det finns
goda mgjligheter att f4 handledning. Den anstrangda arbetssituationen forsvarar
att fa till arbetet och aterkopplingen pa arbetet ar inte sa tydligt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Kurser i ledarskap kan sokas. Anordnas av externa kursgivare. Aterkoppling pa
kommunikativ kompetens erhalls via medsittningar och har fungerat bra tidigare
men inte pa senare tid p.g.a. bemanningslaget. ST-lakaren kan handleda
studenter, men det har inte skett planerat och med aterkoppling pa kompetensen.

Verksamheten har inkommit med handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad
till C.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Regionen har numera ett bra system for uppstart dar alla intressenter for ST-
utbildningen far information om férutséattningar och ansvar.

ST-forum ar ett bra hjalpmedel foér planering och dokumentation.

Systemet med arsrapporter ger ett utmarkt tillfalle for avstamning och
kompetensvardering.

Pa enheten finns en god kéansla for arbetsplatsen och en god kollegial stimning. Man
har beslutsamt tagit itu med att I6sa den mycket svara bemanningssituation man

hamnat i for att kunna I6sa handledningsfragan.
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Avsaknad av personlig handledare pa plats fér enhetens ST-lakare. Lopande
handledning ordnas i samarbete med annan enhet.

Bemanningslaget ar mycket problematiskt och arbetsbelastningen med antal listade
per ST-lakare ar orimligt stort. Bemanningssituationen ser dock ut att ljusna
framover.

Det tar mycket tid i ansprak for ST-lakarna att sjalva boka sina
sidotjanstgoringar.

Forbattrad bemanning forstas.

Rimligare arbetsbérda for ST-ldkarna som ju har andra uppgifter an rent
patientarbete.

Utbildning av handledare pa plats.

Battre centralt stod med att planera sidoutbildningar. Forstark
studierektorsorganisationen for att ge med tid for att stédja handledarna och
planera alla sidotjanstgéringar. For detta behdvs administrativt stod i
studierektororganisationen.
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Bilaga: Handlingsplan efter SPUR-inspektion pa Capio Citykliniken Limhamn,
daterad 2018-05-21
B) Medarbetarstab och interna kompetenser

Atgard: Anstallt 4 stycken specialister varav tre har handledarutbildning.
Lakarbemanning stabilare med 6 stycken specialister pa plats.

D) Tjanstgoringens upplagg

Atgard: ST-dverenskommelse nyligen uppréattad med var senaste ST-lékare som
aven inbjudits till uppstartsmoéte tillsammans med handledare. Utover den arliga
uppfdljningen med studierektor planeras aven avstamningsmoten per terminsbasis
med ST, handledare och verksamhetschef for uppfoljning och planering av
kompetensutveckling samt kontroll av lagom arbetsbérda.

E) Handledning och uppfdljning

Atgéard: Alla ST-lakare har nu en fast specialist som handledare.

H) Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Atgard: pga férandring i vart bemanningslége erhalls nu aterkoppling pa
kommunikativ kompetens p& medsittningar. Fokus pa ST-lakarna vad géller

handledning av vara lakarstudenter med tydlig feedback fran studentansvarig
specialistlakare.

Lipu?%ﬁ

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



