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Gradering

A Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Enheten ar belagen i Malmo och har cirka 8 700 patienter listade. P& enheten
tjanstgor i nulaget 2 specialister i allmanmedicin pa en tjanstgoringsgrad
motsvarande 1,75 heltider. Vardcentralen har ansvar fér BVC och MVC. SABO
finns inte kopplat till verksamheten. | samma lokaler arbetar aven en gynekolog en
dag per vecka, som hanterar MVC. En reumatolog finns ocksa anstélld av Capio
och hans mottagning ligger i samma lokaler. Region Skane har tydliga riktlinjer for
hur ST skall genomfdras och utvarderas.

Tjanstgoringen pa enheten erbjuder ett varierat patientunderlag. Enstaka
hembesotk gors vid behov.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fdrekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Bemanningen pa vardenheten ar valdigt tunn. | nulaget arbetar tva specialister pa
enheten men bada tva har planerat att byta arbetsplats. Anstéllning av ett par nya
specialister pagar. En av lakarna ar nyfardig och beskriver hur han under sin ST
haft 5 olika handledare. Var bedémning ar att man med nuvarande och kommande
bemanningssituation har svart att klara sitt uppdrag med handledning och I6pande
instruktioner. Fem olika handledare under en ST ar inte acceptabelt.
Bemanningssituationen medfor ocksa att arbetsbordan for ST-lakare blir
oacceptabel. | nulaget ar "ST-listan" pa cirka 3 000 patienter och tacks av en ST-
lakare.

Riktlinjer for hur handledning skall ga till liksom handledartraffar och
uppdragsbeskrivning for studierektor finns.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.



D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Frascha och rymliga lokaler. ST-lakare har eget rum. Gynstol finns.
Ogonmikroskop finns inte men vi uppfattar att det ar tradition i omradet. Tillgang till
bibliotekstjanst finns.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-utbildningen startar genom att man vid ett uppstartsméte med studierektor ger
bade handledare och ST-lakare kunskaper och instrument for att uppratta en
utbildningsplan enligt forfattningens intentioner. Den ST-lakare som ar verksam pa
enheten har inte kunat uppvisa nagon utbildningsplan. Darav det ldga omdomet.
Daremot finns tydliga arsrapporter kopplat till en tydlig sjalvreflektion. Det har varit
en stor omsattning pa distriktlakare vilket medfort diskontinuitet pa handledarsidan.
Nuvarande handledare har ett stort engagemang och bra struktur for upplagget.
ST-forum anvands vilket ger ett gott stod for planering och uppfdljning som kanske
pa den aktuella enheten inte utnyttjas fullt ut. Arsrapporter &r ett bra instrument for
uppfdljning av ST-lakarens kompetensutveckling. Vid uppféljningen medverkar ST-
lakare, handledare, studierektor och verksamhetschef.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

X OO 0O

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter

och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Nuvarande ST-lakare har en handledare med stort engagemang och formaga att
skapa struktur. Handledningen &r inplanerad till en timma per vecka, den blir av
och ST-lakaren har ocksa majlighet att fa Iopande instruktioner. Man genomfor
tilsammans regelbundna bedémningar, bade medsittningar 360 graders
beddémning har gjorts. Handledarutbildning finns i regionen.

Sammantaget en mycket ambitiés och handledare som skapar struktur men det ter
sig ytterst personbundet. Tidigare klimat har inte varit anpassat for ST. En tidigare
ST-lakare beskriver hur han haft 5-6 olika handledare under ST och nuvarande ST
ar inne pa sin tredje. Nuvarande struktur ter sig vara personbunden och kopplad till
nuvarande handledare.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kravs.

ST-lakarna kommer ivag pa sina gemensamma ST-traffar (BALM-T) och FQ. Det
ar inte heller svarigheter att fa delta i extern utbildning eller regionens inkdpta
ledarskapsutbildning. Studietid finns avsatt i schemat, 4 h per vecka, men ats ofta
upp av patientadministration.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning erbjuds i regionen avseende vetenskapligtforhallningssatt och alla ST
genomfor ett vetenskapligt arbete och ett kvalitetsarbete. Enheten har ingen
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internutbildning och inte heller nagra méten dar vetenskaplig litteratur/studier
diskuteras.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakare ges forutsattning att utveckla och fa aterkoppling pa den kommunikativa
kompetensen genom bland annat medsittningar. ST-ldkarna undervisar och
handleder aven studenter men far inte aterkoppling pa detta moment. | regionen
erbjuds en kurs i ledarskap samt kommunikation som ST-lakarna gar. Man har
aven genomfér 360 graders beddmning och haft ansvar for bland annat astma/kol
samt diabetesteamet. Ledarskaps-ST finns att stka.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Regionen har ett bra system for uppstart dar alla intressenter for ST-utbildningen far
information om forutsattningar och ansvar.

Liten och familjar enhet - alla hjalper till.

Nuvarande handledare tillika medicinskt ansvarig lékare. Hon skapar struktur samt
har en stor kompetens avseende handledning och bedémning/aterkoppling av
kompetens.

Verksamhetschef som forsoker skapa struktur.

Engagerad studierektor
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Dalig bemanning. Nuvarande specialister kommer sluta inom ndgon manad, men
nyrekrytering pagar.

Diskontnuitet i handledning, alldeles for manga handledarbyten under en ST.

Far tung belastning pa ST. 3 000 patienter delades pa 2 st men den faktiska
situationen var att bara en ST var och ar pa plats som da har 3 000 patienter.

Bristande struktur, nuvarande struktur &r hdogst personbunden till nuvarande
handledare.

Forbattrad bemanning med specialister med handledningskompetens.

Verksamhetschef behdver skapa méjligheter for ST att genomféras pa ett bra satt -
till exempel minska patientarbete for ST, tillsammans med studierektor och
nuvarande handledare fa till en rutin for hur bedémning och aterkoppling skall ske.

Forstarka studierektorsorganisationen for att ge mera tid for studierektor i det |6pande
stddet till verksamheterna och for att samla planeringen av all sidotjanstgoring. Har
behovs ett administrativt stod.

Ge handledning och aterkoppling pa ST-lakarens handledningsarbete.
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