SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-inspektion

Inspektionsdatum: 2017-10-19

Capio Citykliniken Clemenstorget Lund

Klinik Ort
Sonja Modin Sofia Hellman
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.

Lipug&%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



o0 w >

0w >

Vardcentral med 20 777 listade och 60-65 medarbetare. BVC och MVC men inget
aldreboende.

Vardcentralen har for ett par ar sedan genomgatt en sammanslagning vilket
skapade organisatoriska problem. Under senaste aret har det skett en markant
positiv utveckling. Tidigare bemanningsproblem som vant sista 1,5 sedan ny
verksamhetschef tilltratt.

Allsidig verksamhet med tjanstgoring pa lattakut varvat med planerade besok ger
ett mycket varierat patientspektrum. De har egen BVC men inget eget
aldreboende. For att skaffa sig kompetens rérande aldre har bl.a. |6st det med
placering pa ett aldreboende tillhérande en grannvardcentral.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

6 specialister i allmanmedicin motsvarande 4,95 tjanster och 6 ST-lakare. Det finns
sjukgymnast, psykolog, kurator, dietist och gynekolog samt diabetesskoterska och
astma-KOL skoéterska. Vardcentralen har lakarstudenter och AT-lakare.

Alla handledare ar specialister i allmanmedicin och har handledarutbildning. Det
finns studierektor med specialistkompetens och handledarutbildning. Det ar Iatt att
fa I6pande instruktioner. Det finns skriftliga instruktioner fér hur handledningen ska
ga till och regelbundna handledartraffar. Det finns ocksa en uppdragsbeskrivning
for studierektorn.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Alla I&kare har egen arbetsplats. Adekvata lokaler med god utrustning innehallande
bade dron- och 6gonmikroskop och gynstol. ST-lakarna har tillgang till det webb-
baserade kunskapsstodet Medibas och sokverktyget Medsok dar man kan soka
vetenskapliga artiklar.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna har individuella utbildningsprogram som dverensstdmmer med kraven i
malbeskrivningen och som féljs upp regelbundet och revideras vid behov.
Utbildningsprogrammet omfattar aven sidoutbildningarna. Det ar god balans
mellan jourtjanstgoring och klinisk tjanstgoring. Alla ST-Iakare har ST-kontrakt som
ar gemensamt for hela Skane. Det finns ett introduktionsprogram fér nya ST-
lakare. Studierektorn tar del av handledarens bedémning av ST l&karna via
arsrapporterna i ST -forum.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS - atgarder kravs

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet och det gors
fortldpande bedémning utifran malbeskrivningen. Alla ST-lakare har en utsedd
huvudhandledare pa vardcentralen. Handledningen sker regelbundet och

beddmning gors med bl.a. sit-ins.
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Sidotjanstgoéringarna foljs upp inom ramen for ordinarie handledning pa
vardcentralen.

Den fortldpande handledningen och aterkoppling ar valfungerande.
Vardcentralchefen haller regelbundna medarbetarsamtal. Utbildningsklimatet
upplevs som utvecklande och arbetssattet pa lattakuten bidrar till fortlopande
medicinska diskussioner mellan ST-lakare, AT-lakare och specialist.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i
enlighet med malbeskrivningen. Studierektorn samordnar ST -lakarnas interna
utbildning. ST-lakarna sjalva ar med och utformar programmet for den interna ST-
utbildningen med forelasningar en halv dag per manad och FQ-grupp en halv dag
per manad.

Capio anordnar ocksa egna utbildningsdagar 1 gang/ termin. ST-lakarna har en
halv dag per vecka att disponera for sjalvstudier.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

God mojlighet att ga utbildning och genomféra individuellt vetenskapligt arbete och
kvalitetsarbete som bedéms och aterkopplas. Det finns en disputerad lakare pa
enheten.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
B Uppfyller SOSFS

C Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs []

ST-lakarna handleder lakarstudenter och utvecklar darigenom handledning och
pedagogiska formaga. Genom arbetssattet pa lattakuten far de tillfalle att utveckla
sin ledarskapskompetens och leda vardteam. Den kommunikativa kompetensen
och pedagogiska formagan i patientmétet bedéms och aterkopplas genom sit-ins.
Det finns vissa brister nar det galler bedomning och aterkoppling av pedagogisk
formaga, ledarskapskompetens och handledning vilket gor att socialstyrelsen
foreskrifter inte uppfylls.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

X OO

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Numera valfungerande vardcentral med allsidig patientsammansattning.

Gott utbildningsklimat dar lattakuten bidrar till fortldpande medicinska diskussioner
majlighet till trdna handledning, pedagogisk formaga och ledarskapskompetens.

Harmonisk och valfungerande lakargrupp

Engagerade och utbildningsintresserade handledare

Brister inom omradet ledarskapskompetens nar det galler bedémning och
aterkoppling.

Forbattring av strukturen nar det galler handledning och aterkoppling i omradet
ledarskapskompetens. Studierektorerna haller pa att utarbeta ett dokument kring
detta som kan anvandas som stoéd for arbetet.
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ST lakarna kan utveckla sin pedagogiska formaga genom ta ansvar for innehall pa
lakarmaoten.

Video under handledning av team, skulle kunna anvandas for beddémning och
aterkoppling

Mojlighet att vara med i ledningsgrupp for att utveckla ledarskapskompetens

Flera vardcentraler rapporterar att det ar fa gynekologiska patienter pa vardcentralen.
Samtidigt problem att fa bra gynekologiska sidoplaceringar dar man kan fa
erfarenheter av att skota allmanmedicinska gynekologiska problem. Ett problem
som studierektorerna och landstingsledningen behdver stka I6sningar pa t.ex.
genom Okad mojlighet att placera ST-lakare hos privata gynekologer.
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