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Gradering
A Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ir uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad f6ljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad.

STRUKTUR

A Verksamheten

Det finns skriftliga direktiv fran region Gévleborg om hur ST skall organiseras, genomforas
och utvirderas.

Halsocentralen har funnits pa plats i Capios regi i 15 ér, De drivs enligt specificerad
uppdragsbeskrivning fran landstinget 1 Gavleborg. 6 500 bor i det omrdde man har
huvudansvar for, men 9 000 &r listade pd hélsocentralen. Det dr en blandad befolkning
aldersmaissigt och grupper med socioekonomiska problem ingar.

Malsittningen dr att erbjuda patienterna fast listning pa lidkare. ST-ldkaren har egen lista
under uppbyggnad for att astadkomma kontinuitet och mojlighet att ansvara for
uppfoljningen av kroniskt sjuka. Man har BVC, ansvarar for SABO och en likare arbetar
med HSV. ST- likaren deltar med hembesok, i arbetet pA SABO samt i arbetet i
hemsjukvérden. Rehabkoordinator och arbetsterapeut finns pa hélsocentralen. ST-ldkaren
deltar i hélsocentralens drop-in mottagning samt i den regionala jouren. I den senare ingar
mot slutet av tjdnstgoringen beredskapsjour dér vardintyg och dodsfallshandlaggning ingér.

MVC saknas. Erfarenhet av mddrahédlsovard skall tillgodoses pa sidotjdnstgdringen vid
Kvinnokliniken som alla ST-ldkare i omradet genomfor. Upplédgget av tjdnstgoringen dér
kan dock inte paverkas och mycket talar for att MVC inte ingér. Har vore det 6nskvért att
primdrvarden kunde péverka sidotjdnstgdringens inriktning och innehall.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppftyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs
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B Medarbetarstab och interna kompetenser

Halsocentralen en har en stabil lakargrupp sedan 15 ar, tvé lakare har tillkommit. Nu finns
en ST-ldkare, sex fasta likare som alla dr specialister 1 allmdnmedicin och 27 anstéllda.
Handledaren har handledarutbildning. Man dr dessutom vélbemannade nér det géiller
distriktssjukskoterskor, BVC, arbetsterapeut och kurator samt har eget laboratorium.
Sjukgymnaster finns i samma hus. Man har ldkarmote varje vecka, samt arbetsplatsmoten
samma dag for hela personalen.

Uppftyller SOSES och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Upptyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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C Lokaler och utrustning

Rymliga lokaler med goda utrymmen for utbildningslidkare. Hilsocentralen ar vilutrustad
dér inget nddvindigt for allmdnmedicnsk mottagning saknas. ST-1dkarna disponerar egna
rum.

Alla ldkarna pa hilsocentralen, inklusive ST-ldkarna har tillgang till Medibas. Man
anvander ocksid Allmdnmedicin.se som kunskapsstod.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @
B  Uppfyller SOSFS O
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas O
D  Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs O
PROCESS

D  Tjanstgoringens uppliggning

Introduktionsprogram till hidlsocentralen finns for all personal. ST-lékaren &r anstdlld pa
hélsocentralen och har ryggséckspengar. En utbildningspott finns. Anstillningen sker i
samrad mellan verksamhetschef och studierektor. Handledare ST-ldkare och studierektor
traffas tidigt under ST (forsta manaden) dér ST-kontraktet initieras och tidpunkt for att delta
i Startseminarium planeras. Startseminarier ordnas vid négra tillfdllen per &r dar ST-l4kare
och handledare deltar och dér utbildningsplan formuleras. Utbildningsplanen ska revideras
aterkommande.

Det finns introduktionsprogram, Instruktion f6r handledning, ST-kontrakt,
Befattningsbeskrivning for ST, (ett sk. Mjukt anstillningskontrakt) och en Individuell
utbildningsplan. Studierektor med uppdragsbeskrivning finns




Minst ett ars initial tjinstgoring pa HC. Sidoutbildningarna i huvudsak pa Gévle sjukhus
dér det kan uppsta problem att fa den tidpunkt, l&ingd och planering som &r adekvat for ST 1
allmidnmedicin. Kvaliteten i sidoutbildningarna varierar. Infor sidoutbildningar diskuterar
handledaren med ST-ldkaren vad det 4r han ska ldra sig under placeringen sa att det ska
vara lattare for ST-1dkaren att forsoka fa med detta.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppftyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgérder krévs
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E  Handledning och uppféljning

Han trivs och har regelbunden handledning nér han 4r pa plats. Handledaren har
handledarutbildning. Handledaren har en plan for hur dven ovanliga situationer ska kunna
diskuteras och foljer utvecklingen pa olika sdtt. Dokumentation av handledningen ska ske
av ST-ldkaren i ST-forum dér dokument for detta finns, vilket fungerar ofta men inte alltid.
Aven handledaren dokumenterar hir vilket ir underlag for regelbunden avstimning av
utvecklingen. Men det finns behov av mer tydlig arlig beddmning av kompetensutveckling,
gérna i samarbete med studierektor, for fortlopande revidering av utbildningsprogrammet.
ST-lédkaren har medarbetarsamtal med verksamhetschefen. Mitt-i-ST ingér 1 utvarderingen.

Det finns mdjlighet till gemensamma konsultationer vid problem. ST-ldkaren fir vid behov
gott stdd fran andra yrkesgrupper och frdn ménga av kollegorna, men avsatt tid for
regelbundna kollegiala falldiskussioner finns ej. (skulle kunna stérka utbildningsklimatet pa
HC.))

Gemensamt ordnas lansovergripande traffar for handledarna, man stiller krav pd att
handledarutbildningen inte ska vara for gammal samt erbjuder en fortsittningsutbildning
for handledarna.

Pé flera sidoutbildningar saknas handledare och varken ordinarie handledare,
verksamhetschef eller studierektor kénner till hur sidoutbildningen fungerat, annat 4n via de
rapporter ST-ldkaren sjélv ger.

Uppftyller SOSFES och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krévs
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F  Teoretisk utbildning

En heldag varje manad triffas alla ST-ldkare i Géstrikland for seminarier/forelésning. ST-
lakarna deltar ocksa i den manadsvisa fortbildningen for specialister 1 allmdnmedicin. Alla
obligatoriska kurser ordnas lokalt och det finns god tillgang till dem. Inlésningstid
schemalédggs och dokumenteras. ST-14karna har tillgang till Medibas och allmédmedicin.se.

A Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning @




B Uppfyller SOSES
C  Uppfyller SOSFS med vissa brister — dtgarder rekommenderas
D Uppfyller ej SOSFS — étgéirder kravs
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G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kurs och struktur for handledning av Medicinskt vetenskapligt arbete finns i lokal FoU
enhet. Diaremot har en del av de som haller i FoU utbildningen délig insikt i
allmidnmedicinens vetenskapliga behov, vilket innebir att flera bra forslag till
allmdnmedicinska vetenskapliga arbeten som ST-ldkarna tar fram, inte godkdnns av
kursledarna. For nérvarande dr inget vetenskapligt arbete planerat.

Det finns inte samma stod nér det géller att utveckla kompetens i kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete och inga sddana projekt har diskuterats pA HC nér det géller ST-
lakaren.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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H  Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Kurser 1 ledarskap och handledning erbjuds lokalt. ST-ldkarnas mdojlighet att pA HC
undervisa, utveckla ledarskapskompetens och sjélv handleda under handledning behover
utvecklas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSES

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
Uppfyller ej SOSFS — atgarder krivs
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Styrkor

Bra beldgen, vil bemannad Hélsocentral med en strukturerad verksambhet.
Blandad befolkning, med tillging till BVC, SABO och HSV.

Bra lokaler och utrustning.

Bra handledning och support fran 6vrig personal och ménga kollegor.
Bra Studierektorsfunktion med gott samarbete med hélsocentralen.

Svagheter

e Pedagogisk traning, Kvalitetsutvecklingsprojekt, Handledningstrédning och
Ledarskapstrining inte pabdrjade och inte planerade.
e Inget organiserat kollegialt forum for falldiskusioner.




Svérigheter med samverkan med sidoutbildningskliniker som inte ger feedback pa
genomforda placeringar. Dir saknas ibland ocksa handledare.

Forbittringspotential

Forstérka den drliga bedomningen av kompetensutveckling, gérna 1 samarbete med
studierektor, for fortlopande revidering av utbildningsprogrammet.

Regelbundna kollegiala falldiskussioner skulle forstérka utbildningsklimatet.

Hitta former for trdning i handledning, kvalitetsprojekt, pedagogik och ledarskap
som &r anpassade till den enskilda ST-ldkaren.

Stodja studierektorsorganisationen i dess arbete att utveckla struktur och
organisation av sidoutbildningarna




