SAMMANFATTANDE BEDOMNING ST-SPUR-granskning

Granskningsdatum: 2018-04-17

Capio Huslakarna Kungsbacka Kungsbacka
Klinik Ort
Tommy Bromander Annika Rahm Andersson
Inspektorer
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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Capio Huslakarna Kungsbacka ligger centralt mitt i Kungsbacka. Verksamheten har
varit i privat regi sedan 1994 och gick over till Capios regi for 4 ar sen. Pa
vardcentralen finns samlat under samma tak bland annat sjukgymnastik,
arbetsterapeut, psykolog, kurator, BVC, dsk mott, vaccinationsmott och
foretagshalsovard.

Det finns specialmottagningar foér astma kol, rokavvanjning, hypertoni och diabetes.
Kungsbacka ar en valmaende kommun, socioekonomiskt valmaende och har
relativt sett lagt flyktingmottagande. Vardcentralen beskriver sig som valbemannad.
Man har 4 ST lakare. Verksamhetschefen ar distriktsskoterska och tilltradde
september 2017. Man har tidigare haft drop-in mottagning men frangatt det
arbetssattet forutom "barn drop-in" tre dagar i veckan. | Kungsbacka finns en
narakut 6ppen varje dag 07.00-24.00, vilket till del paverkar akutflodet till
vardcentralen. Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren finns hur ST ska genomféras och
utvarderas. Tjanstgoringen bedoms tillréckligt allsidig.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Antal tillsvidareanstéllda allménlékare: 6

Antal tillsvidareanstéllda allmanléakare omraknat till heltidstjanster: 4,0
Antal utbildade ST-handledare: 3

Antal ST-lakare: 4

Antal AT-lakare: 2

Samtliga handledare ar specialistkompetenta och har handledarutbildning.
Tillganglighet till specialist fér daglig klinisk instruktion &r god. Skriftliga
instruktioner for hur handledning av ST ska ga till saknas.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder kréavs.

Lokaler haller en hog standard och &r trevliga men vardcentralens akutrum &ar inte
optimalt disponerat, dar ar det trangt. Adekvat utrustning finns men upplevs av ST
kunna forbattras avseende ONH och gynekologiska undersokningar. ST lakarna
har tillgang till egen arbetsplats.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

ST genomfors i enlighet med malbeskrivningen med individuell utbildningsplan
svarande mot malbeskrivningen. ST kontrakt finns. ST lakarnas individuella
utbildningsprogram foljs I6pande upp med arlig revidering dar verksamhetschef,
handledare, ST och studierektor tillsammans gar igenom maluppfyllelse och
utbildningsplan. Jourtjanstgoring forekommer som del i en del sidotjanstgoringar
men ST bemannar inte regelratt primarvardsjour. Beredskapsjour genomfors med
bdrjan efter halva ST, vid behov med ett bakjoursystem.

SR planerar in sidotjanstgoring pa Barn- och Kvinnoklinik. Ovriga placeringar
ansvarar ST lakarna sjalva for. Nagot specifikt introduktionsprogram utarbetat av
SR finns inte idag, men ett valkomstbrev har precis utarbetats.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

[
[
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.



D

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST har utsedd huvudhandledare och handledningen utgar i vasentlig del fran
den individuella utbildningsplanen. Handledning &r inplanerad i ordinarie schema
1 timme per vecka. Handledarsamtal dokumenteras i begransad omfattning av ST.
Det gors I6pande beddémning av ST lakarens kompetensutveckling, men
beddmningen dokumenteras inte och vilka beddmningsmetoder som anvands &ar
inte alltid kdnda och 6verrenskomna i forvag. Hur och med vilka metoder, den
fortlbpande bedémningen ska goras och dokumenteras kan bli tydligare och
sadana instruktioner aligger verksamhetschef.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O XO O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST har avsatt fyra timmars tid for sjalvstudier. SR samordnar internt/externt
kursutbud. Obligatoriska kurser som inte ges i regionen genomférs nationellt. ST
lakarna upplever tillgangen till obligatoriska kursplatser som begréansat och
efterfragar tydligare information om ansékan och antagningsforfarandet.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

Skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer genomférs. Det finns
tillgang till vetenskapliga handledare. SR uppmanar till att vetenskapliga arbeten
redovisas pa gemensamma ST traffar. Hur ST lakarnas kvalitetsarbeten bedéms
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och redovisas diskuterades inte, men forutsattningar finns i verksamheten och att
frivilligt presentera detta pa ST traffar.
Doktorrandprogram under ST for primarvarden i Halland finns inte tillgangligt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST har inte haft eget formellt definierat handledaruppdrag men ger till del I6pande
dagligt stdd och Kliniska instruktioner till lakarkandidater och AT. | enkéaten ar ST
generellt positiva men aterkoppling pa sin ledarskapsformaga efterfragas.
Handledar- och ledarskapskurs i enlighet med malbeskrivningen ges.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Verksamhetschefen aktiv och palast. Kallar till arlig revidering med ST, handledare
och SR.

Man har arbetat fram en rutin med riktlinjer hur ST ska genomféras pa Huslakarna
Kungsbacka.

Valbemannad familjelakarmottagning med engagerade ST lakare.

Finns det risk att alla ST inte har ett tillrAckligt oselekterade patienter avseende aldre,
kroniskt sjuka, barn och tolksamtal?
Det bor bevakas att tjanstgoringen innehaller adekvat andel jourtjanstgoéring for ST.
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ST- traffar rapporteras vara av varierande kvalitet och med dalig narvaro. (Ligger
utanfor vardcentralens ansvar).
ST lakarnas l6pande dokumentation och planering av sin tjanstgoéring kan forbattras.

Vi rekommenderar att medsittningar anvands i storre utstrackning, vilket ocksa
efterfragas av ST lakarna i enkaten. Det kraver planering och tid och kan knappast
regelmassigt ske pa handledartid.

Den instruktion for hur ST ska genomféras som vardcentralen arbetat fram foreslas
kompletteras med hur ST lakarnas kompetens ska bedémas och hur sadan
bedomning ska dokumenteras. Det aligger verksamhetschef enligt SOSFS 2015:8.
Innefatta lampligen aven ledarskapsmal hur ST kan handleda till exempel AT
genom sa kallad handledning genom handledning.

Forslagsvis kan vardcentralens ST lakare ha ett eget seminarium och tillsammans
ga igenom ST forum och hur man dar fortlopande dokumenterar och planerar sin
tjdnstgoring? Anvand till exempel studietid.
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