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A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetskriterier &r
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgéarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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Capio Huslékarna Vallda &r en privat vardcentral i Kungsbacka kommun i Region
Halland. Enheten har 7 550 listade patienter. Verksamheten ar belégen vaster om
Kungsbacka i ett sateri, som har renoverats och lokalerna anpassats successivt
efter verksamheten. Fysioterapi (sjukgymnastik) finns i ett annex och BVC samt
aldremottagning har nya lokaler i entréplan. Kungsbacka kommun ar en
socioekonomiskt valmaende kommun med relativt sett lag flyktingmottagning.
Verksamheten har ansvar for ett sarskilt boende (aldreboende med 66 platser
fordelade pa vanliga avdelningar samt demensavdelningar). D& mottagningen
ligger relativt nara Goteborg, sa finns det i upptagningsomradet en blandning av
barnfamiljer och aldre.

| Kungsbacka finns en Narakut som ar éppen klockan 7-24 och det finns inte nagon
traditionell jourmottaning pa primarvardsniva kvéllar och helger. Mgjlighet att inga i
beredskapsjour finns mot slutet av ST. P& enheten finns drop-in mottagning till
lakare och distriktsskaterskor. Pa enheten finns ocksa arbetsterapeut, psykolog,
psykoterapeut, kurator, diabetesskoterska, astma-KOL- och
rékavvanjningssjukskoterska, provtagning, inkontinenssjukskoterska,
hjartsviktssjukskoterska. Mottagningen har ocksa tagit emot en ST-lakare i psykiatri
som randar sig pa enheten.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgarder rekommenderas.

X

[]

[]
Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

Antal tillsvidareanstallda allménlékare: 4

Antal tillsvidareanstéllda allmanlékare omraknat till heltidstjanster: 3,8

Antal vikarierande l&kare (ange antalet idag): 1 (fore AT)

Antal utbildade ST-handledare: 4

Antal ST-lakare: 1 (+ ett nytt kontrakt)

Antal AT-lakare: 1

Samtliga specialister i allm&nmedicin ar handledarutbildade. Tillgangligheten for
klinisk instruktion &r god.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgéarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten ar inrymd i aldre lokaler som utékats och byggts om efter
verksamhetens behov och varsamt renoverats for att behalla byggnadens
ursprungliga kdnnetecken. Adekvat utrustning finns. ST-l&karen har egen
arbetsplats.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivning och individuell utbildningsplan finns. ST-
lakarkontraktet ar det som anvands i Region Halland. | ST-lékarkontraktet for
specialiseringstjanstgoring i allmanmedicin enligt SOSFS 2008:17 och SOSFS
2015:8 star det att det ar verksamhetschefens ansvar att ett individuellet
utbildningsprogram (IUP) upprattas for ST-lakaren och arligen revideras. Detta kan
eventuellt delegeras, da IUP fortldpande revideras av handledaren.
Jourtjanstgoring finns under respektive sidotjanstgoring. ST-lakare har mot slutet
av ST beredskapsjourer i Kungsbacka kommun. Studierektor planerar in
sidotjanstgdring pa barn- och kvinnoklinik. Ovriga sidotjanstgéringar planeras av
ST-lakare i samrad med handledare. Ett av studierektor utarbetat lokalt
introduktionsprogram saknas, men valkomstbrev har utarbetats.
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan féorekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakaren har en handledarutbildad specialist i allmanmedicin som handledare.
Schemalagd handledning motsvarande en timme i veckan finns och klinisk
instruktion planeras in i schemat. Det sker en fortlopande kompetensvardering,
men de i ST-kontraktet angivna metoderna for kompetensvardering anvands i
begransad utstréckning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

[]

X

[]
Brister har pavisats vad galler folisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

ST-lakaren har fyra timmars egen studietid per vecka och kursutbud finns bade
internt och externt. Lokal utbildning samordnas av studierektor. ST-l&karen har
initierat en "Journal Club" pa enheten som traffas en gang i manaden. Via FoU i
Region Halland finns tillgang till sjukhusbibliotek och annan vetenskapligt
litteratur.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Via FoU anordnas vetenskaplig kurs och mgjlighet till disputerad handledare vid
skriftligt vetenskapligt arbete finns. Studierektor ger mojlighet att redovisa
vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbete pa lokala ST-lakarmoten som
regelbundet arrangeras for ST-lakare i Kungsbacka kommun. Doktorandprogram
finns inte.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

O 0Od X

Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakaren har inget definierat handledar-eller ledarskapsuppdrag, men ar
behjalplig med klinisk instruktion och stdd till AT-lakare och lakarstudenter.
Utbildning i ledarskap och handledning finns i en intern kurs.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kréavs.

¢ Valbemannad husléakarmottagning med ett drivet och dynamiskt arbetsséatt.

¢ Positivt klimat med kollegor som bjuder in till stdd och klinisk instruktion i det dagliga
arbetet.

¢ Verksamhetschefen ar handledarutbildad specialist i allménmedicin och har god
kannedom om malsbeskrivningens innehall.
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e Det saknas en formaliserad fortlopande kompetensvardering av ST-lakare med pa
férhand kédnda metoder.

e Overgripande introduktionsprogram utarbetat av studierektor finns, men &r inte
etablerat &nnu.

e Skapandet av en rutin for hur fortlopande kompetensvardering och arlig revidering av
IUP ska goras pa enheten rekommenderas.
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