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Sonja Modin Sofia Hellman
Inspektorer

Gradering

A Socialstyrelsens foéreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar uppfyllda,
men enstaka undantag kan forekomma.

B  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer.

D Flera allvarliga brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad.
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Vardcentral med 12 200 listade med BVC/MVC, gynekolog-
mottagning,fysioterapeuter, psykosocialt team och ansvar for aldreboende.

Tidigare bemanningsproblem som vant sista aret da nuvarande
verksamhetschefen borjat. Hyrlakare bemannar upp vid behov vilket forbattrat
arbetssituationen for ST-lakarna. Tjanstgoringens allsidighet har periodvis varit
bristfallig eftersom Lattakuten bemannats av hyrlakare och ST-l&karna saknat de
vanliga lattare akuta &kommor sasom infektioner hos barn, hud, OLI, UVI m.fl. Fa
patienter med gynekologiska besvar. Mojlighet finns att tjanstgbéra pa omradets
gemensamma helgjourmottagning.

Listningen sker huvudsakligen pa mottagningen vilket paverkar ST Iakarnas
moijlighet att arbeta med kontinuitet.

Det finns skriftliga instruktioner for hur ST-ska genomféras och utvarderas. ST-
l&karna far aktivt stod att uppna sina utbildningsmal oavsett bakgrund.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

[0 X

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Fem specialister i allmanlakare som arbetar motsvarande 3 heltidstjanster. Fyra
ST-lakare som kommit olika langt pa sin utbildning. Huvudansvariga ST-
handledare ar specialistkompetent och har handledarutbildning. Studierektorn ar
specialistkompetent och har handledarutbildning. Det finns tillrackligt manga lakare
for att ST-lakarna ska kunna fa den regelbunden handledningen. ST-lakarna
upplever att det ibland kan vara svart att fa fortlopande instruktioner kring patient
som de har pa mottagningen. Samarbete med psykolog, sjukgymnast och
gynekolog som stdd i arbetet.

Det finns skriftliga instruktion for hur handledningen av ST-lakarna ska ga till. Det

ordnas handledartraffar minst tva ganger per ar. Studierektorn har en skriftlig
uppdragsbeskrivning.
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Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS
Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Nyrenoverade och valutrustade lokaler. Val lampade for utbildning och
allmanmedicinsk verksamhet. ST-lakarna har eget rum som gor det mojligt att
arbeta ostort. Tillgang till internet och de kunskapsstéd som finns dar. De har
tidigare haft och kommer snart att ater fa tillgang till webb-baserade
kunskapsstodet MediBas.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

Alla ST-lakare far i borjan av sin ST ett individuellt utformat utbildningsprogram
som Overensstammer med kraven i malbeskrivningen. Utbildningsprogrammet foljs
regelbundet upp och revideras vid behov. Det finns majlighet att tjanstgoéra vid
allmanlakarjour under helgerna. De deltar dessutom i den dagliga
jourverksamheten pa vardcentralen. ST-kontrakt och introduktionsprogram finns.
Huvudtjanstgoringen utférs pa hemvardcentralen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas

OO0OKX

Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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En huvudansvarig handledare utses for varje ST-lakare och handledningen utgar
fran det individuella utbildningsprogrammet. Handledningen ar éverenskommen i
forvag och genomfors varje vecka under tjanstgoring pa vardcentralen och med
atervandardagar/veckor under sidotjanstgoring. Sit-ins och videokonsultationer
saknas som kontinuerlig inslag i handledningen av konsultationerna.
Dokumentation av handledarsamtalen genomférs inte av alla ST-lakare.
Handledarna har godkand handledarutbildning. Utbildningsklimatet &r gott. Aven
l&kare som vikarierar under langre tid erhaller handledning.

Arlig uppféljning av ST-lakarens kompetensutveckling med arsrapporter fran ST-
I&kare och handledare som godkanns av studierektor. Verksamhetschefen har
arliga medarbetarsamtal och ar val insatt i de olika ST-lakarnas utveckling.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS - atgarder kravs

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i
enlighet med malbeskrivningen. Lakarmoten med falldiskussioner, genomgang av
medicinska kvalitetsdata, diskussioner av SBU-rapporter och artiklar samt
foreldsningar en timme varje vecka.

Studierektorn samordnar ST-lakarnas internutbildning. ST-utbildning en dag per
manad, med foérelasningar och FQ-grupp. ST-ldkarna har fyra timmar per vecka
avsatt for sjalvstudier.

Capio har egna utbildningsdagar tva ganger/ar.

Det finns tillgang till och mdjlighet att komma ivag pa externa kurser.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs
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Vetenskapliga arbeten under handledning planeras in och genomférs och den
vetenskapliga kompetensen utvarderas. Utbildning i vetenskapligt syn och
forhallningssatt ar obligatorisk. Arbetet presenteras pa vardcentralen med
aterkoppling. Det vetenskapliga arbetet leder ibland vidare till kvalitetsprojekt pa
vardcentralen. Goda forutsattningar finns for att kvalitetsprojekt ska kunna
genomféras och utvarderas pa vardcentralen.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ej SOSFS — atgarder kravs

ST-lakarna ges maijlighet att utveckla sin pedagogiska féormaga genom att foreldsa
under internutbildningar/lakarmoéten. ST-lakarna ges mdjlighet att handleda AT-
lakare samt utveckla sin ledarskapskompetens genom att leda vardteam.
Beddmning och aterkoppling av ledarskapskompetens,pedagogisk kompetens och
handledning var daremot bristfallig. Utbildning i ledarskap, konsultationsteknik och
handledning ar obligatorisk.

Uppfyller SOSFS och SPUR:s kriterier for god utbildning
Uppfyller SOSFS

Uppfyller SOSFS med vissa brister — atgarder rekommenderas
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Uppfyller ejf SOSFS — atgarder kravs

En vardcentral med starkt positiv utveckling senaste aret.

Engagerad och utbildningsintresserade handledare och verksamhetchef med vilja att
skapa basta mojliga forutsattningarna for en bra ST-utbildning

Frascha och valutrustade lokaler med god tillgang till andra yrkeskompetenser.

Tillgang till web-verkyget ST-forum for kommunikation och dokumentation av

uppnadda kompetenser i relation till malbeskrivningen.
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Bra utbildningsklimat och god méjligheter att delta i bade intern och extern utbildning.

Tjanstgoéringens allsidigheten har vissa brister i kontinuitet pga listningsférfarandet,
hyrlakare som bemannat lattakuten sa att ST-lakarna saknat de lattare
allmanmedicnska patienterna. Fa gynekologiska patienter.

Att man inte ar fullbemannade pa specialistsidan, paverkar mojligheten till IGpande
instruktioner.

Bristande dokumentation av handledarsamtalen hos en del ST-lakare

Avsaknad av fortldpande bedémningsmetoder som sit-ins och videokonsultationer.

Avsaknad av bedémning och aterkoppling inom omradet ledarskapskompetens som
kommunikation, pedadogik, ledarskap och handledning

Oka tjanstgoringens allsidighet genom att ST-lakarna deltar i arbetet pa lattakuten
och listning pa ST-lakarna sa de far arbeta med kontinuitet.

Fler gynekologiska patienter genom att auskultera hos den gynekolog som finns i
samma lokaler

Full bemanning med fast anstallda specialister for att forbattra ST-l&karnas tillgang till
I6pande instruktioner.

Anvanda sit-ins och/eller videokonsultationer mer regelbundet i handledningen.

ST-lakarna ska kontinuerligt dokumentera handledningstillfallena. Anvandning av
web-verktyget ST-Forum kan underlatta bade dokumentation och uppfdljning.

Utveckla ett strukturerat satt att trana, bedéma och aterkoppla ledarskapskompetens,
handledning och pedagogisk férmaga. Studierektorerna haller pa och tar fram ett
dokument om hur arbetet med detta kan laggas upp.
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